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HOJA DE VIDA DEL CANDIDATO A DECANO DEL COLEGIO QuiMmIico
FARMACEUTICO DEPARTAMENTAL DE LIMA

CARLOS ALEJANDRO BELL CORTEZ

Jr. Junin N° 1278 El Cercado - Lima.
Teléfonos: 3284405 — 99912-7606

e-mail : cbellc@unmsm.edu.pe

rl lcortez hoo.es

RESUMEN

Quimico-Farmacéutico de profesiéon. Especialista en andlisis quimico cuali-cuantitativo de
metales y en formulaciones farmacéuticas y cosméticas con extractos de origen vegetal.
Doctor en Farmacia y Bioquimica. Magister en Recursos Vegetales y Terapéuticos. Profesor
Principal de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y de la Universidad Ricardo Palma
(Posgrado). Director -Técnico del Instituto Bioquimico Dr. F Remy S.A.C. Cursos de
administraciéon en Esan y Camara de Comercio de Lima. Experiencia laboral en Laboratorios
Farmacéuticos Nacionales y Transnacionales ocupando cargos de responsabilidad, recibiendo
tecnologia y exigencias propias de los cargos. Publicaciones en el pais y en el extranjero sobre
estudios de investigacion de la especialidad.

DATOS PERSONALES
O Fecha de Nacimiento : 23 de Junio de 1958.
0 Lugar de Nacimiento 3 Lima.
0 Nacionalidad t Peruano.
Q Estado civil : Viudo.
@ D.NI 1 06091747.
o L.M : 2139389585.
0 N°de Colegiatura 3 01887
O Brevete : 0128202.
o R.U.C. : 10060917472
EDUCACION
@ Primaria - De 1965 a 1970 )
C.N.V. LUIS BENJAMIN
CISNEROS.
ler. Puesto de Honor.
Q Secundaria s De 1971 a 1975.

C.N.V. DANIEL ALCIDES CARRION.
ler. Puesto de Honor.
0 Superior $ De 1976 a 1983.
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10.
11.
12.

UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS —
FACULTAD DE FARMACIA Y
BIOQUIMICA.

Tercio Superior

Quimico Farmacéutico egresado de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de
la UNMSM.
Doctor en Farmacia y Bioquimica - Facultad de Farmacia y Bioquimica de la
UNMSM.
Magister en Recursos Vegetales y Terapéuticos - Facultad de Farmacia y
Bioquimica de la UNMSM.
Diplomado en Farmacia Clinica — Facultad de Medicina Humana de la
Universidad Ricardo Palma
Diplomado en Administracién — Camara de Comercio de Lima
Actual Profesor Titular de las Asignaturas de Quimica Analitica de la
Facultad de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM
Profesor en Posgrado de la Asignatura de Farmacologia Clinica de la
Facultad de Medicina Humana Universidad Ricardo Palma.
Actual Profesor Titular de Tecnologia Cosmética de la Maestria de Ciencia y
Tecnologia Cosmética de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la UNMSM.
Past-Jefe de Produccién de laboratorios Ciba-Geigy (Cifarma), Intraven
(Baxter) y Peruano-Germano.
Asesor y consultor de empresas farmacéuticas y cosméticas
Actual Director-Técnico del Instituto Bioquimico Dr. Remy SAC
Profesor Coordinador de los Diplomados descentralizados en Ciencias de la
Salud de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad Ricardo Palma.
Algunos diplomados desarrollados en el interior del pais:

» Administracion de farmacias y boticas
Administracién y marketing farmacéutico
Marketing, administracion y gestién farmacéutica
Gerencia de los servicios de salud

Etica, administracion y marketing farmacéutico

YV V V V V

Auditoria farmacéutica
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APORTE AL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO
DEPARTAMENTALDE LIMA

2018 - 2019

OBJETIVO

El movimiento "ALIANZA DEMOCRATICA FARMACEUTICA - ADEFAR", esta conformado por
agrupaciones y profesionales Quimicos Farmacéuticos independientes de los distintos
sectores profesionales que tienen como objetivo propender al desarrollo de nuestra
profesion, humanizar nuestro ejercicio profesional y promover la unidad y fraternidad
entre los Quimicos Farmacéuticos. El objetivo primordial de ésta COALICION es la Defensa
Gremial, la defensa de la Profesion y de los intereses de la Sociedad en general, mediante
su insercion en el Sistema Nacional, Regional y Local de Salud y bajo la Rectoria del
ministerio de Salud; asi como desterrar para siempre aquellas practicas nocivas que tanto
dao le han causado a nuestra querida profesion, implementando sistemas que permitan la
participacion de TODOS y TODAS las Quimicos Farmacéuticas(os) del Perl bajo una
Politica de PUERTAS ABIERTAS PARA TODOS, en el marco de la Democracia y la
Transparencia que deben caracterizar a las Instituciones en el Siglo XXI dotandolas de
herramientas modernas para lograr el bienestar laboral de TODOS y CADA UNO de nuestros
agremiados, la vigilancia de nuestra normatividad e inmediata respuesta ante una
pretendida vulneracion.

Para el periodo 2018 - 2019, consideramos como ejes programaticos fundamentales
la SEGURIDAD JURIDICA, la DEFENSA GREMIAL y el GOBIERNO ELECTRONICO, que a
continuacion desarrollamos en seis puntos basicos.

Para lograrlo haremos, Coordinaciones con el Consejo de Decanos de Colegios Profesionales,
otras instituciones farmacéuticas del extranjero, otras facultades y universidades del extranjero
relacionadas; Integrarse al Consejo Nacional de Salud y al Acuerdo Nacional; Coordinaciones
permanentes y efectivas con los CQF Regionales y con las Organizaciones de la Sociedad Civil,
participacion en la Reforma de Salud, asi como inter relacionarnos con la Industria, Produccién,
Educacién, Politica de Recursos Humanos, etc,

Dr. Carlos Alejandro Bell Cortez
Candidato a Decano del Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Lima
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PLAN DE TRABAJO

Nuestro plan de trabajo incidira en los siguientes aspectos:

wu

. Gestion Institucional y Gobierno electrénico.

. Defensa Gremial y Defensa del Ejercicio Profesional

. Capacitacion Continua dentro del Marco de la Mejora Continua del profesional
Quimico Farmacéutico.

. Normatividad Farmacéutica

. Imagen Institucional y Gremial
. Bienestar Social y Familiar.

1. GESTION INSTITUCIONAL Y GOBIERNO ELECTRONICO

1.1 Mejoraremos la Gestion Inter - institucional y con ello optimizaremos los procesos,

haciéndolos mas eficientes y eficaces, en beneficio del colegiado. Crearemos la
Comisiéon Consultiva Permanente de Iniciativas Legislativas Descentralizada para que se
avoque permanentemente a la vigilancia y actuacién con inmediata respuesta ante la
pretension de lesividad de la Normatividad relacionada a la labor del Quimico
Farmacéutico.

1.2 Realizar una Gestion Gerencial, nuestro gremio necesita TRANSPARENCIA, y con

ello ganar la CONFIANZA de los agremiados. Implementaremos elecciones mas Justas,
transparentes, democraticas y participativas, solicitando la participacion de observadores de
ONPE desde la revision del Reglamento Interno de Elecciones y la implementacion de la
Cifra Repartidora. Destinaremos el 40% de tus aportaciones a un FONDO DE PREVISION
SOCIAL INTANGIBLE, es decir ninguna junta directiva, ni asamblea podra darle otro
destino

1.3 Fortalecer las Juntas Directivas de los Sectores Profesionales promoviendo su

desarrollo y fortalecimiento, a través de la participacion de todas y todos los
agremiados.

a.- Sector Docencia e investigacion

b.- Sector Oficina Farmacéutica

C.- Sector Industria.

d.- Sector Asuntos Regulatorios

e.- Sector Hospitalario

f.- Sector Analisis
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g.- Sector Intercultural
h.- Sector Salud Ocupacional y Ambiental
1.- Sector Marketing y Ventas

1.4 Editar la Revista Oficial Electrénica en coordinacién con cada Colegio
Departamental, optimizando los aportes del colegiado.

1.5 Participar activamente en el programa de Lucha contra la Falsificacion,
Contrabando y Adulteracion de Medicamentos, sumandose a los esfuerzos que
realiza el Grupo CONTRAFALME.

1.6 Optimizacién de la pagina web que brinde informacidn y prestacion de servicios
electronicos, para que el colega no pierda tiempo por desplazamientos
innecesarios para realizar sus tramites, pudiendo hacerlos On Line. A través de la
Web el colegiado podra acceder a la Normatividad del Sector Salud y normas
conexas, informacion técnica cientifica con suscripcion a revistas cientificas,
teleformacion, acceso oportuno a la informacion del Colegio, pago de cuota del
colegiado On Line, Asesoria financiera, tributaria y legal.

1.7 Enlazarnos con los Centros de Informacion del Medicamento, Alimento y Toxico a
fin de brindar informacion actualizada y de modo oportuno a los agremiados y a la
comunidad en general, sobre aspectos relacionados a la salud individual y
colectiva.?

1.8 Creacion del Centro de Conciliacion Extrajudicial; el Colegio debe fomentar una
cultura de paz y soluciones de conflictos (Ley 26872). La Conciliacion propicia una
cultura de paz y se realiza siguiendo los principios éticos de equidad, veracidad,
buena fe, confidencialidad, imparcialidad, neutralidad, legalidad, celeridad y
economia.

2. INSERCION EN EL SISTEMA LABORAL INTERNACIONAL Y EL EJERCICIO DIGNO
PROFESIONAL

2.1. Hacer respetar nuestro campo de ejercicio profesional. (Art. 6 de la Ley del
Trabajo del Quimico Farmacéutico).

A) La normatividad actual nos exige ejercer la profesion con la debida formacion en
beneficio de la comunidad, por tal motivo se promovera la formacion de
Sociedades Académicas, Cientificas y registradas en el CQFPERU y ante las
Instituciones Plblicas (Ministerio de Salud, Ministerio de Agricultura, Ministerio
del Medio Ambiente, Ministerio del Interior, Ministerio Publico, etc.), para que
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sean recocidos como tal; con la finalidad de que tengan reconocimiento y
respaldo Institucional sin perjuicio de las Autorizaciones otorgadas por los
organismos correspondientes, conducentes a la conformacion oportuna,
representativa y participativa de los Sectores Profesionales en el espectro
nacional.

B) Atender la Fabricacion, Registro, Control y Expendio de Productos Farmacéuticos
Veterinarios y Agricolas, con Q°F° como responsables profesionalmente en cargo y
funcién, publica o privada.

Nos dedicaremos a innovar, romper paradigmas, coordinando con las Facultades de
Farmacia y Bioquimica, en coordinacion con los Entes Rectores, como SUNEDU, como
organo que autoriza el funcionamiento de las mismas en concordancia a nuestra realidad y
diversidad nacional, asi como con MINTRA y el Consejo Nacional de Decanos de los
Colegios Profesionales del Peru a fin de realizar un Estudio Prospectivo Quinquenal de
Demanda Laboral de Quimicos Farmacéuticos y otros con la finalidad de que los
Profesionales puedan brindar Calidad de Vida a sus familias considerando que estas son el
nlcleo basico de nuestra sociedad peruana.

2.2. Creacidn del Servicio de Asesoria Legal Permanente.

Nuestro ejercicio profesional esta ligado directamente la normatividad legal,
por lo que impulsaremos la ensefianza de las mismas en las Facultades de Farmacias
y Bioquimica, para fortalecer nuestra formacion y aplicacién en:

Contratos laborales.

Despido arbitrario.

Condiciones de trabajo adecuadas.
Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal.

Por esto brindaremos en nuestro Colegio asesoria permanente a los colegiados
en el ambito laboral, administrativo, civil, penal y Constitucional.

2.3 Sobre la Habilidad Profesional

Revisaremos el Reglamento interno del costo, tiempo de validez del Certificado de
Habilidad. Algunos Colegios Profesionales distintos al CQF ya brindan el servicio GRATUITO de
otorgamiento de Certificados de Habilidad Profesional ON LINE, llenando un formato mediante un
aplicativo informético. El Colegiado NO necesita pagar por el CH, tampoco desplazarse hacia el local
del CQF. Hemos opinado en diversos espacios publicos con la mejora de la Simplificacion
Administrativa.

Revisaremos la Constitucionalidad de los procedimientos internos y eliminaremos
las trabas burocraticas que originen impedimentos y retrasos para los tramites ante la
Autoridad Sanitaria como DIGEMID y las DISAS. Esta pendiente trabajar para resolver la
interrogante siguiente que se nos ha hecho llegar MUY INTERESANTE ;Cémo se haria con
el llamado TUPA que acaban de aprobar en la AN.O. del 10-DIC-2016? Aun cuando la tasa de

8
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S/.1000.00 por los trdmites de Colegiacion ya fue aprobado meses atras, siguen vigentes las objeciones
si este monto se justifica para cada Colegio Departamental. Cualquier Colegio podria denunciar al
CQFP ante el INDECOPI por cobranzas injustificadas. Lo que ocurre es que los afectados son los
Colegas jovenes que desde ya se ven afectados por pagos exorbitantes. Sumado a esto la Resolucién
de INDECOPI que considera algunos tramites como Barreras Burocriticas. Igualmente hemos
recibido la propuesta siguiente que consideramos muy importante dentro de nuestra Politica de
adecuacion a la Simplificacién Administrativa: Proponer a la PCM la implementacion de la
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA (“Destraba tu traba”) eliminando o modificando docenas de
procedimientos.

Reivindicaremos tu Derecho Constitucional a ser considerado Habil y recibir tu
Certificacion sin necesidad de invocar causa, y eliminar definitivamente una traba
administrativa que pueda ocasionarte perjuicio laboral. (en concordancia con lo dispuesto
por el TUO de la Ley n° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, D.S. 006-
2017-JUS)

2.4. Recomendar un Sueldo DIGNO del Quimico Farmacéutico

Con base en Tratados Internacionales, con fuerza de Ley en el Per(, velaremos por
que los Q°F° obtengan un sueldo DIGNO, de tal manera que puedan tener una Calidad de
Vida.

Dada la exigencia técnica-cientifica a nuestra profesion y las exigencias técnico-
normativas sobre nuestro ejercicio profesional, en mérito a la Globalizacion y Acuerdos
Internacionales que devienen en la aplicacion de Legislacion supranacional, para cuyo
cumplimiento se requiere mayor capacitacion.

Esto servird como criterio para que el Quimico Farmacéutico tenga que ofertar su trabajo
en cualquiera de los sectores profesionales.

Nuestras propuestas se condicen con los indicadores de ingresos laborales
internacionales, entonces es justo que un Quimico Farmacéutico, con la gran
responsabilidad que tiene, perciba un sueldo acorde con ella. Requiere un Estudio minucioso
segtin Campo laboral y naturaleza del puesto de trabajo. Se desarrolla la propuesta ut supra.

2.6. Velar por las condiciones laborales armoniosas y hacerlas valer ante las Autoridades
respectivas.

Velaremos porque se les reconozca a los Quimicos Farmacéuticos los emolumentos
correspondientes al ejercicio de sus labores cuando excedan mas alla de lo que manda la
norma laboral.

Impulsaremos la carrera publica del Q°F° y promoveremos Proyectos de Ley que la
fortalezcan.
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3. CAPACITACION CONTINUA

3.1. Desarrollar Programas de Capacitacion

Implementaremos un Sistema de Capacitacion continua en Administracion y Gestion
Publica para Quimicos-Farmacéuticos, a fin de que se pueda comprender los intrincados
vericuetos de la Administracion Plblica en el Perl y evitar la vulneracion de nuestros
derechos.

Realizaremos convenios de cooperacion técnica Internacional promoviendo
estandares de calidad del primer mundo.

Realizaremos convenios con las Unidades de Post-Grado de las Universidades
desarrollar estas capacitaciones, para dar la ACREDITACION UNIVERSITARIA
correspondiente, a fin de que tengan valor académico y reconocimiento Internacional.
Plantearemos Reformas Constitucionales y a las Leyes en beneficio de nuestros agremiados dentro del

marco normativo internacional.

1.- En Sistemas de Calidad para Establecimientos Farmacéuticos:
- Buenas Practicas de Manufactura
- Buenas Practicas de Laboratorio

- Buenas Practicas de Almacenamiento

- Buenas Practicas de Distribucion y Transporte
Buenas Practicas de Dispensacion
- Buenas Practicas de Farmacovigilancia
- Buenas Practicas de Seguimiento Farmacoterapéutico

2.- En Gestion y Gerenciamiento en Salud
3.- Planeamiento de la Produccion

4.- Suministro de la Cadena Logistica

5.- Gestion Ambiental

6.- Administracion del Riesgo.

7.- Bioetica Farmacéutica

8.- Elaboracion de Proyectos

4. NORMATIVIDAD FARMACEUTICA

4.1. Politica Farmacéutica Nacional

Vigilaremos la aplicacion de las politicas de medicamentos para que sean eficaces, seguros

y de calidad y que contribuyan a su accesibilidad. Debemos encaminarnos hacia una POLITICA

DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS (que incluye medicamentos, biotecnolégicos, etc),
10
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DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS: Algunos paises y la OMS le llaman
POLITICA FARMACEUTICA NACIONAL.

Participaremos activamente en hacer propuestas que protejan a la poblacién de la
formacion de OLIGOPOLIOS del medicamento en particutar y del sistema de salud en
general, respetando la iniciativa privada®, contribuyendo con el Estado en la orientacién
del desarrollo del pais, basados en la ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO, establecido por el
Articulo 58 de nuestra Constitucion.® Colectivos de ciudadanos se encuentran promoviendo un
Proyecto de Ley ANTIMONOPOLIO que incluye reglamentacion de las fusiones de empresas, con
miras a evitar los oligopolios y oligopsonios.

Revision y Monitoreo del cuerpo normativo del Sector y demas normas conexas

- Trabajo conjunto con los Colegios de otras Profesiones, estableciendo un Programa de
Capacitacion, supervision y Demanda Laboral que persigue la Nacién en resguardo del BIEN
COMUN.

- Trabajaremos en favor de la sociedad contribuyendo en los grandes programas sociales
como el Plan Esperanza (Oncoldgico), el cual merece nuestra participacion como técnicos
aportantes en Farmacologia y Farmacoeconomia, pilares para el tratamiento exitoso de

nuestros pacientes.”

5. IMAGEN INSTITUCIONAL Y GREMIAL
5.1. Promocion de Campanas de Salud

La presencia de Quimico Farmacéutico como profesional de ciencias médicas
(integrante de una PROFESION MEDICA, en nuestra sociedad serd valorada como tal,
teniendo presencia en el equipo de salud, y obteniendo el reconocimiento que nos
merecemos siendo un profesional con actitudes proactivas ante las necesidades de la
sociedad. Realizando Campafias de Salud apoyando a los CQFD e incluso el CQFP con una
metodologia distinta basada en el gjercicio del EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO.

Actuaremos con responsabilidad Social y Ambiental frente a situaciones que exijan nuestra
participacion diaria en Organismos Nacionales, Regionales y Locales

5.2. Promocién en Medios de Comunicacion

1. Participaremos activamente en programas de radio y television, difundiendo las Potiticas
de Salud y en particular el Uso Responsable de medicamentos. No debe ser solo del Decano (a)
sino de otros directivos del CDN, de otros Decanos y miembros de sus JD, asi como de todos los

agremiados, etc.
11
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6. BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIAR

6.1. Fondo de previsional del colegiado

Revisaremos y protegeremos en fondo intangible de previsién social del colegio para

eventualidades.
Fomentaremos la solidaridad y el apoyo farmacéutico de nuestros colegiados con

campaiias de salud internas en beneficio de nuestros colegiados.

Dr. Carlos Alejandro Bell Cortez
Candidato a Decano
Departamental de Lima
2018 - 2019
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