Movimiento de vanguardia “AVANZADA FARMACEUTICA”

Presentacion.

El movimiento de Vanguardia AVANZADA FARMACEUTICA, en cumplimiento con lo
establecido por el reglamento del Jurado Electoral Nacional y con la comunidad

farmacéutica, pone a disposicion nuestro plan de trabajo para el periodo 2018 - 2019.
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Objetivos:

1. APORTAR AL BIENESTAR DE LOS PROFESIONALES QUIMICO
FARMACEUTICOS

1.1. Representacion de los intereses y defensa del ejercicio profesional de los

Quimicos farmacéuticos colegiados en el Colegio Quimico Farmacéutico

Departamental de Lima.

¢ Vigilancia del cumplimiento de normas vigentes en aspectos laborales, técnicos

y desarrollo profesional de los agremiados.

e Promover iniciativas legislativas inclusivas respetando las competencias del

profesional Quimico Farmacéutico en los diferentes sectores.

e Mantener la vigilancia y pronunciamiento inmediato sobre los ante-proyectos
que colisionen con el campo de actuacién del profesional Quimico

Farmacéutico,

e Impulsar se fortalezca las normas relacionada a la Oficina farmacéutica como

establecimientos de atencion primaria de salud.

e Asesoria legal a los agremiados y defensa irrestricta de sus derechos.

1.2. Fortalecimiento de los campos de ejercicio profesional actuales e

implementacion de estrategias para el desarrollo de nuevos campos. -
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1.3.

1.4.

1.5.

Impulsar el respeto al cumplimiento en los pagos del arancel farmacéutico

cuantificado técnicamente.

Fortalecer los sectores profesionales, promoviéndolos como 6rganos de linea

del CQFDL, para lograr mayor presencia y aportes especificos en los sectores.

Desarrollo de competencias en los profesionales Quimico Farmacéuticos.

Capacitacion en temas inherentes a la profesién, principalmente en campos
emergentes (Cursos Internacionales, Viernes farmacéuticos y sabados de

encuentro con el futuro de la profesion)

Fortalecer la evaluacion de competencias profesionales (SISTECERE), de
modo que la certificacion sea un instrumento de distincion farmacéutica

apreciado positivamente.

Brindar una buena atencion y un servicio de alta calidad

Publicar la base de datos que permita al colegiado revisar su situacion y su
cuenta de aportaciones, a través de una clave personal, en el sistema

integrado &gil y moderno.

Apertura del dialogo directo con el colegiado a fin de atender sus sugerencias y

reclamos a la brevedad.

Desarrollar una cartera de productos y servicios a favor del colegiado.

Gestion eficiente, participativa y transparente de los recursos.
Desarrollo de proyectos de inversién, previa consulta a los colegiados.

Rendicion de cuentas de manera peridédica en asamblea general y a través de
la pagina Web.
Auditoria externa periddica, a cargo de una empresa auditora de prestigio,

seleccionada de manera abierta y participativa.

Convocatoria abierta a los agremiados organizados o no en sectores
profesionales para ser parte del proyecto “Participacion Farmacéutica” en los

cambios de gestién.



1.6.  Gestion integrada del Colegio Departamental con el CQFP y CQF Callao.

e Usar las herramientas informaticas para la toma de decisiones y desarrollo de

la profesion.

1.7.  Generacién de espacios de encuentro y desarrollo personal, familiar y

social. Cartera de servicios al colegiado

e Realizacion de actividades culturales (musica, pintura, danza) y de
esparcimiento motivando el encuentro en la sede institucional de la familia

farmaceéutica.

e Celebracion de fechas importantes generadoras de una nueva cultura e

identidad, en el gremio.

e Promocion de mecanismos previsionales: Seguro de Salud, Seguro de

invalidez, Seguro de Sepelio.

2. CONTRIBUIR EFECTIVAMENTE A LA SALUD PUBLICA
2.1. Desarrollo de investigaciones relacionadas a salud y medicamentos

o Formacién de equipos de trabajo encargados de desarrollar investigacion

patrocinadas por diversas instituciones y el CQFP.

e Gestion de convenios con instituciones (universidades, centros de

investigacion, ONGs, otros) para el desarrollo de proyectos de investigacion.
e Creacién de incentivos y premios a la investigacion.
2.3. Participacion activa en la mejora de calidad de vida de los ciudadanos.

e Presencia activa del profesional Q.F en la poblacion a través de actividades
preventivo promocionales de salud: campafas de salud en la comunidad,
centros educativos y otras de alcance masivo para aportar al acceso, uso

adecuado y calidad de los medicamentos.

e Uso de medios de comunicaciéon para la difusién de temas de salud a los
ciudadanos: Orientacion en el Uso Racional de los Medicamentos, No a la
Automedicacién, Lucha contra la Faisificacién de Medicamentos, Campafas de

Prevenciéon contra las Enfermedades Degenerativas Cronicas, Alimentacion
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Saludable, Lactancia Materna, Lucha contra la promocion engafiosa de las
leches maternizadas, entre otros.

e Promocion de proyectos empresariales farmacéuticos.

Atentamente.

Dra. Q.F. Carmen Teresa Ponce Fernandez
Candidata a Decana
DNI; 18027950 CQFP: 02742
Movimiento de Vanguardia Avanzada Farmacéutica



