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PRESENTACION

Estimados Colegas:

Es grato para mi darles a conocer mi plan de desarrollo integral y visionario del
C.Q.F.D.L. Soy candidato a las elecciones al decanato del C.QF.D.L y con mi
grupo de colaboradores, tenemos desarrollado una propuesta innovadora, soélida
y contundente para el mejoramiento de la calidad de servicio al colegiado de Lima
y conocedores de la problematica que nos aqueja y consciente de que alin falta
mucho por desarroliar en el colegio, estamos dispuestos a trabajar por nuestros
colegas quimicos farmaceuticos.

A mis 49 afios he acumulado experiencia y valores y con mis 10 afios de
colegiado como Quimico Farmacéutico soy conocedor de la realidad, problemas y
necesidades de nuestro colegio, y he logrado hacer gestion en diversas areas de
nuestra  profesion laborando en docencia en universidades prestigiosas y
desarrollandome paralelamente en el area hospitalaria asi como asesorando a
innumerable cantidad de colegas teniendo innumerables gestiones exitosas a

favor de muchos colegas.

Acompaiiado por colegas provenientes de todos los sectores en donde
nos desarrollamos los colegas quimicos farmaceuticos voy a convertir a nuestro
colegio en un consolidado moderno, innovador, comercial, Industrial, financiero,
cultural, social, turistico y seguro, con identidad, en donde nuestros colegiados

puedan desarrollarse y sentirse orguliosos.

Por este motivo los invito a ustedes colegas a sumarse a nuestra propuesta
de trabajo innovador, con vision de futuro, asi continuar con su suefio de formar
parte de un colegio digno de desarrolio y bienestar y poder construir para las



nuevas generaciones un colegio sustentable, sostenible y con oportunidades
para nuestros colegiados.

Sé que contare con ustedes colegas, herederos del sacrificio de nuestros padres,
y juntos haremos una gestién limpia, innovadora y transparente.

“Una visién de futuro sin accion es solo un suefio”

LA VISION DE SINERFAR

“EL C.QF.D.L AL 2019 SERA UN COLEGIO LIDER Y
CONSOLIDADO. MODERNO, INNOVADOR , PROACTIVO,
FINANCIERAMENTE TRASPARENTE , CULTURAL, SOCIAL,
SEGURO, CON IDENTIDAD Y PRODUCTIVO. PROMOTOR DE
SALUD  PREVENTIVA, EDUCACION Y DEPORTE E
INTEGRACIONAL ENTRE LOS AGREMIADOS . LOS AGREMIADOS
SERAN UNA COMUNIDAD IDENTIFICADA CON SU COLEGIO ,
BASADA EN VALORES, PLANIFICACION CON SUS
AGREMIADOS DE MULTIPLES ACTIVIDADES Y
DESARROLLANDO A LOS COLEGAS MEDIANTE ACTIVIDADES
CIENTIFICAS. EL COLEGIO SERA UNA INSTITUCION FUERTE
TRANSPARENTE Y UN EJEMPLO PARA OTRAS CARRERAS DE
SALUD NUESTRAS POLITICAS SERAN SOSTENIBLE EN EL
TIEMPO; CON UN COLEGIO DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO,
DE GESTION HONESTA, TRANSPARENTE Y EFICAZ”.



OBJETIVO GENERAL

El C.Q.F.D.L debe ser una organizacion cientifica, privada, activa y
profesional, sin animo de lucro al colega, dedicada a incrementar el
estado del conocimiento sobre la farmacia en sus multiples aspectos y
Cuyas acciones deben incrementar el uso adecuado y seguro de los
medicamentos y productos sanitarios asi como asumir la defensa de
nuestros agremiados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I-EN EL AREA ACADEMICA

1 Recuperar, preservar y promover nuestra identidad como quimicos
farmacéuticos cientificos y especialistas en el medicamento valorando
huestro pasado y presente institucional, educando a los colegas
mediante capacitaciones y fomentando la conciencia de la integracion

al colegio.

2 Promover la instauracién de una revista farmacéutica manejada por
profesionales quimicos farmacéuticos fomentando la investigacién , asi
como informando contantemente a los colegiados de las ultimas

noticias cientificas

3 Promover la creacién de convenios con universidades para

promover los posgrados dando becas parciales o integrales luego de



concursos academicos

4 Promover la creacién de centros de investigacion y capacitacién

para el colegiado , con apoyo de la empresa privada y comunidad.

5-desarrollar congresos nacionales cientificos gratuitos para nuestros

agremiados

6-apoyar al colegiado que quiera desarrollar publicaciones cientificas

7-desarrollar concurso de investigadores para fomentar Ia

investigacién cientifica

8-desarrollo juridico del agremiado mediante cursos que les permitan
planteara acciones legales ante abusos de autoridad por direcciones
decentralisadas de salud.

9-creacion del area de asesoria para aperturas y recertificacién de

establecimientos farmaceuticos

IL. EN EL AREA INSTITUCIONAL

1 Fomentar la integracion, mediante la generacién de actividades

culturales, artisticas, deportivas y recreativas.

2 Promover campaiias preventivas de salud a los colegiados.

3 Mantener una participaciéon comprometida con los agremiados en la

busca de convenios con diversas instituciones que nos permitan dar la



mayor cantidad de servicios al colegiado

4-el colegio serd una ayuda no un problema al modernizarnos
brindando certificados de habilidad gratuitos y online realizando
convenios con los diversos bancos para poder hacer sus pagos desde
Sus casas

S5-se programaran reuniones periddicas empadronando a los
colegiados que trabajan en los multiples sectores y formando grupos
de trabajo siendo el colegio el que intervendra atraves de estos
grupos de trabajo en el desarrollo intregral de los mismos siendo los

sectores a desarrollar:

a.- Sector Docencia e investigacion

b.- Sector Oficina Farmacéutica

c.- Sector Industria.

d.- Sector Asuntos Regulatorios

e.- Sector Hospitalario

f.- Sector Analisis

g.- Sector Intercultural

h.- Sector Salud Ocupacional y Ambiental

i.- Sector Marketing y Ventas

6-una forma de asegurar la calidad del trabajo de estos sectores sera

hacer un informe semestral sobre el avance de las mismas a los



colegiados.

7-desarrollo de una pagina webb mas interactiva con los colegiados en
donde los colegiados puedan tener una biblioteca virtual y descargar
sin costo alguno los libros oficiales necesarios en una oficina
farmacéutica asi como todas las normas legales pudiendo solicitar el
agremiado mediante un correo los formatos que requiera para algun
tramite en las direcciones de redes intregradas de salud y que en
cuestion de minutos tengo tenga en su correo la informacién

requerida.

8-se desarrollara un convenio con un estudio de abogados que pueda
realizar una asesoria juridica integral de los problemas que pudieran
tener nuestros agremiados , asi como iniciar las acciones legales que
se requieran para hacer valer los derechos de nuestros agremiados no
se permitra mas abuso por parte de las grandes empresas

farmacéuticas.
llI-EN EL AREA LABORAL

1-iniciaremos grupos de trabajo que empadronen a todos los
establecimientos farmacéuticos y determinen si ellos cuentan con la
debida direccién técnica caso contrario denunciaremos a la entidad
competente este delito.ademas esta comicion verificara atraves de una
entrevista con el director técnico si su empleador le esta dando un
trato adecuado a su envestidura y cargo siendo el asesor legal
informado en caso se estuvieran vulnerando los derechos del

agremiado para que el abogado inicie acciones legales si fuera



necesario.

2-no solo se dara el costo por direccion técnica apertura recertificacion
0 contestacion a multa por parte de una entidad del estado al
establecimiento farmacéutico si no que se buscara que esta se
mantenga iniciando mecanismos que obliguen a los propietarios
apagar lo que indica el colegio. teniendo en consideracion que un

establecieminto no puede abrir sin un director técnico.

3-iniciaremos convenios con diversas entidades del estado para que
aquelios que no tienen serun puedan trabajar para el estado con el
compromiso que eventualmente puedan regularizar su situacién

4-iniciaremos convenios con empresas nacionales y extranjeras para
poder ubicar en puestos estratégicos a nuestros agremiados evitando
que profesionales de otraos campos quieran quedarse con estos

puestos.

S-desarrollaremos un seguro de salud para los agremiados atraves de

convenios con entidades de salud

6-fomentaremos el desarrollo integral de nuevas areas de trabajo del
quimico farmacéutico que han sido dejado de lado o han sido
atrapadas por otros profesionales ajenos a farmacia como el desarrollo
de productos galénicos formulas magistrales asi como la venta y
desarrollo de productos naturales que hoy por hoy son recomendadas

por médicos y vendidos de maneras irregular en centros naturistas.



IV. EN EL AREA DE MARCKETING

1-Desarrollaremos eventos acedemicos cientificos invitando a los
multiples laboratorios periédicamente para buscar uniones y convenios
que nos permitan incrementar el numero de quimicos farmacéuticos en

Sus empresas.

2-buscaremos alianzas y convenios con todos los laboratorios que
trabajan en lima en busca nos solo de integracién si no de buscar

beneficios a nuestros colegiados.

3-crearemos el concurso el quimico innovador del afio en donde se
premiara al proyecto mas innovador en nuestra area el cual atraves de
nuestros multiples convenios y alianzas podremos desarrollar de

maneral real.

4-se desarrollara convenios con laboratorios extranjeros para que
nuestros colegas atraves de un concurso puedan viajar y visitar sus

Instalaciones y ver las tecnologias farmacéuticas actuales.

5-desarrollaremos la marca QF para fomentar nuestro desarrollo fa

cual inscribiremos en indecopi

6-se desarrollara una semana de actividades previa al aniversario del
colegio quimico buscando el auspicio de nuestros aliados estratégicos



terminando esta semana en una fiesta de integracién en un local ideal
a nuestra profesion y cantidad de agremiados

7-buscaremos convenios con los medios de comunicacién para poder
tener un programa radial y televisivo en donde podamos realizar
actividades de dispensacion y orientacién al consumidor

8-desarrollaremos convenios con club campestres , hoteles fuera de
Lima y sitios turisticos para nuestros agremiados.

9-realizaremos convenios con casas de playa para los colegas

agremiados y sus familias
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