VANGUARDIA FARMACEUTICA

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL CQFDL 2018-2019

Defensa del ejercicio profesional del QF.

- Estar alerta y denunciar todas formas de intromisién de otras profesiones en
nuestras actividades que por formacion y competencias corresponde al farmacéutico
para ello los integrantes de la directiva del CQFDL emitirdn comunicados a la opinién
publica, concertaran entrevistas con los QF lideres de opinidn en radio y television, y
enviaran cartas o solicitudes a los diferentes despachos e instituciones del gobierno.

- Contratar a un abogado laboralista competente, para la defensa de todos casos de
abuso, hostigamiento y conculcacion de los derechos de los colegas.

- Gestionar en reunién tripartita del CQFDL, Sunafil (Ministerio de trabajo) y Digemid el
horario y responsabilidad dentro las horas laborales efectivas.

- Plantear un sueldo base, decoroso y real, que represente no solo la experiencia, la
capacitacion y especializacién de los colegas., que las empresas de todo tipo cumplan
con asignarles.

Descentralizar el CQFDL

- Alguilar un local de atencién en el cono Norte y otro en el cono Sur.

- Realizar gestiones y alianzas con los Municipios con la finalidad de promover y
organizar cursos dentro del programa de capacitacion a los colegas.

- Promover y organizar cursos, conferencias y conversatorios online, reactivando la
plataforma virtual del CQFDL.

Mejorar la atencién al colegiado y/o futuro colega, eliminando algunos brotes de

burocratismo y trabas legales.

- Implementando el sistema de pagos mensuales que realizar el colegiado a través de las
plataformas virtuales de las entidades bancarias.

- Implementar en la pagina web del servicio de colegiado la impresion del certificado de
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Servicio eficiente y de calidad al colegiado.

Activar el Servicio de Prevision Social para todos los colegiados de Lima, que atienda
las emergencias y decesos de los titulares con derecho segin Reglamento.

Publicacion de los estados financieros del CQFDL en la pagina Web.

Capacitacion gratuita para los primeros 6 meses afio de los recién colegiados.
Convenios con Universidades de prestigio nacionales y extranjeras para brindar
capacitacion especializada. Conllevara a capacitaciones de alto nivel del cual el CQFDL
subsidiara para que los agremiados accedan a precios de capacitacion asequibles.
Desarrollar programas culturales y de esparcimiento: dos torneos deportivos al afio,
dos paseos familiares al afio, apoyar el desarrollo de talentos artisticos farmacéuticos,
mantener los programas ya establecidos.

implementar un sistema gestion de la calidad ISO 9001 en {a organizacién del COFDL.
Beneficios por pronto pago (pago anual) 2 certificados de habilidad.

Mejorar la pagina Web e implementar una biblioteca virtual que incluye la descarga

gratuita de trabajos cientificos.

Representacion Profesional.

Fomentar el nexo entre el COFDL y las comunidades a través de los representantes
distritales dando a conocer la labor del QF en la sociedad en conjunta colaboracion con
los colegas serumnistas.

Contar con un equipo de asesores peritos con la finalidad de presentar proyectos
legislativos que beneficien a la comunidad farmacéutica.

Promover la formacidn de lideres farmacéuticos organizando talleres como oratoria,
toma de decisiones, coaching, herramientas para gerencia, etc.

Potenciar las competencias incentivando un valor agregado a la especializacion del

agremiado, para ello fomentar la especializacién mediante programas y diplomados.



