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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
NORBERT WIENER Y EL COLEGIO QUIMICO FARMIACEUTICO DEPARTAMENTAL DE LIMA

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional que
celebran de una parte la UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A, con RUC N°
20466246370, con domicilio en Av. Republica de Chile N° 432, Urb. Santa Beatriz, Distrito de
Jesus Maria, provincia y Departamento de Lima, debidamente representada por su Apoderada,
Mg. FLOR DE MARIA HORNA HORNA, identificada con DNI N" 40297519, segin poder inscrito en
la Partida Registral Nro. 11050539 del Registro de Personas juridicas de Lima; a quien en
adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD”, vy de la otra parte el, COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEPARTAMENTAL DE LIMA con domicilio legal en Cal. Enrique Palacios Nro. 557
— Distrito Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, con R.U.C. N° 20467561694,
debidamente representada por su Decano, El Dr. Q.F. AUGUSTO ROBERT CASTRO RODRIGUEZ,
identificado con DNI N° 06100098, a quien en adelante se le denominars “EL COLEGIO", en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD, se encuentra licenciada por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria -SUNEDH, con Resolucién del Conseig Directive N°161-2019-SUNEDU/CD,
cuyo fin es formar personas al servicio de ia sociedad, a través, de una experiencia educativa
excepcional; formandolos integramente hacia el éxito, con una alta calidad académica y

£L COLEGIO, £s una entidad creada por Ley 15266 auténoma con personalidad en derecho
publico que redine a todos los profesionales guimicos farmacéuticos autorizados por ef Estado
Peruano para ejercer la profesién dentro de un territorio nacional, teniendo como obietivg, la
supervision, seguridad y defensa del honor e interés de los Profesionales Quimicos
Farmacéuticos.

SEGUNDA: DECLARACIONES DE LAS PARTES

Ambas partes declaran estar interesadas en brindar las oportunidades necesarias para que los
trabajadores y sus colegiados habilitados de EL COLEGIO que forman parte integrante del
presente convenio, accedan a descuentos corporativos en los servicios educativos que presta LA
UNIVERSIDAD.

Las partes intervinientes en el presente Convenio podran ampliar voluntariamente y de comin
acuerdo el objeto del mismo a proyectos futuros, estudios de campo, encuestas, asesorias,
consultorias, publicaciones y cualguier otro tipo de trabajo conjunto, mediante Ia firma de Ia
correspondiente Adenda.
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TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

3.1.

3.2,

4.1.

4.3.

4.4.

i
i1

El objeto del presente Convenio de Cooperacién interinstitucional entre la UNIVERSIDAD
y EL COLEGIO es organizar y desarrollar programas conjuntos que contribuyan a mejorar
el nivel profesional y académico; del mismo modo fomentar acciones de bienestar
ofreciendo y desarroliando programas de formacion académica, asignandoies ia escala
de Tarifas Preferenciales correspondientes a convenios.

Asi mismo, en virtud al presente Convenio las partes dentro de sus posibilidades se
comprometen mutuamente a em;xenées tares de apovyo, colaboracion y cooperacion
interinstitucional con la finalidad de desarrollar: planes, programas y proyectos

vincuiados con la educacién la cultura, ciencia, tecnologia, especializacion,

investigacion, creacion intelectual wamiento profesional y de proyeccion social
a favcr de {os alumnos y egresaéas de LA UNIVERSIDAD, asi como de sus colegiados y
trabajadores de EL COLEGIO sus familiares directos y la comunidad, empleando segln
corresponda los mecanismos disponibles y necesarios para la ejecucidn de los

compromisos reciprocos establecidos en el presente convenio y/o mediante la firma de

la correspondiente Adenda.

Permitir que los trabajadores, colegiados, asi como sus familiares directos (c6nyuge e

cceder a los servicios educatives en las Carreras Profesionales de

nde! periodo de internado de 1aq carrerasde la Facu!tad de Czenmas

o5 b : a los programas de beea por rendimiento
academlco en Ias carreras profesionales de pregrado, considerando los lineamientos
establecidos en el reglamento interno de esta casa de estudios.

Mantener los beneficios acordados durante el plazo de vigencia del presente convenio,
cualquier modificacién debera ser comunicada previamente a EL COLEGIO, con una

: } dias calendario.

Otorgar descuentos corporativos en los servicios de fa Clinica Udontoiagica y Centro de
Terapia F;’sica de LA UNIVERSIDAD a sus raba;adores co!egxados asi como sus

nacion RO menor ge ¢ uii‘}ﬁ:.ﬁ Fi

corporativa vigente en e'l momento que e} beneﬁmarro sohcrta el servicio.
Desarrollar en conjunto con EL COLEGIO actividades académicas de postgrado:

"

Maestrias, Diplomados, Cursos de Esp pecializacion, entre oiros.
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4.6. Brindar el auspicio institucional a los programas educativos organizados por EL COLEGIOQ,
} A

lacidas por

o

los mismos que seran previa evaluacién y de acuerdo a las politicas estab
UNIVERSIDAD.

4.7, Los colegiados y/o sus beneficiarios Gue vengan estudiando, podrdn mantener el
beneficio que otorga la UNIVERSIDAD a pesar de la culminacién o resolucién del
convenio, siempre y cuando no se retiren de ia UNIVERSIDAD y cumplan con el promedio
establecido en el ANEXO | de lo contrario perderdn automaticamente cualquier

[

beneficio otorgado.
4.38. Podra prestar servicios para la realizacién de programas educativos a medida a través
del drea de Formacidn Corporativa, previa coordinacién de los costos con EL COLEGIO.

/ 3.1 Queda daramente establecido que EL COLEGIO no estara obligado a garantizar las
inscripciones y/o pagos de sus trabajadores ni a asumir alguna obligacién econémica con

5.2. Mantener una estrecha comunicacién con LA UNIVERSIDAD, sobre el desarrolio de las
actividades que se realicen, a efectos de asegurar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el presente convenio.

5.3, Otorgar a LA UNIVERSIDAD de acuerdo 2 su disponibilidad, el acceso sin ning
sus instalaciones, previa coordinacion con ia persona designada, para la realizacién de

brve oo = T P G AP aC Srifrerie iy P | S R e miiuae o S ol
‘o5 siguientes eventos: campafias informativas, talleres ¥ charlas educativas, a fin de

brindar las facilidades para la difusién de promociones del servicio educativo en
convenio por lo menos una {01} vez cada semestre.

54. Efectuar las coordinaciones a fin de que realicen entre sus trabajadores y colegiados, las
acciones de publicidad, ya sean en su pagina web y redes sociales u otros medios,
referidas en el presente convenio.

b

5.5, Difundir dentro de sus trabajadores y colegiados los alcances del presente convenio, no
obstante, se compromete a no usar los signos distintivos y logos de LA UNIVERSIDAD,
sin autorizacion previa y por escrito de esta ultima. P

5.6. Brindar la opcién de evaluar a los mejores alumnos de pre-grado ¥y posgrado de LA
UNIVERSIDAD, con el fin de ser reciutados como practicartes y/o emipieados.

5.7: EL COLEGIO podra participar de acuerdo a su disponibilidad en campafias de
investigacion y campafias de responsabilidad social que LA UNIVERSIDAD realice.

5.8.  Brindar apoyo en difusién Y promocion de las actividades educativas realizadas por LA

INIVERSIDAD de acuerdo agenda ¥ disponibilidad.

59. Considerar a los colegiados, de acuerdo al perfil requerido por LA UNIVERSIDAD, que
deseen y puedan participar como ponentes en charlas y conferencias, dirigidas a
estudiantes y egresados de la UNIVERSIDAD.
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5.10. Evaluar anualmente los resultados de cooperauon derivada del presente convenio,
identificando los p

es inconvenien

MisImio.

SEXTA: ACREDITACION

A efectos de acreditar fehacientemente a los beneficiarios del presente convenio, las partes
acuerdan que ademés de cumplir con los requisitos académicos de LA UNIVERSIDAD,

1. Carnet o Fotocheck que lo identifiqgue como colegiado o como miembro de EL COLEGIO.
itidad f@*\iz}ﬁﬁ
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el grads de familiaridad entre el heneficiario y el titular.

El ranuanis ackars na overmls gyt en — g e mee  omiE B §
El convenio estars sujeto a una evaluacion en cuanto a lag frecuencia de participacon de los

miembros de EL COLEGIO.

No obstante, io sefialado en ei parrafo anterior referido ai plazo del presente Convenio, ambas
partes pactan que este podra ser resuelto por acuerdo de ambas partes o de forma unilateral

Cua ;{Imtﬂg de slia

sié una Carta

O pala E
Notarial con una antxcnpauon de quince (15) dias calendarios a la fecha de resolucién.

Ia parte que qui

OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIA

Cualquier controversia o diferencia que pudiera suscitarse entre {as partes respecto de la
correcta interpretacidn o ejecucidn de los términos del presente Convenio, o de alguna de sus
cldusulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacidn, las partes se
comprometen a resolverlas amigablemente y por mutuo acuerdo, segun las reglas de la buena
fe y de su co

ntin intencidn. En caso las partes no hayan podido resolver directamente sus
diferencias, deberan recurrir a los jueces y tribunales del Distrito judicial de Lima.
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NOVENA: DOMICILIO

Cualquier modificacion de los domicilios sefialados en la parte introductoria dgei Convenio,
debera ser notificada por escrito a la otra parte, con una anticipadion no menor a tinco {05) dias
habiles. En caso contrarioc toda comunicacién o notificacién realizada a dichos domicilios, se
entendera coma no recibida y no tendra ningtin efecto.

En sefial de conformidad ambas partes suscriben por duplicado el presente convenio en la
ciudad de Lima ai 28 de mayo del 2021.

Wig. Flor de Mariz Horna Horne Dr. Q.F. AygoSto Robert Castro Rodrigues
Apoderada ~ Decano

Universidad Privada Norbert Wiener S.A. ~ g dlegic Quimico Farmacéutico

Departamenial de Lima
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ANEXO |
PROGRAMAS Y BENEFICIOS

- ASIGNACION DE
PROGRAMA : L
BENEFICIOS
7 PREGRADO | 5%
POSGRADOC | 15% |
CENTRO DE IDIOMAS 20%
|
CLINICA ODONTOLOGICA Tarifa Corporativa (*)
CENTRO DE TERAPIA FiSICA
; _ b Tarifa Corporativa {*} i
*; REHARILITACION |

*  El Beneficiario para mantener el descuento para las carreras profesionales de Pregrado deberd tener un
promedio ponderado noc menor a trece {13). De no mantener el promedio perderdn automaticamente ol

. El Beneficio en pregrado no se aplicard en la carrera de Medicina Humana, ni en el o los ciclo (s) internado
(s) de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud.

*  El Beneficiario para mantener el descuento en el Programa de Posgrado deberd tener un promedio
ponderado no menor a catorce (14).

. El promedio para mantener el descuento en el Centro de idiomas deberd ser no menor a 65/100.

=  Los bensficiarios deberén cumplir con los requisitos establecidos por la Qﬁ%&“ﬁ?ﬁ%ﬁ%}.’;g sobre la actualizacion
de los descuentos, cada inicio de semestre académico en las oficinas de Créditos y Cobranzas.

*  Siel beneficiario decide retirarse de la universidad, y luego decide retomar cuando el convenio ya no esté
vigente, perdera automaticamente el beneficiario permanentemente.

= Siel beneficiario renuncia o es retirado de la institucién por sancidn grave, perderd automaticamente el
beneficio permanentemente
*  lLasBecas son aplicables a la tarifa regular.

= Los beneficios y/o becas no son acumulables

(*) Segln Tarifa Corporativa vigente en el momento que el beneficiario solicita el servicio.



