JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 01:
FORMATO DE SOLICITUD DE ACREDITACION DE PERSONEROS

Sefior (a) Presidente (a) del:
Jurado Electoral Nacional:

X |Jurado Electoral Departamental de LIMA . CQFDLIMA

Jurado Electoral de la Provincia Constitucional del Callao:

Presente. -
De mi (nuestra) especial consideracion:

Por la presente, me (nos) presento (amos) ante usted, para dejar constancia que he (hemos)

sido designado (s) PERSONERO (S) de Ia Lista ESTAMOS

JUNTOS que se presenta para las elecciones del Colegio Quimico
Farmacéutico del Peru, periodo 2027 — 2028: Nacional Departamental / Callao
Personero Titular
Nombre: JUDITH MANUELA RAMOS MENDOZA r
N° Colegiatura: 37367
N° DNI: 46257995
N° de Celular: 996370026  Correo Electrénico: Judithramos21926@gmail.com
Direcci6n para notificaciones: Judithramos21926@gmail.com
Personero Suplente -
. SANDI LINDAURA HUARAC GIRALDO -
N° Colegiatura: 36617
- 76355582
NdeCelular: 921136405 o rénico: | Nuaracsandi@gmail.com

Dejo (amos) constancia que me (nos) encuentro (amos) en condicién de miembro (s) activo (s)
y HABILITADO (s), que me (nos) hago (cemos) responsable (s) de que la informacién que
proporcionaré (mos) y avalaré (mos) es verfdica. Solicito (amos) mi (nuestra) ACREDITACION
como tal.

Lugar y Fecha:
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUImMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 02:
FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

Seiior (a) presidente (a) del:

Jurado Electoral Nacional:

X |Jurado Electoral Departamental de LIMA : CQFDLIMA

Jurado Electoral de la Provincia Constitucional del Callao:

Presente. -

De mi especial consideracién:

Yo, JUDITH MANUELA RAMOS MENDOZA _identificado con DNI 46257995
conCaQFPN° 36376 _domicilio en JR MANUEL VILLAR N° 336 — VILLA MARIA
DELTRIUNFO  4reo electrénico  JUDITHRAMOS21926@gmail.com

En mi condicion de Personero TITULAR de la Lista: ESTAMOS

JUNTOS ,  respetuosamente  SOLICITO
nuestra INSCRIPCION en las elecciones del 0 R de _ MOuiemBRE  de AG26 .

para elegir a (Marcar con un aspa X)

1 |Consejo Nacional del CQFP

, |Consejo Departamental del CQF de ___ /1 £ X
Consejo de la Provincia Constitucional del Callao

3 |Delegado (a) ante el Consejo Directivo Nacional del CQFP X

4 |Junta Directiva de Sectores Profesionales del CQF de LA X

De conformidad a lo establecido en el Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico
del Perd vigente, adjunto los siguientes requisitos:

Copia simple de DNI o carné de Extranjeria de cada candidato

Copia simple del Carné de CQFP de cada candidato

Formato original de planillones de adherentes. Cantidad # 3 ‘] ?’

Plan de Desarrollo Institucional debidamente sustentado

bl Il i

Una fotografia del candidato a Decano

Lugar y Fecha: L]Mﬂ o\-(v- 2026 yA
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Atentamente,
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JURADO ELECTORAL DEPARTAMENTAL DE LIMA 2027-2028
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 04:
FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA

DE CANDIDATOS A CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

INFORMACION DEL CANDIDATO ADECANO

LISTA: ESTAMOS JUNTOS
NOMBRES:_EDWIN MARIO
APELLIDO PATERNO: _MENDOZA
APELLIDO MATERNO: _CALDERON
N° DNI: 21866550 N° CQFP: 08747
N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N° DNI N° CQFP
2 |secretario Interior [P orfirio Marcial Pipa Uchupe 42631512 27826
3 |Secretario Exterior [Carlos Alberto Esquivel Chauca 71799746 29911
i Nasorero Yanetti Tocas Rodriguez 42587801 28131
5 |vocall Vicente Anastacio Castillo Azafa 08063317 10531
¢ |vocal2 Victoria Yolanda Perez Saavedra 07495041 17958
7 |vocal3 David Huaman Burgos 45026547 28081
g |Vocals l(.‘ina Janina Pariona Puma 70438794 | 22525
Delegado ante el Consejo
9 |Directivo Marilin Viannet Infantes Leu 42155008 16662
Nacional CQFP

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: ZIMA 1 O]l= O C'Jr- 2026

Atentamente,
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Nombre, firma y sello de Personero Titular o Suplente
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Ebw l‘M MﬁQ'\O MENNO2A Cﬂ'—')@@,’ribentificado con DNIM}FO
conCQFPN"_ O ¥ IYTE  domicilioen_N@. ViGit 31, INT B
,distritode __ [ A RRAA o, provincia de L\ M
Departamento de LinA ; en mi condicién de postulante al cargo de
Decano DL COLes(o MUWMICO FARMACEU O DeparlameTAL Lima

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

L)
"

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
lurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.
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oo

e

e

-

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

lugaryFecha:_ Liua 0. Selieawdve 20726

Atentamente,
Q(QM @ . 2“ \EE”
i
W g ‘SL NERL © 1.
ST S Y
Nom ey firma del/tanaﬁato Nombre, Firmay sello de Personero Titular o Suplente

(* Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGN) OUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

EDWIN MARIO
MENDOZA CALDERON

QUIMICO FARMACEUTICO

DNI 21868550

CQFP 08747 - LIMA
VALIDO SETIEMBRE 2024 - SETIEMBRE 2029
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Cédigo de seguridad: NTQ1 MDIxMGph%U=
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E DIRECCION DE CRIMINALISTICA

z DIVISION DE IDENTIFICACION CRIMINALISTICA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLICIALES
(PARA USQO EXCLUSIVO DEL INTERESADO EN EL PERU)
(CADUCA A LOS 90 DIAS)
Foto
TIPO. DOC. DE IDENTIDAD: DNI
NRO. DOC. DE IDENTIDAD: 21866550
PRIMER APELLIDO: MENDOZA
SEGUNDO APELLIDO: CALDERON
NOMBRES: EDWIN MARIO
PAIS ORIGEN: PERU
Firma Digital CERTIFICADO: 0005450207
MU Firmado digitalmente por:

K /‘ AGENTE m-[dou:'rma PNP MOTIVO: TRAMITE ADMINISTRATIVO

§ iT-I 7 Motivo: Servi or de

T ar ataiome | RESUITADG: NO REGISTRA ANTECEDENTES

OA - 341425
JOSE ANTONIO APESTEGUI PINTO
CMDTE. PNP
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTECEDENTES POLICIALES DE LA PNP

Lima, 24 SEPTIEMBRE DEL 2026

- CUALQUIER ENMENDADURA INHABILITA EL PRESENTE DOCUMENTO

-EN CASO DE NO CONTAR CON LECTOR QR, PARA LA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, INGRESAR A LA PAGINA WEB:
https://certificados.policia.gob.pe/cerapdigitalivalidar_cerapdigital.xhtml
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Registro Nacional de Condenas

15555867

REPUBLICA DEL PERU

PODER JUDICIAL
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(Para uso exclusivo del interesado)

Certificado Elecironico de Antecedentes Penales, aprobado mediante R.A. N* 212-2016-CE-PJ.
La copia impresa de esle documento es valida segin el D.S. N* 026-2016-PCM,

3ra disposicion complementaria.
(
SE CERTIFICA QUE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(s)
[T\RENDOZA ] [CALDERON J [ EDWIN MARIO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD SOLICITA PARA
i [ D.N.I. 21866550 } [ TRAMITE ADMINISTRATIVO ]
|
i
e e e S S T T RS TR AL BN 9 O e e et
{ NO REGISTRA ANTECEDENTES
i
i
i
|
1
:
?
i
i
i
i
{
|
i
[
!
|
!
H
|
]
!
|
|
]
!
i
:
i
{
I
]
i
{
!
VALIDO PARA USO NACIONAL ¥ EN EL ErrRmJERo i
. / OPERADOR
FECHA / Lol A A
PAGO 21/08/2026 F . A{‘i yza el EXPEDIDO
'.__/'_."{"' - s | /
ikl SN
LN ABG. MARLENE ELIZABETH VERAMENDI OLIVA CADUCA 22122026
Subgerente de Registros Judiciales
GERENCIA GENERAL I E
PODER JUDICIAL |
Pagina1de 1 Lainformacion en el presente certificado, puede ser verificada via Internet, en la siguiente direccién hitp:/fcasillas.pj.gob.pe/cap/ !

Con el chdigo: VOUIMBRUBOOGN




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL

MENDOZA CALDERON
Primer Apeiido Segundc Apefisdo
EDWIN MARIO
Pre Nomores
Documents de Sentidad DNI: 21866550

NO REGISTRA ANTECEDENTES JUDICIALES
Sokctopars.  TRAMITE

VALIDO PARA USO NACIONAL Y EN EL EXTERIOR
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUfMlCO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTALY DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: _(Quimico YRA@mACCOTICO, CARCSADE De (A

Univeqsiond NAGanAL SAN LULS GonN2A6A DEICA

_Con Cxperi/enuAd G ASUNI0s (C€6utAToRIES

y AelemasS DE 6esTion DE LA CAUDAD,

DATOS GENERALES . ‘
Nombres y Apellidos: _ E bwin MARIO MeENDO2A CALDe RN
Sector Profesional: ASunToS PE60CATORIES

Cargo laboral actual:

FORMACION ACADEMICA \
Egresado de la Universidad: _SAN J Wi S Gowzd 6a pDE (CA

Afio de egreso: O -mayr 2000

Posgrado:

Posgrado:

Especialidad:

Cursos, Programas o Diplomados: S) \LLomade Cuo Jo GISTicA-
Foemang Come Qupidpre HOerz ca STemd DE-

Gestion Dera cAUnAD 180 qual. Aupitor 1HAC

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo):

Trabajo anterior (fechas ycargo): _1Sp ez 2022 A Dlc. ‘70?.‘-f
Cergeni e De CAUBAD De GeoddAr SPC.
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COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEPARTAMENTAL DE LIMA
JURADO ELECTORAL DEPARTAMENTAL
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 10:
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL CQFDLIMA

CONSIDERACIONES GENERALES Y VISION DEL COLEGIO CQFDLIMA A CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO

El CQFDLIMA requiere consolidar una gestiéon institucional moderna, descentralizada,
transparente y sostenible, que priorice la atencién al colegiado, la calidad de los servicios, la
defensa del ejercicio profesional y el posicionamiento del QF ante la sociedad.

El periodo 2027-2028 debe permitir dar continuidad a los avances institucionales ya
desarrollados, entre ellos la modernizacién de servicios, la plataforma digital, la mejora de
infraestructura, la capacitacion descentralizada, el fortalecimiento del Sistema de Gestion de
la Calidad y el proceso de digitalizacién documental; incorporando metas, indicadores y
mecanismos periddicos de evaluacion.

Visién institucional: Consolidar al CQFDLIMA como una institucion moderna, cercana al
colegiado, descentralizada, digital, eficiente y sostenible, con servicios de calidad, gestion
basada en resultados, participacion activa de sus sectores profesionales y comisiones, y
presencia técnica ante las instituciones y la sociedad.

Corto plazo (primeros 6 meses): fortalecer la atencién digital, la trazabilidad documental, los

indicadores de gestion, la capacitacién descentralizada y la orientacién legal, laboral, técnica
y normativa al colegiado.

Mediano plazo (6 a 24 meses): consolidar la descentralizacion, fortalecer el Centro de
Informacién del Medicamento (CIM), ampliar convenios académicos e institucionales,
fortalecer los sectores profesionales, impulsar acciones relacionadas con SERUMS vy
desarrollar técnicamente los proyectos de bienestar y patrimonio institucional como la
adquisicion e implementaciéon del centro de esparcimiento y el centro de atencién del
adulto mayor.

Largo plazo (proyeccién posterior a 2028): dejar bases técnicas, econdmicas y
administrativas que permitan continuar fortaleciendo el patrimonio institucional, la
infraestructura, la descentralizacién y los servicios digitales del CQFDLIMA, asegurando
continuidad mas alla de un periodo de gestion.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL CQFDLIMA 2027 - 2028
ESTAMOS JUNTOS
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|. CONSIDERACIONES GENERALES Y VISION DEL COLEGIO CQFDLIMA A
CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.

Visién general

Consolidar al Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Lima (CQFD Lima) como
una institucién departamental moderna, transparente, técnicamente sélida y cercana al
colegiado, que ejerza sus funciones de representacién, defensa profesional, desarrollo
cientifico y vinculacién institucional dentro de sus competencias, en coordinaciéon con el
Colegio Quimico Farmacéutico del Perl y con las autoridades competentes.

Visién a corto plazo

1

Ordenar y actualizar los instrumentos internos, procedimientos administrativos vy
mecanismos de transparencia del CQFD Lima, respetando las competencias de la Junta
General, del Consejo Directivo Departamental y del Colegio Nacional.

Fortalecer la Comisién de Defensa Gremial y Vinculacién Profesional e implementar un
servicio organizado de orientacién legal y gremial para los colegiados.

Constituir una mesa técnica departamental para elaborar informes y propuestas sobre la
Ley N.° 28173, SERUMS, Residentado Quimico Farmacéutico y demas normas que
afecten el ejercicio profesional, canalizandolas ante el CQFP y las entidades
competentes.

Visién a mediano plazo

Te
2.

3.

Generar evidencia periédica sobre condiciones laborales, honorarios, empleabilidad y
brechas profesionales de los quimicos farmacéuticos de Lima.

Fortalecer la presencia institucional mediante sectores profesionales, comisiones y
representantes locales en las provincias y distritos donde resulte necesario.

Ampliar la capacitacion continua, certificacién/recertificaciéon, orientacion para SERUMS
y acceso a especializacion y residentado, mediante convenios y acciones de
articulacion.

Visién a largo plazo
1.

2

Consolidar un sistema permanente de estudios y seguimiento del ejercicio profesional
farmacéutico en Lima, con reportes técnicos que sustenten propuestas institucionales.
Sostener programas de desarrollo profesional y bienestar financiados exclusivamente
mediante el presupuesto institucional aprobado y conforme a la normativa aplicable.

Marco normativo principal: Ley N.° 15266; Ley N.° 26943; D.S. N.° 008-99-SA y su modificatoria D.S. N.° 022-
2008-SA; Reglamento Interno del CQFP; Reglamento Interno del CQFD Lima; Ley N.° 28173 y D.S. N.° 008-
2006-SA. Las modificaciones del Reglamento Interno Departamental se tramitaran por los érganos competentes
y, cuando corresponda, seran sometidas a ratificacion del Consejo Directivo Nacional.

v
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Sigamos Creclendo

II. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CORTO PLAZO: "ORDENAR, MODERNIZAR Y DEFENDER"

1. Modernizar y fortalecer la gestion institucional del CQFD Lima, mejorando su
organizacion, procedimientos, transparencia, archivo y servicios al colegiado.

Objetivo: adecuar la gestién a las competencias departamentales y al marco legal vigente,
con procedimientos claros, trazables y evaluables.

2. Fortalecer la defensa gremial, juridica, laboral y profesional del Quimico
Farmacéutico.

Objetivo: brindar orientacién y acompafamiento institucional frente a afectaciones vinculadas
al ejercicio profesional, derivando los casos a la autoridad competente cuando corresponda.

3. Construir una agenda técnica y normativa departamental.

Objetivo: formular propuestas sustentadas y canalizarlas al CQFP, MINSA, MTPE, SERVIR,
SUNAFIL, Congreso u otras entidades, segun la competencia de cada materia.

MEDIANO PLAZO: "REVALORIZAR Y CRECER"

4. Promover la revalorizacién profesional sobre la base de evidencia de condiciones
laborales y econémicas.

Objetivo: producir estudios y anteproyectos referenciales de sueldos y honorarios, y sustentar
mejoras sin atribuir al CQFD Lima facultades remunerativas que corresponden a empleadores
o autoridades.

5. Ampliar oportunidades de formacién, empleabilidad, SERUMS y especializacion.

Objetivo: facilitar informacion, convenios, capacitacion y gestion técnica para incrementar
oportunidades, especialmente plazas remuneradas de SERUMS y plazas de Residentado
Quimico Farmacéutico.

LARGO PLAZO

6. Fortalecer la participacién del Quimico Farmacéutico en el sistema de salud y en los
espacios técnicos de decisién.

Objetivo: posicionar aportes técnicos del gremio en medicamentos, dispositivos médicos,
productos sanitarios, servicios farmacéuticos, salud publica, farmacovigilancia, uso racional de
medicamentos, innovacién y regulacion sanitaria, articulando los asuntos nacionales a través del
CQFP.

Criterio transversal: cada objetivo contara con responsable, cronograma, fuente de
financiamiento aprobada, indicador verificable y reporte periédico de avance.
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lll. PROPUESTAS

PROPUESTA 1. ORDENAMIENTO NORMATIVO, TRANSPARENCIA Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Objetivo

Revisar, ordenar y modernizar la gestiéon interna del CQFD Lima dentro de sus
competencias, asegurando concordancia con la normativa nacional, departamental y
administrativa aplicable.

Estrategias

1.

Elaborar un inventario de reglamentos, resoluciones, procedimientos, formatos y
directivas vigentes del CQFD Lima, identificando contradicciones, vacios y
disposiciones desactualizadas.

2. Priorizar la revision del Reglamento Interno, los reglamentos de comisiones,
procedimientos de atencion al colegiado, archivo, transparencia y gestion
documental.

3. Toda modificaciéon del Reglamento Interno Departamental sera sometida a la Junta
General y, cuando corresponda, a la ratificacion del Consejo Directivo Nacional,
conforme al Reglamento Interno del CQFP.

4. Revisar los procedimientos administrativos y requisitos conforme al TUO de la Ley
N.° 27444, aprobado por D.S. N.° 004-2019-JUS, en cuanto resulte aplicable.

5. Implementar un repositorio digital de normas, acuerdos y documentos de gestion
vigentes, con control de versiones y fecha de actualizacién.

6. Digitalizar progresivamente solicitudes y seguimiento de tramites, preservando
seguridad, integridad y confidencialidad de la informacion.

Metas

1. Primeros 60 dias: inventario y matriz de vigencia del 100 % de los principales
instrumentos internos.

2. Primeros 100 dias: informe juridico de prioridades y cronograma de adecuacion.

3. Primer afio: tramitar las reformas prioritarias y publicar un repositorio normativo
actualizado.

4. Segundo afio: tener documentados y digitalizados al menos el 80 % de los
procedimientos prioritarios de atencién al colegiado.

Indicadores

1. % de instrumentos revisados y con estado de vigencia identificado.

2. N.° de propuestas de modificacién tramitadas ante el érgano competente y N.°
aprobadas.

3. % de normas y acuerdos vigentes publicados en el repositorio.

4. % de procedimientos prioritarios digitalizados.

5. Tiempo promedio de atencién de los principales tramites.

Base normativa: Ley N.° 15266, Ley N.° 26943; D.S. N.° 006-99-SA; D.S. N.° 022-2008-SA; Reglamento Interno
del CQFP, art. 8; Reglamento Interno del CQFD Lima; D.S. N.° 004-2019-JUS.

4
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lll. PROPUESTAS

PROPUESTA 2. FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA GREMIAL Y
ORIENTACION JURIDICA

Objetivo
Potenciar la estructura ya existente de defensa gremial del CQFD Lima y brindar orientacion
oportuna sobre problemas vinculados al ejercicio profesional.

Estrategias

VI.

Metas

Fortalecer la Comision de Defensa Gremial y Vinculacién Profesional y articular con
ella un Servicio de Orientacién Legal y Gremial del CQFD Lima, evitando crear
érganos 'nacionales' fuera de la competencia departamental.

Aprobar un protocolo de atencion, clasificacion, confidencialidad, derivacion y
seguimiento de casos.

Atender consultas sobre jornada y régimen laboral, contratos, remuneraciones,
sobretiempo, hostigamiento, responsabilidad profesional, direccion técnica,
condiciones de trabajo y procedimientos administrativos vinculados al ejercicio
profesional.

Diferenciar orientacion institucional de patrocinio judicial; los casos que excedan las
competencias del Colegio se derivaran a SUNAFIL, MTPE, SERVIR, autoridades
sanitarias, Poder Judicial u otras entidades, segun corresponda.

Gestionar convenios con colegios de abogados, universidades y entidades
especializadas para capacitacién y orientacion.

Emitir reportes estadisticos anonimizados que permitan identificar problemas
recurrentes y sustentar acciones institucionales.

Primeros 90 dias: protocolo aprobado y servicio de orientacion operativo.

Primeros 6 meses: registro digital de consultas y sistema de seguimiento
implementados.

Primer afio: al menos 80 % de las consultas iniciales orientadas dentro de cinco dias
habiles.

Dos afios: dos informes anuales consolidados sobre principales problemas
profesionales y laborales detectados.

Indicadores

I
1.
Il
V.
V.

N.° de consultas recibidas, orientadas y derivadas.

% de consultas con respuesta inicial dentro de cinco dias habiles.
% de casos con seguimiento cuando corresponda.

N.° de convenios, capacitaciones e informes juridicos emitidos.
Nivel de satisfaccion de los colegiados atendidos.

Referencia institucional: el portal oficial del CQFD Lima reconoce la Comision de Defensa Gremial y Vinculacién
Profesional. Para materias de direccién técnica y establecimientos farmacéuticos se consideraran, segin
corresponda, la Ley N.° 20459 y el D.S. N.° 014-2011-SA y sus modificatorias.
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lll. PROPUESTAS

PROPUESTA 3. JORNADA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO ASISTENCIAL
Y DEFENSA DEL REGIMEN APLICABLE

Objetivo

Defender el cumplimiento de la jornada y demas condiciones laborales legalmente
aplicables al Quimico Farmacéutico, precisando que en el sector publico asistencial la Ley
N.° 28173 y su Reglamento remiten al régimen de los profesionales de la salud, mientras
que en el sector privado rigen las normas de la actividad privada.

Estrategias

I Elaborar una matriz juridica por régimen laboral. La Ley N.° 28173 establece que la
jornada, el sobretiempo y los descansos se rigen segin el régimen laboral: su
Reglamento, aprobado por D.S. N.° 008-2006-SA, remite para el sector publico a la
Ley N.° 23536 y su reglamento, y para el sector privado a las normas de la actividad
privada.

I Identificar en qué supuestos del sector publico resulta aplicable la jornada prevista
para los profesionales de la salud y documentar las brechas de cumplimiento en
Lima.

ll.  Brindar orientacién sobre jornadas, guardias, sobretiempo, trabajo nocturno,
domingos y feriados, seguridad y salud en el trabajo y responsabilidades
profesionales.

IV.  Elaborar, cuando la evidencia lo justifique, una propuesta técnica de actualizacién o
precision de la Ley N.° 28173 y/o su reglamento y canalizarla a través del CQFP y de
las autoridades competentes.

V.  Sostener reuniones técnicas con MINSA, MTPE, SERVIR, SUNAFIL, EsSalud y
empleadores, segln la materia y competencia.

VI.  Implementar seguimiento institucional de casos y pronunciamientos normativos, sin
presentar como facultad del CQFD Lima la modificacién directa de leyes o decretos
supremos.

Metas

i. Primeros 100 dias: informe juridico nacional-departamental de jornada y condiciones
de trabajo por régimen.
ii. Primer afio: diagnéstico de casos en Lima y propuesta técnica de mejora normativa o
de cumplimiento, si corresponde.
ii. Segundo afio: seguimiento documentado de las gestiones y publicacién de un
reporte de resultados.

Indicadores

- Informe juridico y matriz por régimen elaborados.

- N.° de consultas/casos laborales atendidos y % con seguimiento.

- N.° de reuniones técnicas y pronunciamientos presentados.

- N.° de acciones de fiscalizacién o derivaciones promovidas ante la autoridad competente.
- % de colegiados encuestados que reportan cumplimiento de la jornada legal aplicable.

Base normativa principal: Ley N.° 28173, art. 14; D.S. N.° 008-2006-SA, art. 27; Ley N.° 23536: D.S. N.° 019-83-
PCM y su modificatoria D.S. N.° 029-84-SA, para el régimen publico asistencial: normativa laboral de la actividad
privada y normativa de seguridad y salud en el trabajo, segtin corresponda.
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lll. PROPUESTAS
PROPUESTA 4. ESTUDIO DE CONDICIONES LABORALES, HONORARIOS Y
REVALORIZACION PROFESIONAL

Objetivo
Contar con evidencia objetiva sobre remuneraciones, honorarios y condiciones de ejercicio
profesional para sustentar propuestas ante las instancias competentes.

Estrategias

Realizar un estudio de Lima que considere sector publico y privado, modalidad
contractual, jornada, experiencia, especializacién, responsabilidad, direccién técnica,
turnos, funciones y ambito territorial.

Construir una base de indicadores laborales preservando la confidencialidad de los
participantes.

Preparar anualmente el anteproyecto departamental de sueldos y honorarios
profesionales y elevarlo al Consejo Directivo Nacional para el tramite previsto en el
Reglamento Interno del CQFP.

iv. Distinguir entre honorarios referenciales, decisiones remunerativas de empleadores y
politicas salariales del Estado, evitando comprometer resultados que no dependan del
CQFD Lima.

v. Sustentar propuestas técnicas ante empleadores, autoridades y espacios de dialogo
correspondientes.

vi. Publicar un reporte anual de condiciones laborales y brechas profesionales del Quimico
Farmacéutico de Lima.

Metas

i. Primeros 9 meses: estudio departamental de condiciones laborales y econdmicas
concluido.

ii. Cada afio: anteproyecto de arancel de sueldos y honorarios preparado y elevado
oportunamente al CQFP.

iii. Primer afio: al menos tres mesas técnicas o reuniones institucionales sustentadas con
evidencia.

iv. Segundo afio: actualizacion de la linea base y reporte comparativo de evolucién.

Indicadores

- N.° de profesionales incluidos en el estudio y cobertura por sector/ambito.

- Estudio y reporte anual publicados.

- Anteproyecto de arancel presentado dentro del plazo institucional.

- N.° de mesas técnicas, propuestas y respuestas formales recibidas.

- Evolucién de los indicadores de remuneracién/honorarios y condiciones laborales, sin

atribuir causalidad cuando no pueda demostrarse.

Referencia normativa: Reglamento Interno del CQFP, arts. 161 a 163, sobre anteproyectos departamentales y
caracter referencial del arancel de honorarios profesionales.

%
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PROPUESTA 5. SERUMS: MAYOR COBERTURA DE PLAZAS REMUNERADAS
Y MEJOR SOPORTE AL COLEGIADO

Objetivo
Contribuir técnicamente al incremento progresivo de plazas SERUMS remuneradas para
quimicos farmacéuticos y mejorar la informacion y acompafiamiento a los postulantes.

Estrategias

Elaborar un mapa de necesidades de profesionales quimicos farmacéuticos en
establecimientos de salud de Lima, incluyendo provincias, y sistematizar informacion
de colegiados que postulan a plazas a nivel nacional.

Registrar y comparar plazas remuneradas y plazas equivalentes disponibles para la
profesién en cada proceso.

Presentar informes y propuestas a MINSA, DIRIS, gobiernos regionales, EsSalud u
otras entidades competentes para sustentar nuevas plazas remuneradas de acuerdo
con necesidad sanitaria y disponibilidad presupuestal.

iv. Brindar orientacion actualizada sobre requisitos, cronogramas, adjudicacién,
modalidades y obligaciones del SERUMS.

v. Promover transparencia en la informacién de plazas y seguimiento de incidencias
reportadas por los colegiados.

vi. Evaluar anualmente los resultados y ajustar las gestiones institucionales, sin prometer
la remuneracion universal de plazas que depende de decisiones normativas y
presupuestales externas.

Metas

- Primeros 100 dias: linea base de plazas SERUMS para Quimico Farmacéutico y mapa
de necesidades priorizadas.

- Antes de cada proceso: informe técnico y propuesta formal de plazas remuneradas
dirigidos a las entidades competentes.

- Cada afio: minimo tres reuniones de gestion interinstitucional y un reporte publico de
resultados.

- Dos afios: documentar cualquier incremento o mejora alcanzada en plazas
remuneradas y reduccion de brechas, diferenciando gestion institucional de decisién
de la autoridad.

Indicadores

- N.° total de plazas, N.° remuneradas y N.° equivalentes para QF.

- % de plazas remuneradas respecto del total identificado.

- N.° de instituciones contactadas y reuniones realizadas.

- N.° de postulantes/colegiados orientados.

- Variacion anual de plazas y respuestas formales de las entidades competentes.

Base normativa: Ley N.° 23330; D.S. N.° 005-97-SA y modificatorias: D.S. N.° 013-2024-SA sobre la Evaluacién
para el SERUMS; R.M. N.° 428-2025-MINSA; R.M. N.° 617-2026-MINSA y demas disposiciones vigentes del
proceso SERUMS.
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PROPUESTA 6. RESIDENTADO QUIMICO FARMACEUTICO: ACCESO, PLAZAS
Y ESPECIALIZACION

Objetivo
Sustentar técnicamente la ampliacién progresiva de oportunidades de Residentado Quimico
Farmacéutico y fortalecer la preparacion y orientacién de los postulantes.

Estrategias

i. Elaborar un mapa de necesidades de especialistas quimicos farmacéuticos en Lima por
campo profesional y nivel de atencién.

ii. Coordinar con CONAREQF, MINSA, EsSalud, universidades, Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y sedes docentes, segun corresponda, para presentar evidencia de demanda y
capacidad formativa.

iii. Sustentar anualmente el incremento de plazas libres y cautivas y, cuando corresponda,
la incorporacion de nuevas sedes o especialidades, respetando las competencias de
CONAREQF y de las instituciones formadoras.

iv. Implementar jornadas de orientaciéon sobre convocatoria, requisitos, modalidades de
plaza, financiamiento y obligaciones del residentado.

v. Gestionar convenios de capacitacién preparatoria, investigaciéon y educacién continua
vinculados a las especialidades.

vi. Realizar seguimiento anual de oferta, postulantes, adjudicacién y culminacion,
generando informacién Gtil para decisiones futuras.

Metas

- Primer semestre: linea base de plazas, sedes, especialidades y demanda de postulantes
de Lima.

- Cada afio: presentar al menos un informe técnico de necesidades a las instancias
competentes antes de la planificacién de plazas.

- Primer afio: implementar un programa de orientacién al postulante y al residente.

- Dos afios: contar con evidencia comparativa de evolucién de plazas y acuerdos
interinstitucionales alcanzados.

Indicadores

- N.° de plazas totales, libres y cautivas identificadas anualmente.

- N.° de sedes docentes y especialidades disponibles.

- N.° de postulantes por plaza y N.° de colegiados orientados.

- N.° de informes, reuniones y convenios de cooperacion.

- Variacién anual de plazas o sedes formalmente aprobadas por las entidades competentes.

Base normativa: D.S. N.° 037-2014-SA, Reglamento del Residentado Quimico Farmacéutico; R.M. N.° 517-2016-
MINSA, Reglamento Interno del CONAREQF, y disposiciones complementarias vigentes.
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PROPUESTA 7: BIENESTAR DEL COLEGIADO, CENTRO DE ESPARCIMIENTO
Y ESPACIO PARA EL ADULTO MAYOR

Objetivo:

Fortalecer el bienestar integral y la integracion de los colegiados mediante el desarrollo de
alternativas institucionales para contar con un Centro de Esparcimiento del CQFDLima
para los colegiados y familiares, acompafiado en ella un espacio especialmente destinado
a nuestros colegiados adultos mayores, implementando un centro de atencién al adulto
mayor promoviendo recreacioén, integracion y participacion institucional, asi mismo area de
terapias y rehabilitacién para nuestros colegiados mayores.

Situacion actual:

La propuesta se encuentra en proceso de desarrollo y evaluacion institucional. Se ha
conformado una Comisién de Busqueda del Centro de Esparcimiento, que ha realizado
la identificacion y evaluacion de alternativas, asi como la elaboracion de los informes

correspondientes para sustentar técnica, legal y econémicamente las decisiones que
correspondan.

Este proceso permitira que la institucién adopte decisiones sobre la adquisicién,
implementacion y desarrollo del proyecto sobre la base de informacién objetiva,

verificable y documentada, priorizando la sostenibilidad econémica y los intereses de los
colegiados.

Lineas de accion en marcha:
1. Budsqueda y evaluacion de alternativas

o ldentificacién de predios y alternativas que puedan ser destinados al Centro
de Esparcimiento.

o Evaluacion de ubicacion, accesibilidad, dimensiones, caracteristicas y
potencial de desarrollo.

Comparacién objetiva de las alternativas identificadas.

Ya se cuenta con el informe de la comisién de busqueda de centro de
esparcimiento.

2. Evaluacién técnica, legal y registral
o Verificacion de la situacion registral y juridica de los inmuebles.

o Revisién de compatibilidad de uso, condiciones urbanisticas y aspectos
técnicos.

o ldentificacion de riesgos, restricciones y condiciones necesarias para una
eventual adquisicion.

3. Evaluacién econémica y financiera

o Determinacion del costo de adquisicion e implementacion.

o Estimacion de costos de acondicionamiento, mantenimiento y operacion.
o Evaluacién de alternativas de financiamiento y sostenibilidad.
o

Elaboracion de escenarios que permitan determinar la viabilidad econémica
del proyecto.

4. Centro de Esparcimiento del CQFDLima

o Disefio progresivo de un espacio destinado a recreacion, integracion y
confraternidad de los colegiados y sus familias.
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Consideracion de areas recreativas, deportivas, sociales y de descanso, de
acuerdo con la viabilidad técnica y econdmica.

Implementacion progresiva, priorizando las necesidades y posibilidades
institucionales.

5. Espacio para el Adulto Mayor

e}

o]

Incorporacién dentro del proyecto de un espacio especialmente disefiado
para los colegiados adultos mayores.

Desarrollo de ambientes para actividades de integracion, recreacién, cultura,
capacitacién, encuentro y participacion institucional.

Promocion de actividades orientadas al bienestar, envejecimiento activo y
fortalecimiento de los vinculos entre generaciones de profesionales.
Implementacion progresiva de acuerdo con las condiciones técnicas,
presupuestales y legales del proyecto.

6. Transparencia y participacion institucional

o]

Presentacion peribdica de los avances de la Comisién de Busqueda y
adquisiscion.

Comunicacion de los principales hitos y resultados de las evaluaciones.
Sustentacién ante las instancias institucionales competentes de las
alternativas que resulten viables.

Adopcion de decisiones conforme a las competencias y aprobaciones que
correspondan.

Meta institucional

Contar con una alternativa viable, técnica, legal, registral y econémicamente
sustentada para la adquisicién e implementacién del Centro de Esparcimiento del
CQFDLima, incorporando dentro de su planificacién un espacio destinado al
bienestar, integracién y participacion de los colegiados adultos mayores.
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PROPUESTA 8. FORTALECIMIENTO, CAPACITACION CONTINUA Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Propuesta: Consolidar con programas de capacitacion presencial gratuita y certificada,
descentralizada y accesible, complementada con convenios académicos y articulando con
Universidades y municipalidades.

Meta: Mantener una programacion anual de capacitacion y fortalecer el Banco de Data—
Videoteca institucional.

Estrategias:

* Programar cursos en BPOF, BPA, BPDT, BPF, BPM, BPL, farmacovigilancia, asuntos
regulatorios, habilidades blandas, liderazgo, gerenciamiento, emprendimiento e
innovacion, otros que permitan actaulizar y fortalecer las capacidades del Quimico
Farmacéutico.

* Gestionar convenios con universidades e instituciones para cursos, especializaciones,
maestrias u otras actividades académicas.

e [Fortalecer el acceso remoto a contenidos formativos.

* Medir satisfaccion y participacién por actividad.

Indicadores:
e Numero de cursos y eventos ejecutados.

* Numero de participantes y certificados emitidos.
e Numero de contenidos incorporados a la videoteca.

* Numero de convenios académicos activos.
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IV. MENSAJE FINAL
Colegas Quimico Farmacéuticos de Lima:

El presente Plan de Desarrollo Institucional para el periodo 2027-2028 establece
compromisos verificables y, principaimente, delimita con claridad qué acciones
corresponden directamente al Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Lima y
cuales requieren la participacién o decisién de otras instancias.

La gestion departamental puede ordenar sus procedimientos, fortalecer sus comisiones,
mejorar la atencidn al colegiado, producir evidencia, formular propuestas, celebrar convenios
dentro de sus atribuciones y representar los intereses profesionales en su jurisdicciéon. En
cambio, la modificacion de leyes o decretos supremos, la creacién de plazas
presupuestadas, la fijacion de remuneraciones publicas y las decisiones del SERUMS o del
Residentado corresponden a las autoridades y organismos competentes. En esos casos, el
compromiso institucional sera sustentar, presentar, coordinar y hacer seguimiento de cada
propuesta.

El Plan prioriza seis ambitos: modernizacion y transparencia: defensa gremial y orientacién
juridica; cumplimiento de la jornada y condiciones laborales conforme al régimen aplicable;
estudio de remuneraciones y honorarios; fortalecimiento del SERUMS: y ampliaciéon de
oportunidades de Residentado Quimico Farmacéutico.

Cada propuesta tendra metas, indicadores, responsables, cronograma y fuente de
financiamiento aprobada. El avance sera reportado periédicamente y los resultados se
mediran con documentacién verificable, diferenciando los productos de gestion del CQFD
Lima de las decisiones adoptadas por entidades externas.

La finalidad es que el Colegio actie con seguridad juridica, transparencia, continuidad
institucional y capacidad técnica; que escuche al colegiado; y que convierta las necesidades
profesionales en informacién, servicios, gestiones y propuestas que puedan ser evaluadas
objetivamente.

El cumplimiento del marco legal, del Cédigo de Etica y Deontologia, de los acuerdos de la
Junta General y de las normas del Colegio sera un criterio permanente para la ejecucién de
este Plan.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027 - 2028
ESTAMOS JUNTOS

%/




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, PORFIRC HARCIAL P \pa Ocyppe  identificado con DNI_Y2 631512
concafPN'__ 2382 6 domicilioen M2. -1 Ak g 3. CAvte CHwe
Jdistritode _ S, N\ L. , provincia de Lo

Departamento de Lt M ; en mi condicién de postulante al cargo de
SCerETARIC pEL LWTERDR
DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art, 34°, 35° y 38°

del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru, los que a continuacién
detallo:

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

< No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

<+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

% No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y dela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demés requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: IL)& YA Cu 30 %:Emw ?.C'Z 6

Atentamente,

Nombreﬁ firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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20268169343

Fecha de emision:
Septiembre 21, 2026 18:15
Fecha de caducidad:
Diclembre 21, 2026 18:15

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC ' : :

Nombres PORFIRIO MARCIAL
Apellidos : PIPA UCHUPE
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 42631512
Fecha de nacimiento : 04/09/1984
. Domicilio : MZ.G-1LT.5 P.J.CANTO CHICO

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE % '
v |

o registra antecedentes.

ANT_ECEDENTE-S PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

- TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA: TECNOLGGICA ¥ ARTISTICA. Fiento - MINEDL / SUNEDU
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

TRAYECT'OR&A- EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
N

o se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas
Ruc Razoén Social

Desde Hasta

20467561694 COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEPARTAMENTAL DE 01/06/2011 El empleador no ha

LIMA registrado informacion.
20253223554 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 18/12/2010 09/04/2011
PRIVADO NORBERT WIENER SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA
20253223554 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 05/04/2010 El empleador no ha
PRIVADO NORBERT WIENER SOCIEDAD ANONIMA registrado informacidn.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




CERRADA El empleador no ha
registrado informacién.
20125862561 PROMOTORA INTERAMERICANA DE SERVICIOS SA 01/12/2009 01/03/2010

20138221157 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 01/02/2008 01/03/2008
PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

20100139171 SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS GENERALES S.A - 01/05/2005 30/11/2009
SERMAGE S.A. EN LIQUIDACION

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado dnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emision del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se exirae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Goblerno y Transformacién Digital, Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27289, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La dispenibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacidn correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de

Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

ESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* EI CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

* En caso alglin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta Informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa .

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado(s) o titulo(s) e Institucidn{es) correspondiente(s) a los
estudios de Ia persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacién basica regular: Informacion disponible desde 2011,

+ Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

+ Educacion basica altlernaliva: Informacion disponible desde 2020.

» Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018,

+ Educacion superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacion superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.

* Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacion universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planilias Electrénicas respecto al RUC
y razén soclal de la(s) entidad(es), asi como al perlodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualguier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La Informacion de experiencia laboral depende de su disponibllidad en la base de datos del CUL, Ia cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacisn anterior a este periodo, ! CUL podria también contener esta informacisn.

* Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

* La informacion de esta seccién expone solo aquellos cases donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrnica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién plblica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

. + Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complamentar su historla laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.
+*En relacién a la Informacién de discapacidad:

Si la persona asl lo desea el CUL puede incorporar el campe de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.

*En relacion a las personas extranjeras:

* Su acceso seré progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Perd podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u ofro documento de Identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

* Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a Informacién dentro del territorio nacional.

= Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emlsion del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector piblico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante trémite regular con el MTPE,

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidenclalidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del ditimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de cerificados del mddulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/fwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaniar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, C pe (oS PLReTO ESQuIVeL  CHAuCH , identificado conDNI__ 713997 9%

concafPN° 299 11, domicilioen  Av. GERTAN AGuTrRE #1110

distrito de e , provincia de Czha

Departamento de LrnA ; en mi condicién de postulante al cargo de
SEcreTARTO DEL EXTERIOR

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru, los que a continuacién
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

“+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: L \wuan. 20 é\o_ %:E. emlxe 2026

Atentamente,

 lhses Vo
..‘ * ™
P s - '.» T
SR S LIITR B
Nonf[:re y fifma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

CARLOS ALBERTO
ESQUIVEL CHAUCA

QUIMICO FARMACEUTICO

DNI 71799746
COFP 29911 - LIMA
VALIDO ENERO 2024 - ENERO 2029

FARMA DEL TITULAR

1IN

COLEGID QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

31/
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20267105573

Fecha de emision:
Septiembre 29, 2026 13:39

Fecha de caducidad:
Diciembre 29, 2026 13:39

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC :

Nombres : CARLOS ALBERTO
Apellidos : ESQUIVEL CHAUCA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento i 71799746 Verificalo aquf
Fecha de nacimiento : 02/08/1993
.ornlcillo : AV.GERMAN AGUIRRE 1116 URB.EL ROSARIO

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE .

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACK’JN UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fusnte — MINEDU | SUNEDL

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUGACiON .BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado. '

: EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razon Social Desde Hasta

20537700379 QUIMFA PERU S.A.C. 27/03/2023 El empleador no ha
registrado informacidn.

20547141068 VANTTIVE S.A.C. 10/07/2017 07/10/2020

20100025168 FARMACIA UNIVERSAL S.A.C. 07/01/2016 30/06/2016

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el

articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




20100025168 FARMACIA UNIVERSAL S.A.C. 07/07/2015  06/01/2016 '-53/

20331066703 INRETAIL PHARMA S .A. 09/03/2015 01/06/2015
CONSIDERACIONES:
GENERALES

« El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

= Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La Informacién presentada en este documento tiene carécter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierna'y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caraster oficial,

= EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacidn de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL indicard si la persona registra o no tales antecedentes. i

* En caso algun campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral:
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los

dios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011.

» Educacién bésica especial: Informacién disponible desde 2015.

» Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

= Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

* Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

= Educacion superior tecnoldgica: Informacién disponible desde 2016.

* Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

* Educacion universitaria: Informacién disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* EI CUL presentaré la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asl como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleaderes, slendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su dispanibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podrfa también contener esta informacion,

* Asimismo, la actualizacidn de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registro a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME, Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

= No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categorfa.

* Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada & aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N°® 31760 y su

reglamento, el titular del certificado podrd complementar su_ historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL. 1

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo:de condicién de discapacidad para indicar si cusnta con un certificado de discapacidad.

n relaclén a las personas extranjeras:
‘ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

+ Las personas extranjeras en el Perl podran obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjerfa u otro documento de Iidentidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién.

* Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a perscnas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleasperu.gab.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisidn del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificade, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podré realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona fitular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo méas cercano a su domicilio.

*La copia del Ultimo certificado emitido se encontrara en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps:/iwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podrd acompafar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electroénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, aprobado por Decreto Suprema N*® 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Suprema N° 026-2016-PCM.




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, YBN 6-“-;‘ Tocps /RQ @QTG V€ Z , identificado con DNI L'] 2S53Y80\

concarPnNe 2813 | , domicilioen W MAa@AN0  Mel6ar ™Mz A |1 q
HaTeo EEJ MACH distrito de SURCQ , provincia de LirA
Departamento de LiMA ; en mi condicion de postulante al cargo de
Tesclkepn .

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

% No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con

algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la

Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;

Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del

Callao en el presente periodo.

Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

¢ o ofe e

o

3
<

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Liwwmo 2o _ggﬁ(_\: QT 'Drt._ 2026

Atentamente,
%- : 1\“ '-c_‘r“'.
\ . JVLYE v
Nombre‘fﬁ?n?a del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QuiMiCO FARMACEUTICO DEL PERU

YANETT]
TOCAS RODRIGUEZ

Quimico FARMACEUTICO

DNI 42587801
COFP 28131 - LIMA
vﬁl.lncmms-mm

FIRMA DEL TITULAR

COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

4
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20268703798

Fecha de emision:
Septiembre 24, 2026 11:56
Fecha de caducidad:
Diciembre 24, 2026 11:56
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC _ i

Nombres : YANETTI

Apellidos : TOCAS RODRIGUEZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 42587801

Fecha de nacimiento 1 26/02/1983

Domicilio : MZILT.30 ASOC.VIV.VILLA NICOLASA

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrolio S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fusnte — MINEDUY / SUNEDL
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDU'CAG-ION TECNICO -
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuén_te - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuenie - Planillas Electrénicas
Ruc Razoén Social Desde Hasta

20507775889 ONCOCARE S.A.C. 01/11/2012 09/08/2022

Estnesmacopisaulﬁmmm:ptmammmm:muMmmaTmbywmeﬂm,mmabdiwnpud
ammzswaeﬂammdehmdsTmpwmyhmahlmnnﬁénmm.mmdopwm&pmwmzmuymmma.yla
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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CONSIDERACIONES:

GENERALES

= El certificado unico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar fa contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

= Para la emision del certificado Unico laboral, elMﬁTrMwawlimmhwmmamlmmﬁﬂndesp@llces. las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en |a Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.
-Lainformadbnmmmuwmmwmmﬂdddm“msmudalaﬁmﬁomNadonaldelntampembiﬁdnd.espadomelcuaiiasanudaﬂes
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

* EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion cofrespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u ofras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

* En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. )
-Enmoa!g(mcampudamfmnaabnmmmmesmngadmmaia'&mmmmmmnwon”.iwummmlmmﬁmmm;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa
EIwﬁmmﬂhﬁmﬂnﬂﬂmﬁzadamdmmidmbdndmﬂhdosobmaﬂmgmdu{s}otlmb(s}elmm)mmw{sjam
estudios de la persona titular del de wo. La inf idn sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

* Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

* Educacién basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

* Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

* Educacion superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

* Educacion superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.

* Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

* Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:
'EiCULptasemarﬁlainfmmaciOnasodammdmnmdeidmtidaUyquefuemgis!mdaporheumlmdomsmelsisimde%nhafmmimrmdﬂuc
y razén social de la(s) entidad(es), asi como ai periodo de alta y baja en dicho sistema.
-l.amaddadrax.ncmuddemmmmlrmmmwmm.mmmraponsab&esdelaaduaizaﬁ@demlquietdm
que no sea reconocido por el titular del certificado.
-Lahlumadonouexpuiundalaboralwdosuchpmﬁlidadenhbasededﬂudelcut.laaalmmmtaaparﬁrdeagoswdezmzSilaernptssa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacién,
-Asimism-n.iaam:alizadﬁndeestaiﬁonnaﬁdnpodriamrundesmdehmammmaWOnSIMmdnwousmdslathuaemka.
-Lah!omeibndeestaswdonexpmasoloaquwoscnsosdmdaeiempbadoquﬁtéasuﬂabaiadorlanmenalT-Reg‘smmenraPLAME_Loscasosdonde
sabseraalizdairegimmmﬁT-memmemnmmemﬁmmmsmdedthnmw,
-Nosepresemanensioemﬁmdok:scasusdondataﬁpiﬁcaciéndeltrahai.ndor(segﬁnmblaﬂdalasTablasparamétrimdelaPlaninaElswﬁnim}es:Pmmmsde
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion pablica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.
-ConsidafandaqualainfomwdonquepresmtaaiCULmIimdasaquaﬂadmimanbsparmmanmsehahdus.anoonsmanciamnhLayN’Sf?ﬁwa
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacion que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no senaladas en el CUL.

*En relacion a la informacion de discapacidad:
SitapersonaasiIodmasiCULpuadeinwmomelcampodawmmde&capacidadp-araindicarsiwentaconunooﬂincadodedi&mpaddad.

*En relacion a las personas extranjeras:
tSumwspmgmsmmlamoﬁamammmmnimwmmmmdatmysumsm_

* Las personas extranjeras en el Perd podran obtener su CUL si que dispongan del Carnel de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGMCIGNESymmmnmmmmmm,_ doras de dicha inf ion.
oc:aberasallarquelaMmmmdmwamemmaﬂmmwmm.
-Hauasuimple«muacién.IaNormuciéndolMlNEDUydtlaPﬂPmmmmtmdlsporiblepmapomemmras,Munm‘larﬂomladmdelMINSA,sobm
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
'Laveriﬁc:adﬁndel.amnﬁddaddﬂCULserealizaendmédubdispumuparadidmpmpéshoanlasadedgﬁm.mmbosp«u.gob.permmdomﬁz]rneses
Wmmammmmwm.mmummdmumk@mmdmwmm.dmwmmnm
deidunﬁdaddelﬁndardeloarﬁﬂcado.mmaMqudedﬂm.Tnmmummznrlamrmmdnwd«mmd@lCUL.
Parasisemquﬁmlamﬂicadmwcm.pmdoalaﬁoﬂwdasuemsidn,pwrémmmimmﬂmmdma
-EsmemummammmmmmdCUL.cuandommemegadapulapemMardeiwmﬁcado.
tSisehMmadgum&ﬁcuﬂndodudaﬂmﬂadudCUUasparsmaspwdenMalmmuoﬂcinadaempleomssne:cqmasuﬂunﬁlio_
-LamﬂadelﬁllhmcerﬁﬁmﬁamiﬂﬁoseermﬂmﬁmlammademdﬂméwwdelCmﬁﬁcadow&coLabomldspmbbanlasedadigilal
htips://www.empleosperu.gob.pe.
L.npormnatiwhrdolcmpoddmm.mmuinfm“mmmmncmmwcmnldo.Enmmldo,ﬂCUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
aﬂiaﬂozsdelRegammndelaLaydaTmmparmdayAmasoalalMotmaﬁéanm.apmbadoporDacm Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y ia
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




£ 4
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo:[/,.:(m 7€ Aﬂd;-r,qr.'a yojw//' 143*‘? A4 , identificado con DNI € £ €33 /;
con CQFP N° . )0 s5) , domicilio,en \T—tz A 50 CHX 6 5¢ . TﬂCi} /7/4&'3 6?/’7(
distrito de fj.v ~ O&Z P ano_ provincia de O/f "M
Departamento de n/f’y‘)’/ . ; en mi condicidn de postulante al cargo de
vocel 4 ,

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pery, los que a continuacién
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%* Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

o5 e ol o

L7
0‘.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de Ia
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: L.IEM&‘ 29 C(\Q %:K:\Qu-«‘—n\t il

Atentamente,
N oA
LI R T
T (‘ N < ’ -
. o | HvIL )‘ Oi 5
Nonib:e-rfﬁna del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.




L4




v [0 Whatstpp X U renoncondeametdecole: X RenowcbndeCamet-Colec X @ Sstemace(oegadoscel(” X+ ¢ Prequnta 3 Gemini e o

- C @ % portalappeqippe/app/colegiadojrecametzacon tm u .,JL Q

e e ey

~~cp.  Banco Continental BBVA
N*00H-0340-0200451379-T5
CCEOM-340-000200451979-75

Cuenta Ahorro de

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleceionado

Historial de solicitudes

D Fecha soficitud Departamental Fecha revision Estado Observacion

Hhss L8

¢
b

L Buscar




4y

7
20263473775

Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 07:59

Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 07:59
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC {

Nombres : VICENTE ANASTACIO
Apellidos : CASTILLO AZANA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N°® de documento : 08063317 Vitificalo aquf
Fecha de nacimiento : 21/01/1954
.30m|'ciﬂ0 : JR.BORAX 686 INCA MANCO CAPAC 2DA. ETAPA

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

Se requiere actualizar esta informacién. Revise las CONSIDERACIONES al reverso para dirigirse a la
entidad competente.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

'TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TEGNOLOGICA Y ARTISTICA: Fusnie - MINEDU | SUNEDL
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electranicas _

Ruc Razoén Social Desde Hasta

10767313808 HIDALGO RECOBA JUAN CARLOS WENCELAO 01/12/2023 El empleador no ha
registrado informacion.

20255153073 FARMACIA AMERICANA SRLTDA 01/01/2016 31/07/2021

20466246370 UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A. 23/03/2015 31/03/2015

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, aprobado por Decreto Suprema N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




20466246370 UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A. 01/09/2014 19/12/2014 1" ;
205?3528603 INVERSIONES AMERICAN FARMA SOCIEDAD ANONIMA 01/08/2014 31/12/2015
CERRADA - INVERSIONES AMERICAN FARMA S.A.C.
20138149022 UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES 01/03/2013 30/11/2016
20255153073 FARMACIA AMERICANA SRLTDA 01/10/1994 31/07/2014
CONSIDERACIONES:
GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

- Para la emisién del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y parmanente en |a Plataforma Nacional de Interoperabllidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacignal de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que Ia informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientas y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito,

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

: El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. -

.En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
le clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/fo SUNEDU:

+» Educacion bésica regular: Informacién disponible desde 2011,

+ Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

* Educacion basica alternativa: Informacidn disponible desde 2020.

» Educacién técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

* Educacion superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion superior tecnolbgica: Informacion disponible desde 2016.

+ Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacion universitaria: Informacién disponible,

*En lo referido al campo de experiencia laboral: '

+ El CUL presentard la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sisterna de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén soclal de la(s) entidad(es), asl como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el GUL podria también contener esta informacion.

* Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, condugtor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion pablica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria,

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su

&!;:ontc. el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
les no sefialadas en el CUL.
+*En relacidn a la informacién de discapacidad:
S| la persona asl lo desea el CUL puede incorporar el campe de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

= Su acceso seré progresivo en la medida gue las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas exiranjeras en el Perl podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjerfa u ofro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre. disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacién, |a informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacidn del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo estéd disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria,

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresanda el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante trdmite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL |as personas pueden acudir al centro u oficina de emplec mas cercano a su domicilio.

*La copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Dispasicion Complementaria Final del Decreto Suprema N® 026-2016-PCM,




FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, l/;c,forfo VOZQMO(Q 72:‘{2 Saa Vz’ciéz; , identificado con DNI © 744 50 4 (

conCQFPN° /395 @ . domicilioen Cetlelesboc P 230 Jas ﬁrZ) /2,,,(?& wer
./?réd_:» , distrito de _ He — %4@' /E' , provincia de nfff?!(é "
Departamento de Lom G ; en mi condicién de postulante al cargo de

C-aﬂg%m _‘!2}6(;%7 v'o (/OG&J 2 ’

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

%+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

** No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

%+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

“* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algln miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

** Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: 2-3!410 28 e gef;'c’m}ng ol P26

Atentamente,
) B - : i‘
v l‘ - & gy
@ /Z’,ﬂcf‘g B 4% imy &g
Aﬂ! 3 g N L-A,
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

¥ i

JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO
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Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 08:22
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 08:22
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC '

Nombres . VICTORIA YOLANDA
Apellidos : PEREZ SAAVEDRA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento i 07495041 Verificalo aqul
Fecha de nacimiento : 12/08/1971
.omlcilio : CALLE LISBOA 230 URB. LOS PORTALES DE JAVIER PADRO ETAPA 2 MZ. K1 LT, 07

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

Se requiere actualizar esta informacion. Revise las CONSIDERACIONES al reverso para dirigirse a la
entidad competente.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FURMAQION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

QUIMICO FARMACEUTICO Y BIOQUIMICO: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacién Civil
d&AESTRA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD: Universidad César Vallejo S.A.C.

TRAYEGTORIA EDUGATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente ~ MINEDU / SUNEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

'TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas
Ruc Razon Social Desde Hasta

10095919842 OCHOA PALOMINO BASILIA 15/06/2016 30/11/2022

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado dnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en |a Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacién presentada en este documento tiene carécter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interaperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene carédcter oficial.

« EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N® 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u ofras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacidn de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes. .

* En caso algun campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicard la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011.

+* Educacidn basica especial: Informacidn disponible desde 2015,

+ Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020,

+ Educacién técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

Educacidn superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).
‘Educ&dén superior tecnalédgica: Informacién disponible desde 2016.
Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacién universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral: J

« EI CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periedo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion,

+ Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador regisiré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registra no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro,

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador, (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N® 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laberal con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informaclén de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar sl cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relaci6n a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades comespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Perd podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjerfa u ofro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacian.

* Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacidn, la informacién del MINEDU y de.la PNP no se encuentra dispenible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre

‘ndicidn de discapacidad, solo esté disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.
E

SPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante trdmite regular con el MTPE.
*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
-S| se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.
*La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certficado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps://www.empleosperu.gob.pe. B
La persona titular del CUL podré acompaniar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, yla
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N*® 026-2016-PCM,
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo,_®dewio Hupomaa  GUReS , identificado con DNI_Y4Sv265Y 3
concarPN®_2 Qo 8{ ,domicilioen _ (417 .Soﬂ'JLl& casm /g ‘{35—
distrito de _sao hoslio as @oeres , provinciade ___J;m on
Departamento de Lirmm ; €n mi condicién de postulante al cargo de
\JO \'LCJL =

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art, 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

. - -,
"0 O‘O 0..

e

*

£

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: L%wua. 20 'Sf{;\e.».u&s,u 2026

Atentamente,

bt

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Fecha de emision:
Septiembre 28, 2026 19:44
Fecha de caducidad:
Diclembre 28, 2026 19:44
Vigencia: 3 meses
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CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

[DENTIDAD: Fuente - RENIEC _ |

Nombres : DAVID
Apellidos : HUAMAN BURGOS
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 45026547 o
Fecha de nacimiento . 28/05/1987
'Jomicilio : JR. ZEPITA 633 PIS 1

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuenie - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.
AESTRO EN SALUD PUBLICA: Universidad Nacional del Callao

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fusnie - MINEDU{ SUNEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
N

o se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas |

Ruc Razoén Social Desde Hasta
20512002090 MIFARMA S.A.C. 08/03/2018 31/01/2021
20305354563 FARMACIAS PERUANAS S.A. 18/01/2016 07/03/2018

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM,




20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 18/12/2014 30/11/2015 S l(/

20103272964 EMPRESA AGRICOLA SAN JUAN S.A 26/11/2014 01/12/2014
20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 01/11/2010 04/10/2014
20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 18/05/2010 31/10/2010

CONSIDERACIONES:

GENERALES

= El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene Informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional,

+ Para la emision del certificado dnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas,

* La informacién presentada en este documento tiene carécter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerda con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-201 1-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene cardeter oficial.

« Bl CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, ylo las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacidn requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para al consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple aste requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

- El CUL indicard si la persona registra o no tales antecedentes. .

En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere actualizar esta informacién™, ingrese al modulo del Certificado Unico Laboral:
e clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes Judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre ellos grado(s) o titulo(s) e Institucidn(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependerd de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:;

* Educacién basica regular: Informacidn disponible desde 2011,

* Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015,

* Educacidn bésica alternativa: Informacian disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

+ Educacién superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacién superior tecnaldgica: Infarmacién disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacién universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral: d

* EI CUL presentara la Informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
¥y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podrfa también contener esta infarmacion.

* Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de pracesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccién expone solo aguellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

* Considerando que Ia informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parémetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su

lamento, el titular del certificado podrd complementar su histeria laboral con la informacion que considere oportuna ¥ que le permita acreditar otras experiencias
rales no sefialadas en el CUL.
*En relacién a la informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:
* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades corespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.
* Las personas extranjeras en el Per( podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.
+ Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.
* Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo est disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria,

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico Ia verificacidn del CUL, pasado el afio desde su emisidn, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

https://www.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N® 072-2003-PCM y sus modificatorias, yla
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM,




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, GA\NA SANiNA Parioas [PUmi _ identificado con DNI F04yzLF Y
conCQFPN° 227 % ,domicilioen _A. tt . Taipy PAzL e L €TARA2
M2 N2 | distrito de _<Seun 5._,,“, g!g L,,{ o {provincia de LawAe, ,
Departamento de | BT ; en mi condicién de postulante al cargo de

\J © cen L l_;1

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

%* No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales ")

“* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

*%* Cumplir con los demis requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Limna ol oclornne 20726
Atentamente,
' ”‘pl N NDC L
) " q“‘ o:r‘%*rm
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 17:42
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 17:42
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC '

Nombres GINA JANINA
Apellidos : PARIONA PUMA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 70438794 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento : 20/08/1989
‘omlclllo : JUAN PABLO Il ETAPA 2 MZ. WLT. 16

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema PNP.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE :

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU-
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

“IRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUGCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fusnte — MINEDU / SUNEDL
o se registra informacién sistematizada el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUG&CION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Eiect;énicas
Ruc

Razén Social Desde Hasta
20538298485 CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS 31 /03/2026 12/05/2026
ESTRATEGICOS EN SALUD
20605689001 CORPORACION LUVA PHARMA S.A.C. 01/01/2025 31/03/2026
20462416734 GRUPO QIB S.A.C. 08/01/2024 15/12/2024
20507016627 CADENA PERUANA DE BOTICAS HIBERPHARMA 01/02/2023 31/10/2023

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y Ia
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




20271470381
20557253735
20557253735
20524114756
20518110382
20518110382
20508550821
20451747194
20523854829
20503693586
20523044746
20460354618

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - HIBERPHARMA S.A.C.

DROGUERIA PERU S.A.C

SALUTARE SOLUCION INTEGRAL EN SALUD S.A.C
SALUTARE SOLUCION INTEGRAL EN SALUD S.A.C
SALOG S.A.

VITA PHARMA S.A.C

VITA PHARMA S.A.C

AXIS SERVICIOS DE INTERMEDIACION S.A.C.

20/09/2021
27/02/2020
01/02/2019
02/11/2017
25/08/2017
19/06/2017
13/04/2015

DINAMICA OUTSOURCING SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 13/04/2015

ASEGURAMIENTQO TECNICO DE CALIDAD S.A.C. - ASTECAL 03/08/2014

S.AC.

WARI EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - WARI

EXPRESS S.A.C.
CUNEO & CORDANO S.A.C.

PASTELERIA MINSA S.A.C.

01/11/2011
01/08/2011
01/07/2009

31/10/2023
31/01/2023
17/09/2021
26/02/2020
31/01/2019
10/10/2017
31/08/2017
06/03/2017
27/04/2015
28/02/2015
30/09/2012
01/10/2011
08/06/2010

Y

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus madificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM,




CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El certificado unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mads, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para |la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en |a Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacion presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene carécter oficial,

= El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informaeién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:
+ El CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes. .
* En caso algun campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa
El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los

estudios de la persona titular del documento. La informacién sabre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en las registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

* Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015,

» Educacién basica alternativa; Informacion disponible desde 2020.

* Educacién técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

Educacién superior pedagégica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).
*ducadan superior tecnoldgica: Informacién disponible desde 2016.
Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacin).
* Educacién universitaria: Informacién disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo elios los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

= Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador {segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de |a Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

- Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna ¥ que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informaclén de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.

*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades cofrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Perl podran obtener sy CUL slempre que dispongan del Carnet de extranjeria u otro documento de Iidentidad expedido por

MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

* Cabe resaltar que la informacidn que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional,

* Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de.la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
iﬂiciﬁn de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

SPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector piblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podr4 realizarse mediante tramite regular con el MTPE.
+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificuitad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.
:La copia del Gltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/iwww.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficlales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacidn de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°® 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




6//
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, t’tAnLhN VA NNH INFF}T—S ZbLl identificado con DNI_ {219 5008
conCaFPN°__ 6 €62 domicilioen K 2 ¥ ZHJL /12 /.T'Q% AW

- e l'f(:'ct ALE ) distrito de S kL , provincia de Linmn ,
Departamento de Cirmny ; en mi condicién de postulante al cargo de

PELEG AVO ANTE &l (DAfE|0 pPirteciive [VAGomAg carp

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

* Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.
% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulaciéon

L7

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

% No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;

Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del

Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: 30-—7 % - LivyA

Atentamente,

WL TS
LI PLE PP
W&’ 2

' '’

Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 08:24

Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 08:24

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

‘
Nombres ¢ MARILIN VIANNET
Apellidos : INFANTES LEU \
Nacionalidad (PAIS)  : PERU }
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 42155008 Verificalo aqul
Fecha de nacimiento : 06/01/1984

‘Omicilio : PSJ.LINZMZ TLT 08 AH. PROYECTOS ESPECIALES

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE ok
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO Y BIOQUIMICO: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacién Civil

BACHILLER EN CIENCIAS FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICA: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacion
Civil

'{FIAYECTOR 1A EBUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGDGICA_ TECNOLOGICA ¥ ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTQ A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20153408191 MARINA DE GUERRA DEL PERU 01/01/2011 31/12/2011
10101334428 INFANTES BAUTISTA LUIS HUMBERTO 01/03/2007 31/10/2009

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y Ia
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
maés, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

- Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacién presentada en este documento tiene carécter oficial dado gue se extrae de la Plataforma Naclonal de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N*° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Goblemo y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

= El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion comespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién. en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .

+ En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucidn(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependerd de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacién bésica regular: Informacién disponible desde 2011.

+ Educacion bésica especial: Informacién disponible desde 2015,

+ Educacion bésica alternativa: Informacion disponible desde 2020,

+ Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

» Educacion superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

.Educaciﬂn superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.
Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacidn universitaria: Informacién disponible.
+*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* EI CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012, Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

* Asimismo, Ia actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccién expone solo aguellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME, Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro,

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién pablica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categorfa.

» Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia can la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Per( podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjerfa u ofro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

* Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecta a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del teritorio nacional.

* Hasta su implementacién, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacidn del MINSA, sobre
indicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria,

) SPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
*La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el numero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.
*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.
*La copia del Ulitimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://iwww.empleosperu.gob.pe. ;
La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficlales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Suprema N° 026-2016-PCM.
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PROCESO ELECTORAL
CQFDLIMA 2027-2028

o SECTORES
PROFESIONALES

Sigamos Creciendo
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PROCESO ELECTORAL
CQFDLIMA 2027-2028

SECTORES
OFICINA FARMACEUTICA
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA

DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES

PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:
OFICINA  FARMA CEVUTICH
INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE

NOMBRES: O SC R
APELLIDOS: MOLNA  TUR O

ENTIDAD LABORAL: FARMACI A MAG IGTRAL PAARMALLG ECaL prropucTs
N°DNI: 096 255 0 6C NecaFpP: 28 §¥2 &

N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N° DNI N° CQFP
2 |Secretario(a) | ROV ICA G ALAZAR NUNEL Y [04081 |31 803
3 |Tesorero(a) SHEYLA FoRA <IABOADA (ATA Yysizoyy |acoes
4 IVocal1 peUn InES PASCAL ppmites |yazosyse | 49133
5 |vocal2 Suan wildam smians |l yprgB84s | 2194 ¢

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N* 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: _M {RAFLORES Ol

OcTPRRE pEL 20246
\

Atentamente,

Nombre, firma y sello de Personero Titular o Suplente



oY
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, OD5CAR MOLMA TURD ,identificadoconDNI_A Y6 345506

concarPN® 28 52 & , domicilioenJ7z_ A4S ACUAR (AS 249 Y

distritode LOS OL(NVOS | provinciade ([ MA

Departamento de LIMA ; en mi condicion de postulante al cargo de
PRESIDEVTE DE)L SECTOR OF(LiMA FARMACELTICA

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pert, los que a continuacidn
detallo:

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

<+ No estar cumpliendo sancidn disciplinaria contemplada al momento de mi postulacion

+»+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

< No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algiin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

** Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Codigo Penal

Lugary Fecha: M (RAEFIORES ol n& ocTyele pEL 202 €

Atentamente,
L R L LB
‘ad
RSUNER YR
- WIOR AT g
No firﬁa del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.



REPUBLICA DEL PERU cul
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL {]9635506_3

Apellides
MOLINA TUIRO

0 %AR

Sexo MNacionalidad Fecha de nacimiento '.‘
M PER 14 05 1973 nea
9

08835506

Estado civil

SOLTERO o,

Fecha de caducidad oy

1905 2035 S

Pdsaien 755343 . 8

1905 2 Nro. &
0713636282

T

Eﬁ;ﬁl REUKRINAS 236144 MICAELA BASTIDAS
NG RS

Cuarto nivel 140142

Ubigeo de nacimiento 140115
Grupo de votacién 048178
Donacién de drganca MO

Grupo ¥ factor sanguinea W

ey Gaaman Vwtaide Kasaniin
..........

sorosd

L000L§50 va0D

CLDEEYA0 RavoOD
$0SSESE

I<PERD9635506<2<<<<<<<<<<<<<<<
7305140M3505193PERKK<<<<<<<<<4
MOLINA<<OSCARKLCLCLCLLLLLLLLLLLL
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Farmacia Magistral Av. Universitaria Norte N 3176 Urb. Micaela Bastidas

PHARMALAB Los Olivos - Lima — Peru
ecmo“ PRODUCT S

DECLARACION JURADA

Yo, Oscar Molina Tuiro, identificada con DNI N.° 09635506, con domicilio en Jr. Las
Acuarinas N° 244 Urb. Micaela Bastidas, Los Olivos. Lima, Lima, en calidad de
profesional responsable de establecimientos farmacéuticos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1. Que vengo desempefiandome como director técnico de la Botica BRISTOL FARMA,
ubicada en Av. Angélica Gamarra N° 1575 Int.1 Urb. Santa Rosa Lima - Lima - Los
Olivos, desde 09 de noviembre del 2022 hasta la fecha, realizando las funciones
propias de la direccion y supervision técnica del establecimiento.

2. Que, asimismo, soy propietario de la Farmacia Magistral PHARMALAB
ECOLOPRODUCTS, ubicada en Av. Universitaria Norte N 3176 Urb. Micaela
Bastidas, Los Olivos - Lima —Lima, desde el 21 de julio de 2026 emitida con
Resolucion Administrativa N° D001301-2026-DMID-DIRIS.LN, desarrollando las
actividades correspondientes a su funcionamiento y direccion, conforme a la normativa
sanitaria vigente.

3. Declaro que la informacién consignada en la presente declaracién jurada es
verdadera y corresponde a las actividades que actualmente desarrollo, asumiendo la
responsabilidad correspondiente por la veracidad de lo declarado.

La presente declaracion jurada se emite para los fines que correspondan.

Lima, 02 de octubre de 2026.

W
Oscar Molira Tuiro s
DNI: 09635506

CQFP: 288255

048
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.. paage dandlo el Swplte 20266598145
c del Empleo § ;S
Fecha de emision:
Septiembre 30, 2026 20:39
Fecha de caducidad:

Diciembre 30, 2026 20:39
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacién:

Nombres : OSCAR

Apellidos : MOLINA TUIRO

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N°® de documento : 09635506 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento : 14/05/1973

Domicilio 1 ACUARINAS 236/44 MICAELA BASTIDAS

ANTECEDENTES_POL-?CIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
Revise las CONSIDERACIONES al reverso para dirigirse a la

Se requiere actualizar esta informacién.
entidad competente.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA; Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidadz%qcana para el Desarrollo S.A.C.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMI

' niyérsidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
atizada para el documento consultado.

No se registra informacion siste

AW
TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

oA
# g
"

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N® 026-2016-PCM.
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CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mis, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativas y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caréacter oficial.

+ EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

+ La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién comrespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .

+ En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al madulo del Certificado Unico Laboral:
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consuitado sobre elllos grado(s) o titulofs) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011.

+ Educacién basica especial: Informacién disponible desde 2015,

+ Educacién basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

» Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

+ Educacién superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016,

* Educacion superior artistica: Informacioén no disponible (en proceso de implementacidn).

» Educacién universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* EI CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacién.

+ Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

+ La informacion de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categorfa.

* Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N°* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:
Sila persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras: . ™

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Peri podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjerla u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el séctor piblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

-Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
-Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo méas cercano a su domicilio.

*La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/fwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentide, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficlales del Estado Peruano.

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, WERQO N | (A SAIADAR N UG 2 , identificado con DNI 4.2 10/Q% |
conCaFPN°_3| 03 ,domicilioen_JI. I cTOR LARCO H ERREAL K G
distritode _ COMA S provinciade & [ MA

Departamentode ___/ | M4 ; en mi condicién de postulante al cargo de
RECReTAIA

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancidn disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

“* Cumplir con los demads requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

L7 L7 L
Be o %0

L7
o

L
0..

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha:_ O | NE NCTLIDRE DEL 2026 3 Mt RAFLORGE S

Atentamente,

V\[\

——
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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VERONICA MERCEDES
SELAZAR NUNEZ

QUIMICO FARMACEUTICO

ONI 42101081
COFP 31803 - LIMA
VALIDO AGOSTO 2023 - AGOSTO 2028

FIRMA DEL TITULAR

COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

I

N2




inisterio de Trabajo y Promon

et mpica 20263621428

pmatizada

wmado digsabmente pos

Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

wcha: 30092026 15:22.02-0500

Fecha de emision:
Septiembre 30, 2026 15:21
Fecha de caducidad:
Diciembre 30, 2026 15:21
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

-_ IDEN'I'IDAD Fuente - RENIEC

Nombres : VERONICA MERCEDES
Apellidos : SALAZAR NUNEZ
Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento 1 42101081 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento : 26/09/1983
Domicilio : JR. VICTOR LARCO HERRERA 369 P.J SENOR DE LOS MILAGROS

-ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESF’ECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico: Universidad Privada Norbert Wiener S A.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente = MINEDU / SUNEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién;_éistematizada para el documento consultado.

LN ¥

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.
i,

Desde Hasta
20610326537 GRUPO RED PHARMA S A.C. 05/08/2024 31/10/2024
20602744907 SEBAOT S.A.C. 01/09/2023 31/07/2024
20514020907 CENTRO COMERCIAL PLAZA NORTE S.A.C. 17/06/2014 31/12/2014
20100362598 SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA) 05/08/2010 El empleador no ha

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pliblica, aprobado por Decreto Supremo N My sus ificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM. am c anner‘
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SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA) registrado informacion.
20424580237 INVERSIONES MARTINEZ & CHIHUANTITO S.AC. 01/03/2010 21/05/2010
20504208843 COMERCIALIZADORA SALEM SOCIEDAD ANONIMA 01/04/2006 31/07/2009

CERRADA
CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacién ,aboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

* La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Intercperabilidad fue creada por
€l Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N® 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que |a informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito,

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

» El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

* En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere actualizar esta informacién®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral,
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

« En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011,

» Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

+ Educacién basica alternativa: Informacién disponible desde 2020

* Educacion técnico productiva; Informacién dispenible desde 2018,

+ Educacion superior pedagégica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es). asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema

* La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplic con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion,

* Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefalados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no senaladas en el CUL.

*En relacion a la informacion de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad,
*En relacion a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

+ Las personas extranjeras en el Peri podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras comesponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www empleosperu gob. pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persana titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del madulo del Cenificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/Awww.emplecsperu.gob.pe:

La persona titular del CUL podré acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N‘@aﬁcm y sus modificatorias, y la

Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM. amgc a nner"
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUI’M|C0

FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, SHEVIA NORA TAPIAN 4 1A, identificado con DNI ‘-"L/S"/éOV)'
conCQFPN°_260 8> domicilioen MZA LT.28 ViL. MERCS , T.com,
distrito de 94y T Ay o0 M (RAROS provinciade L./ M4 ,

Departamento de L MA ; en mi condicién de postulante al cargo de
T SORGRA

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

]

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancidn disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

<+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

** No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

“* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demads requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: M(RA FiORES ©O) DE oCTARRe PDE¢L 2026

Atentamente,
Al | (SR L
~ ¢ 1"
] [ i
Iu!’ .
4 1 A
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

SHEYLA NORA
TABOADA CAJA

QUIMICO FARMACEUTICO o)
K
DNI 44516047
CQFP 36083 - LIMA
VALIDO JUNIO 2025 - JUNIO 2030

QF Maximo Duar Robies
m ; DECAND MACIONAL

FIRMA DEL TITULAR

e—
e ———

iy ENTEN Al%
. ]
COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU
e g




A %Y
20269422147

Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 09:47
Fecha de caducidad;
Enero 01, 2027 09:47
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

|EE§NT!DAD: Fuente - RENIEC

Nombres : SHEYLA NORA
Apellidos : TABOADA CAJA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N°® de documento : 44516047
Fecha de nacimiento : 10/08/1987
). Domicilio : MZALT.28 VLL.MERCD.J.C.M.

Verificalo aqui

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

 ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial
No registra antecedentes.

| TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

_TRA‘#’ECTORU‘\ EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA ¥ ARTISTICA: Fuerité — MINEDU / SUNEDU

PROFESIONAL TECNICO EN TECNICA EN FARMACIA: FRANKLIN ROOSEVELT

YECTORIA EDUCAT.IVA RESPECTO A _EEDUCACEON TECNICO -~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
o se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

| TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

' EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20171178585 DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA 06/05/2026 El empleador no ha
registrado informacién.

20100025168 FARMACIA UNIVERSAL S.A.C. 15/10/2025 13/11/2025

20504380077 UNIDAD EJECUTORA 020:SANIDAD DE LA PNP 15/08/2023 19/10/2025

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacitn de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA

DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES

PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:
OFIc VA FARMA C (—?/u TICH
INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE
NOMBRES: _ O SCAR

APELLIDOS: /HOL/NMA - T UR O

ENTIDAD LABORAL: FARMACI 4 MAG (5TRAL PARRMALAG [ECoL pPeonveTs
N°DNI: 094 255 0 G N°CQFP: 2% §2 &

N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N° DNI N° CQFP
2 |Secretario (a) VERINICH G ALAZAA VUNEL| Yo 104081 |31 803
3 |Tesorero(a) SHEYLA FoRA SIABDADA (RTA Yysicoyr |atoes
4 |Vocal1 pelUn IWES PAScAl ppmiree Y3305Usa | 19133
5 |Vocal2 Suan wyilkem Semiane Pulnewd| ypasegas |2 1949 ¢z,

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: _ M \RAFLORES ) PE OCTURRE pPEL 2046

Atentamente,

Nombre, firma y sello de Personero Titular o Suplente
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, _QSCAR MOLwA TURO , identificado conDNI_A) (6 3450 &

concarpPN® 28 ¥2 & , domicilioenJ/a_ A4S ACuaR fvAS 249Y

distritode LOS L (VOS  provinciade ([ MA :

Departamento de LiMA ; en mi condicidén de postulante al cargo de
PRES INENTE DEL SECTOR OF(LiMA FARMACEOTICA |

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancidn disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

*, *, . -
b~

-°

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°® 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

LugaryFecha: M (RAF)ORES ol D& ocTyRRE DEL 202 €

Atentamente,
$
6 4%
S UNERC “:u R
- T WO YR g
Nom firﬁa del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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¥

Farmacia Magistral Av. Universitaria Norte N 3176 Urb. Micaela Bastidas

PHARMALAB Los Olivos - Lima — Peru
@coo*rrobuUCTS

DECLARACION JURADA

Yo, Oscar Molina Tuiro, identificada con DNI N.° 089635506, con domicilio en Jr. Las
Acuarinas N° 244 Urb. Micaela Bastidas, Los Olivos. Lima, Lima, en calidad de
profesional responsable de establecimientos farmacéuticos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1. Que vengo desempefidndome como director técnico de la Botica BRISTOL FARMA,
ubicada en Av. Angélica Gamarra N° 1575 Int.1 Urb. Santa Rosa Lima - Lima - Los
Olivos, desde 09 de noviembre del 2022 hasta la fecha, realizando las funciones
propias de la direccién y supervision técnica del establecimiento.

2. Que, asimismo, soy propietario de la Farmacia Magistral PHARMALAB
ECOLOPRODUCTS, ubicada en Av. Universitaria Norte N 3176 Urb. Micaela
Bastidas, Los Olivos - Lima —Lima, desde el 21 de julio de 2026 emitida con
Resolucién Administrativa N° D001301-2026-DMID-DIRIS.LN, desarrollando las
actividades correspondientes a su funcionamiento y direccion, conforme a la normativa
sanitaria vigente.

3. Declaro que la informacién consignada en la presente declaracién jurada es
verdadera y corresponde a las actividades que actualmente desarrollo, asumiendo la
responsabilidad correspondiente por la veracidad de lo declarado.

La presente declaracion jurada se emite para los fines que correspondan.

Lima, 02 de octubre de 2026.

Oscar Molina Tuiro
DNI: 09635506
CQFP: 288255

08
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i : Repobiica del Peri nl:::loaﬂnhlp:::mm
Ministerio de Trabajo W Emplec 20266598145
y Promocion del Empleo 7 T M Adar e e
‘uma : J/DBI0ZE 0-39:15 0500 Fecha de emision:

Septiembre 30, 2026 20:39

Fecha de caducidad:
Diciembre 30, 2026 20:39
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacién:

Fuente - RENIEC
Nombres : OSCAR
Apellidos : MOLINA TUIRO
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N°® de documento : 09635506 Verifieio:aqul
Fecha de nacimiento : 14/05/1973
. Domicilio : ACUARINAS 236/44 MICAELA BASTIDAS

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

T
ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

Se requiere actualizar esta informacién. Aﬁ’éyisewfai?' CONSIDERACIONES al reverso para dirigirse a la
entidad competente. .

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.
_P' -

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

e
)

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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ONSIDERA ES:

GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo utiliza |a informacion que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

* La informacion presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

+ La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campos referidos a ant lentes policiales, judiciales y penales:

« El CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes. .

* En caso algdn campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién®, ingrese al madulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

« En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011.

+ Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

+ Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

+ Educacién superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacion superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacian).

+ Educacién universitaria: Informacién disponible,
<En lo referido al po de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asl como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores; siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

* Asimismo, la actualizacion de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este cerificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria. 4 __

+ Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 v su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad: ;
Si la persona asl lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras: . N

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Peri podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién.

+ Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO b b

-La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en elmédulo dispuesto para dicho prapésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el niimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre ofra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del cidigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo méas cercano a su domicilio.

‘La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/iwww.empleosperu.gob.pe. >

La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, VERON{ (X SAIADAR M U/J G 2 identificado con DNI Y 27(9/@[

conCQFPN° 2| ¥0 3 ,domicilioen_JFl. Yt cTOR LARCO HERREALAA 269
distritode _ COMA S ,provinciade &7 MA ;

Departamento de L[ MA ; en mi condicién de postulante al cargo de
RECReTAUA

]

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art, 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.
< No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

++ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

** No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

%+ No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algiin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demads requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cadigo Penal

Lugary Fecha: _O | NG 0 TOIDRE DEL 2026 , Mr RAFLORE S

Atentamente,

>

e ———
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.




12




VERCNICA MERCEDES
SALAZAR NUNEZ

QUIMICO FARMACEUTICO -

DNl 42101081
COFP 31803 - LIMA
VALIDO AGOSTO 2023 - AGOSTO 2028

www.cqfp.pe

FIRMA DEL TITULAR

/13




wmado dignalmente por

nislerio de Trabago y Fromocion
mplen

S e A 20263621428

i omatizado

o _
-l PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

echa: FAOWA0I6 15:22:02-0500 Fecha de emision:

Septiembre 30, 2026 15:21

Fecha de caducidad:
Diciembre 30, 2026 15:21
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDEN’I‘IﬂADFuente - RENIEC |

Nombres : VERONICA MERCEDES

Apellidos : SALAZAR NUNEZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N°® de documento : 42101081 Verficalo aqul
Fecha de nacimiento : 26/09/1983

Domicilio : JR.VICTOR LARCO HERRERA 369 P.J SENOR DE LOS MILAGROS

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico: Universidad Privada Norbert Wiener S A.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TEGNOLAGICA Y ARTISTICA: Fuante — MINEDL.J SUNEDU
_ . No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

i, i

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

BT

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razén Social Desde Hasta
20610326537 GRUPO RED PHARMA S.A.C. 05/08/2024 31/10/2024
20602744907 SEBAOT S.A.C. 01/09/2023 31/07/2024
20514020907 CENTRO COMERCIAL PLAZA NORTE S.A.C. 17/06/2014 31/12/2014
20100362598 SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA) 05/08/2010 El empleador no ha

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica, aprobado por Decreto Supremo N* 3-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM. amgc anner"




Ay

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA) registrado informacion.
20424580237 INVERSIONES MARTINEZ & CHIHUANTITO S.A.C. 01/03/2010 21/05/2010
20504208843 COMERCIALIZADORA SALEM SOCIEDAD ANONIMA 01/04/2006 31/07/2009

CERRADA
CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar |a contratacién \aboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

« La informacion presentada en este documento tiene caricter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

= EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

+ En caso algun campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje 'Se requiere actualizar esta informacién’, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados
* En relacidn a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU yfo SUNEDU:

* Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011,

+ Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

+ Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

+ Educacion superior pedagogica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion superior tecnologica: Informacion disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion)

+ Educacion universitaria: Informacion disponible.
+*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en |a base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplio con el registro de informacidn anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

+ Asimismo, |a actualizacion de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde Ia tipificacién del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefalados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta can un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesaros.

+ Las personas extranjeras en el Peri podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extra njeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacidn dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob. pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre ofra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del ultimo cerificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/iwww.emplecsperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénica archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobade por Decreto Supremo N 3.PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM. amgc a nner"




1 Co/
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, SHEMA NORA TACPIAN A 1A, identificadoconDNI_Y Y S/ 60Y >
conCQFPN°_260 38> domicilioen MZA LT.28 VIL MERC , Tocom,

distrito de 94y T uAw 2 M 1RARQZES provinciade 2./ MA ,

Departamento de LI MA ; en mi condicién de postulante al cargo de

7 & SORG RA

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pert, los que a continuacion
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algtin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

#* Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

* * *
oo Qe ol o

L
o

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: M(AA FLORES O DE 0CTARe PDEL 2026

Atentamente,

u‘ ry Wl S E N

A = i !
: .In!" g I

Nombre y firtha del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

SHEYLA NORA
TABOADA CAJA

QUIMICO FARMACEUTICO %%

DNI 44516047
CQFP 36083 - LIMA
VALIDO JUNIO 2025 - JUNIO 2030

m £ QF Maximo Disr Robles
i DEC AN MACIOMAL

FIRMA DEL TITULAR

%
e




A9

20269422147

"~ Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 00:47

Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 09:47

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD! Fuente - RENIEC

Nombres : SHEYLA NORA

Apellidos : TABOADA CAJA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTQO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 44516047 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento : 10/08/1987

Domicilio . MZALT.28 VLLMERCD.J.C.M.

K’NT_EQEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

| ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES_ P__EN_ALES: Fuente - Poder Judicial

No registra antecedentes.

 TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

.TRA‘:‘ECTOR 1A EiﬁUO;‘-\T_WA;RESPEC?G A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA ¥ ARTISTIOA: Fuents - MINEDU / SUNEDU
PROFESIONAL TECNICO EN TECNICA EN FARMACIA: FRANKLIN ROOSEVELT

| TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

| TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

'EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planilias Electronicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20171178585 DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA 06/05/2026 El empleador no ha
registrado informacion.

20100025168 FARMACIA UNIVERSAL S.A.C. 15/10/2025 13/11/2025

20504380077 UNIDAD EJECUTORA 020:SANIDAD DE LA PNP 15/08/2023 19/10/2025

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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PROCESO ELECTORAL
CQFDLIMA 2027-2028

SECTORES

ANALISIS CLINICOS,
QUIMICOS,
BIOQUIMICOS,
* BROMATOLOGICOS Y
OTROS




L1/
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA

DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES

PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:

[y . / . IR
AN A T {fps CULAIMNLCOS, AU/ MiLDS, B1OQUImicoSs, BRoOMAIDIS G DS y Slray

INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE
NOMBRES: _ MARUTH "JUANA

APELLIDOS: (E)A{&ﬂié—f‘fTOS DElLA CRUZ

ENTIDAD LABORAL: (AporAtoeio FarmACETTio pmeRich S.R.L

N° DNI; 48206216 N° CQFP: 31151

N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N° DNI N° CQFP

2 |Secretario (a) Floe Viaetn f&iggf_ﬁ@ P Q63 25 oy

3 [Tesorero(a) Yamivg corre  CHusuiPMt (2545993 (28063
£ - stuee.  ALIAGA 4 1

4 |Vocal1 YeRowichn € f y20233 3363Y

5 [Vocal 2 Alen Pethee Satimas firncos | 9158 4297 [25828

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de |a veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: L lwi & o\ (‘\C_f CDE(—M['\%{ 206

Atentamente,

i e AT

CRFM:. 3 m)‘}WW&‘W
1 §§&57495

RERSGNERO nﬁm.:\n

ESTAMOS JUNFQS

Nombre, firma y sello de Personero Titular o Suplente
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, 7 & il / identificado con DNI _7£2 2&2 74
conCQFPN°_ 27151 ,domicilioen  AA. }/ir 27 de MotBe £
Loz (22 ,distritode S« Jum e Lerneys sgprovincia de L ma, 5

Departamento de e ; en mi condicién de postulante al cargo de
VRES. pENTE

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

*+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

“* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

“ No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: L lwaa oy OcClunrnpe 20724

Atentamente,

e

yemedd Y

M )Hh )T;! \-E-nf‘—{

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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20269766683

Fecha de emision:
Septiembre 30, 2026 12:59

Fecha de caducidad:
Diciemnbre 30, 2026 12:59

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres ¢ MARUTH JUANA
Apellidos : BARRIENTOS DELA CRUZ
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 48206216 Verificalo aqui
echa de nacimiento : 27/08/1993
éomicilio : PJVIRGEN DE CHAPI A-08

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

_ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYEGTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica
Quimico Farmacéutico: Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

RAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA ¥ Aml_s'_nca': Fuente - MINEDL / SUNEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCAGION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A-EDUCAC]QN BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

'EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas e
Razon Social Desde Hasta

Ruc

20125380141 LABORATORIO FARMACEUTICO AMERICA SRLTDA 17/07/2025 El empleador no ha
registrado informacion.

20600743202 FACTIO QUALITAS S.A.C. 08/05/2024 16/07/2025

20600743202 FACTIO QUALITAS S.A.C. 12/02/2024 30/04/2024

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




20104318321 LABORATORIO FARMACEUTICO PERUANO S.R.L. 15/04/2019 31/01/2024 L”;/

20104318321 LABORATORIO FARMACEUTICO PERUANO S.R.L. 12/02/2018  01/03/2019
20100032709 |Q F DEL PERU SA 04/10/2017 17/11/2017
20100032709 |Q F DEL PERU SA 11/09/2017 30/09/2017
20492699781 AGROPECUARIA SAN IGNACIO DE LOYOLA S.A.C. - 07/07/2017  26/07/2017
20518110382 Gﬁi‘glﬁfﬁg's.m 25/04/2017  05/05/2017
20512864300 AGRICOLA SOL DE VILLACURI S.AC. 03/10/2016  31/03/2017
20452329990 AGROCITRICOS S.A.C. 19/07/2016  27/07/2016
20297939131 COMPLEJO AGROINDUSTRIAL BETA S.A. 19/02/2016  01/04/2016
20310422755 ICATOM SA. 21/01/2016  21/03/2016
20100032709 |1Q F DEL PERU SA 23/09/2013 15/10/2013
20372081831 AGRICOLA CHAPI S.A. 28/08/2013 12/09/2013
20510977182 AGRICOLA LA JOYA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 26/08/2013  28/08/2013

33361 83791 EL PEDREGAL S.A 19/02/2013 24/02/2013

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprabado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM ¥ sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




&

CONSIDERACIONES:

GENERALES

« El certificado (inico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

+ La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacidn de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N°* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial,

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan slempre que |a informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u ofras plataformas/imedios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

» El CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes.

+ En caso algun campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relaci6n a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elfios grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacién basica regular: Informacion disponible desde 2011.

» Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

« Educacién basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

ucacién técnica productiva: Informacion disponible desde 2018.
ducacién superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 20186.

= Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion universitaria: Informacion disponible,

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

+» Asimismo, la actualizacién de esta informacitn podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

+ La informacion de esta seccidn expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

= No se prasentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla B de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es; Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacidn especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefalados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podréa complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacion a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicidn de discapacidad para indicar si cuenta con un cerlificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades comrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios,

» Las personas exiranjeras en el Perl podréan obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion,

+ Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras comresponde a informacion dentro del territorio nacional.

asta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas exiranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
icion de discapacidad, solo esta disponible para exiranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésilo en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre ofra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante trémite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantaner la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercano a su domicillo.

sLa copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/fwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la informacién que estime convenlente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTALY DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: _ASZTSORNA ¥ conso(TORIA GV ASINTOS REGULATORLDS
ADM (6 IRACION PE O F(CivA FHARMACEVTICA JpROGuER( A
REALI20 4 FORMUACION ¥ EIABOARACIIN P& PREPARADOS
FACMACEOTICOS .

DATOS GENERALES | \
Nombres y Apellidos: DOCAR /10L(vA Tujeo

Sector Profesional: _OF |\ ¢ 1WA FARMACE D T1CA
Cargo laboral actual: f20PETARI© NZ FARMACIA PMACISTIRA).  GCOLOPRNNYCTS

FORMACION ACADEMICA
Egresado de la Universidad: Ju/vERS, N0 JNTTRAVERICINVA PARA FLDEEARROLLD

Afio de egreso: ___ 2022

Posgrado: __ ——

Posgrado: __—

Especialidad: ASUNTOS RECOATOR DS

Cursos, Programas o Diplomados: fec /42400 FARMACCUTIEDS,

MORMAT\UAS Disesh . BPOF, peoéver 1A,
’( >

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo): RO/ C TAR 0 V& TAR/IMACIA A G (STrms

PAAR MA (AR CCoto PRODVCTS,

Trabajo anterior (fechas y cargo): _(Or 501l TORIA Y UEATTA D&

Pecpo cToS Ecne & cicoS (262 1- AcTUAL )
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, DsUsc Trnen {PLUJ{_LM} Reomiawg , identificado con DNI_4/ 3305450
conCQFPN° 27 133  domicilioen ASENT. Mypmn 3  SpuwTh Fosp M2 O L1102
distritode _Los olivog , provincia de ___ 24
Departamento de Ltonse ; en mi condicion de postulante al cargo de
Yocad 4 )

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

*+ No estar cumpliendo sancidn disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

++ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

+* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

*» No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con

algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la

Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;

Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del

Callao en el presente periodo.

¢+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: 21 f4v/20vs |, i

Atentamente,

LR, | v L R R
A LRA N
N "y, L )
COSUNER. !
7Y 08

Nombeé y firma idato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

DELIA INES
PASCUAL RAMIREZ

OMI 43305450
COFP 27137 - LIMA
VALIDO SETIEMBRE 2026 - SETIEMERE 2011

—Y
:—w‘n" 4/

FIRMA DEL TITULAR

COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU
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20263054164

B
PERU Ministerio de ' )

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC _ =0

Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 10:22
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 10:22
Vigencia: 3 meses

Nombres : DELIA INES

Apellidos : PASCUAL RAMIREZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 43305450 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento : 19/11/1985

Domicilio : NO SE REGISTRA INFORMACION

'ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
N

o registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
Bachiller Farmacéutico y Bioquimico: Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevelt S.A.C.

Quimico Farmacéutico: Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevelt S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EOUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuanta — MINEDU / SUNEDU
. No se registra informacién sistematizada para el documento consultado. '

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas :

Ruc Razdn Social Desde Hasta

20600413571 FARMA MIAVIDA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 13/12/2021 16/07/2022
20608430301 BOTICAS IP S.A.C. 01/11/2021 01/11/2021
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A., 12/10/2021 31/10/2021
20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 01/10/2013 06/11/2014

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 08/07/2010 31/12/2011 2 ?/

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras piataformas, entre ellas el Sistema de Planiilas
Electrénicas.

* La informaci6n presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se exirae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Piblico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene carécter oficial.

* EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacidn requerida se encuentre previamente regisirada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacidn correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del GUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacidn en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes. .

« En caso algUn campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral:
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado Indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titule(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011.

* Educacidn basica especial: Informacién disponible desde 2015.

.: Educacién bésica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018,

- Educacion superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacion superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2018.

+ Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacidn universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« EI CUL presentaré la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
gue no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria tamblén contener esta informacion,

* Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificada pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

* Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia faboral con la informacion que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incarporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

= Las personas extranjeras en el Perl podrdn obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

. » Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional,

* Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

-La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el numero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emisién, podré realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

“Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacidn contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del moédulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pa.

La persona titular del CUL podré acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, yla
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Suprema N° 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, UM  LJilHELM Sokiano bLip Fueel Z identificado con DNI Y 525 489S

conCQFPN® 21442 , domicilioen /O.oreALI 0 PARIVACD CHAS
1%91 ,distritode  Z4 Lizi2el) , provincia de 2r'rag ;
Departamento de LA ; en mi condicion de postulante al cargo de
o inl 2

’

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

-
o

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

>
...

*
...

<>

o

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha:
Atentamente,
Y 3
— NS L d
v ? “w
N s ey
%‘r@ L
st = s .
Norﬂbrﬁﬁna del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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20265744982

Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 21:36
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 21:36
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC e '

Nombres : JUAN WILHELM

Apellidos : SORIANO VILLAFUERTE

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 40258895 Verificalo aqul
Fecha de nacimiento : 14/12/1978

Domicilio : AV CANADA 348 DPTO 202 URB SANTA CATALINA

. ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE _ .
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPER|OR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuents - MINEDU / SUNEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente -

Planillas Electrénicas

Ruc Razé6n Social Desde Hasta

20390910461 ESCUELA SUPERIOR DE SALUD COMPLEJO 07/03/2022 08/04/2022
HOSPITALARIO SAN PABLO SOCIEDAD ANONIMA

20390910461 ESCUELA SUPERIOR DE SALUD COMPLEJO 23/09/2017 01/11/2021

HOSPITALARIO SAN PABLO SOCIEDAD ANONIMA
20600950879 PROTEINAS NATURALES DEL PERU S.A.C. - PROTENAPE 01/09/2016 23/09/2016
S.A.C. EN LIQUIDACION
20390910461 ESCUELA SUPERIOR DE SALUD COMPLEJO 14/03/2016 31/12/2016
HOSPITALARIO
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el

articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, yla
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM,




20390910461
20390910461
20390910461
20331066703
20216504390
20512002090
20305354563

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archiva
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Inform

SAN PABLO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

ESCUELA SUPERIOR DE SALUD COMPLEJO
HOSPITALARIO SAN PABLO SOCIEDAD ANONIMA
ESCUELA SUPERIOR DE SALUD COMPLEJO
HOSPITALARIO SAN PABLO SOCIEDAD ANONIMA
ESCUELA SUPERIOR DE SALUD COMPLEJO
HOSPITALARIO SAN PABLO SOCIEDAD ANONIMA
INRETAIL PHARMA S.A.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO ARZOBISPO LOAYZA S.A.C.
MIFARMA S.A.C.

FARMACIAS PERUANAS S A.

Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM,

10/08/2015
09/06/2015
01/03/2014
23/10/2013
09/02/2012
01/10/2011
02/02/2010

31/12/2016
31/12/2015
31/07/2015
31/12/2014
17/02/2014
07/03/2012
06/01/2013

El empleador no ha
registrado informacidn.

do por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo di spuesto por el

acion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
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CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mads, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional. .

« Para la emisién del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacidn presentada en este documento tlene caracter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemno y Transformacidn Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter aficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interaperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ EI CUL indicard si la persona registra o no tales antecedentes. "

* En caso algun campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al modulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La Informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacion bésica regular: Informacién disponible desde 2011.

* Educacién bésica especial: Informacién disponible desde 2015.

* Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

* Educacién técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

* Educacidn superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion),

+ Educacicén superior tecnolégica: Informacidn disponible desde 2016,

. + Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacidn).

+ Educacién universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral;

* El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razén soclal de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de |a actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacicn.

* Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccion expone solo aguellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

+ No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Praclicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacidn que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en cansonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cusnta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades cofrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Per( podran obtener sy CUL ‘siempre que dispongan del Carnet de extranjerfa u ofro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desdé las entidades proveedoras de dicha informacion.

* Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto 8 personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional,

* Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

. RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleasperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el aflo desde su emisién, padra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

sLa copia del Gltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/iwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacidn de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM ¥ sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTAL Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: [z [/ pp/s (0E2D Uy Ao¥csiompl  cow

OBIET yoy COppl gDy Yy TRAZALPDS <O EXPEMEN.
[k co EL AU iy eN 0Ol 9& alopp
ASuutos uSpulPpoe!or

DATOS GENERALES =
Nombres y Apellidos: _//722/# SuAMA  BARCIEM 95 prip (ree

Sector Profesional: _ A/ VS/s Clpco s, Joimio(, By Osmmeiay, peomn?dls &y T
Cargo laboral actual: __ /A USTIh £V A5 €6l R,/ EVTO

FORMACION ACADEMICA S
Egresado de la Universidad: S/ Jo's bow2AER  ps ZCA

Afio de egreso: _<O> 77
Posgrado:

Posgrado:

Especialidad:
Cursos, Programas o Diplomados: __ Asccojin ewds 02 Lo colpno

EXPERIENCIA PROFESIONAL '

Trabajo actual (fechas y cargo): _{ABOLANTOU' ) flmetrcd) Sl
104 AVALESTR €V  ASEEUAM ErTE PE LA (A L'0A D
17/07/202S - ATUAliphp

Trabajo anterior (fechas y cargo): fﬂ/}‘o AL 78S
A2/[(52/202% —_24/07F /2025
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Floe Viorgi g \J""*OGLGO f)(j'ﬁl \CAT identificado con DNI_ R #2633

conCQFPN° 28 oA B ,domicilioen_ N 2G ( (T BerRTbUw Dot lossi O
distrito de Lo PE fEE , provincia de CHELS & ,
Departamento de Ly o ; en mi condicién de postulante al cargo de

SECRETNR N

]

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

** No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

%+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

< No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algiin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
lurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

** Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del CAdigo Penal

lugaryFecha:_ | \wa &\ ol c 20726

Atentamente,

Jufl‘ﬂww Elﬁgﬁ ?S.MENP%A
PE '&:ﬁl’al AR

Floe |- 14onteo @- ESTANOS jUNTOS

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

FLOR VIOLETA
HIDALGO PATRICIO

DNI 44726336
CQFP 28078 - LIMA £
VALIDO FEBRERO 2022 - FEBRERO 2027 "’»‘dj::)

FIRMA DEL TITULAR

L




>y
i PERLI Ministerio de Trabajo
X ] y Promocion del Empleo

Agente automatizado.
Fecha: 0271072024 15:58:57-0500

CERTIFICADO UNICO LABORAL

i

20248610158

Fecha de emision:
Octubre 02, 2024 15:58
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2025 15:58
Vigencia: 3 meses

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el

Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

Nombres : FLOR VIOLETA
Apellidos : HIDALGO PATRICIO
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 44726336
Fecha de nacimiento : 16/03/1987
.ornldllo : CALLE ESPANA MZ.G1 LT.7 URB. BENJAMIN DOIG LOSSIO
No registra antecedentes.
No registra antecedentes.

No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

‘osemsdepmmwmbmadénwmdadeﬁdaammmaimtesmdmmﬂEDu

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistsma MINEDU.

Ruc Raz6n Social Desde

20514746355 SERVICIOS ANALITICOS GENERALES SAC 01/07/2021
20601203058 GC CHEMICALS DEL PERU S.A.C. - GC CHEM S.A.C. 01/01/2018
20290409668 ECOLAB S.R.L. 01/12/2016
20512588868 P.F.H.LAB MEDICE.IR.L 01/09/20186

Eﬂuummmwmmmmmmwammamuwww

Hasta

31/01/2023
16/02/2018
31/12/2017
23/11/2016

Empleo, en aplicacién
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica, nMwmmsmwmmMymMyh

Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.,




20600124278 GRUPO PFH LAB MEDIC S.A.C. 01/03/2016 31/08/2016

20523205936 ENVIRONMENTAL TESTING LABORATORY SOCIEDAD 01/08/2015  31/12/2015
ANONIMA CERRADA - ENVIROTEST S.A.C

20504979092 ALS LS PERU S.A.C. 24/03/2015 08/08/2015
20108505096 J.RAMON DEL PERU S.A.C. 01/03/2012 20/03/2015
CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado dnico laboral (CUL) es undnwmmbwmmmslnfnmdanmmhdﬁhrhwnnhdonhbomidshspmnasdewm:
més, en el mercada laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emisidn del certificado \nico laboral, el MnlmriodeTrachmemoﬁdndelEmpbouﬂuhhhmd&qmwmaﬁapﬂddnmmﬂdﬁumhlm las
mmnmmmmmmymmummmmmﬁw‘ymmmmugmam
Electronicas.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
-Enm%lhmﬂmm.mm.juddﬁym:

* El CUL indicara si la parsona registre o no tales antecedorites. :

m%mmwmmwdmommmwumwmw:hmdmu Certificado Unico Laboral;
cicdbown‘PmmmmdarmMBnMﬁjuﬁdﬂuopﬂs'.ya@hmhﬁm

n relaclén a los campos referidos a trayectorla
Eimmwuwmmmmambuemwmmmmmnnmnommm}mmwaum
mudbcdehmﬂuhrdalmm.MIMMhWQMaw&mWMwmmmmwoma
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

» Educacidn basica regular: Informacion disponible desde 2011.

= Educacion bésica especial: Informacién disponible desde 2015,

* Educacién basica altemativa: Informacién disponible desde 2020,

* Educacion técnico productiva: informacion disponible desde 2018.

-Edummmmmlnrummmmmmmmm;.

* Educacitn superior tecnologica: Informacién disponible desde 2016,

-Mmm:iMMmmmh[mmdamMJ.

* Educacion universilaria: Informacitn disponible,
*En lo referido al campo de experiencia laboral:
-HmmmhMmﬂdmvamhemwhstdm de Planillas Elecironicas respacto al RUG
y razdn social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.
'i.avmcuauym::mausmMdmwwmmwmmmmmwuunmamw«m
que no sea reconocido por el titular del cerlificado.
-Lahhmd&ndawwomlmdanWnnhbaudodmdaiCULhmnlmnumdauapu&doagmdazszﬂampm
mmmuwummnmamm. el CUL podria también contener esta informacidn,

* Asimismo, la actualizacidn de mmmmaMmMnﬁmszmamumm de |a Planilla Electrdnica.

extranjeras:
mmmmmummmmmmmmmamymmsm
-LasmnmﬂmmdmmwmnarwcmmqmMﬁ&mdnmaummmwumw
MlGRkGIONESwaumth“‘IumU“ p doras de dicha informacicn.
-Mmmhmmwmdmmammmmawmwmm,
-Hsdaoui'nﬂmmdm.hwwmlﬂmy&hmpmummmmmMﬁuno.hhdumaﬁﬁndﬂumwm
wndiddndedhmpaddsﬂ.sdommpuibhmmm@nmnmdaswn.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
“La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en e médulo ﬁspummﬁ*npmphhmbmdqummm.gmmnmhmﬁ?}m

www.empileosperu.gob pe.
-ummucmw:m:mmnmohlm que estime conveniente para complementar su contenido.
Enmunﬂdn.olCULnolnvnlldnowlﬂumumdncwnmmmdﬂuddEMPemm.

Esta es una copia auténtica imprimible deundmmmehwmlmwmdawdunmmepyPromodmdgiEmpho.mnpﬂmdéndulommpnrd
artleulnzﬁdeiRndamumduthydoTuWymalshfmﬁmPﬁﬂn.Mwam Smmwo?}muyuwm.yia
Tercera Disposicién Complementaria Final de! Decreto Suprema N° 026-2016-PCM.




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, \/amuhz; Cova, Lmrﬁﬁbn;}m , identificado con DNI _ 72515 79 8
conCQFPN°_ 22263 ,domicilioen_3® . Los Hmojos ©43 (oHop. lss

'F_Lore;, , distrito de (Dag Sueam e gm,-ﬂ(,mgg , provincia de _ L mag, "

Departamentode Ll mg ; en mi condicién de postulante al cargo de

F"(’é_s orRe A

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35°y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

* Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

%+ No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Naciona l;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

“* Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

.
.... L

&

'

2

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: LA OV oclun Q¢ P026
Atentamente,
\/,aMf'NA (OMERA é 5 M:y I
‘f S
‘t a ¥ig»
[(}W SN W
i i . L ") :
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

53/
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YANINA
CORREA CHUQUIPOMA

QUIMICO FARMACEUTICO =%

-,
)

DNI 72515998 Ay,

CQFP 28063 - LIMA

©  VALIDO FEBRERO 2022 - FEBRERO 2027 "'*;@‘_,‘_’_:}__

_ DECANO NACIONAL
www.cqfp.pe , :
Ll Y L .

fv

a3
¥ A%P
'e
FIRMA DEL TITULAR
F |

Ly

b e )
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20265318570

Fecha de emision:
Septiembre 30, 2026 20:31
Fecha de caducidad:
Diciembre 30, 2026 20:31

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : YANINA

Apellidos : CORREA CHUQUIPOMA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 72515998

Fecha de nacimiento : 2711211995

Domicilio : JR. LOS HINOJOS LAS FLORES

ANTEGEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE -
No registra antecedentes.
ANTECEDENTES PENALES: Fuente ~ Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TEGNOLOGICA vmﬂs*rm Fuienid - MINEDU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado. '

TRAYEGTORIA EDUCATIVA RESPEGTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas A |
Ruc Razén Social Desde Hasta

20608430301 BOTICAS IP S.AC. 01/11/2021 05/05/2026
20331066703 INRETAIL PHARMA S A. 26/06/2020 31/10/2021
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 17/08/2017 15/12/2019
20101008283 PLANINVEST S A 03/01/2017 01/06/2017

mnmmmmmammmmammwammmeymwm.mmmwas
articulo 25 del HaglannnhdelaLeydeTrﬂuparandayAmahmmm.wwmwwmm?mm.yh
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




20508740361 CONSORCIO TEXTIL VIANNY SA.C. 17/01/2014 31/07/2014 5%/

CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El certificado dnico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del cerificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo wutiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrdnicas.

- La informacién presenlada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
delSmPimﬁwwﬂpammnrormadmdsmmgﬂh'osadniﬂﬂrsﬁmybasesdedmmm.mthfmmaNadmddelnismpembﬂMhnmdapnr
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas vy Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

= EI CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. )

* En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere aclualizar esta informacion”, ingrese al modulo del Cerlificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, v siga los pasos indicados.

+ En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucion(es) comespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

« Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011.

« Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

* Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

* Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

* Educacion superior pedagogica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion),

* Educacion superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.

= Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

« Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral;

* El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sisf i

« La veracidad y exactitud de esia informacién depende del regisiro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion,

+ Asimismo, la actualizacion de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en alencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

= La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador regisiré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este cerlificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla B de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador arlesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperaliva, personal de la administracién pablica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta - quinta categoria.

+ Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrit en los parametros antes sefalados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacion que considere oporiuna y que le permita acreditar olras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacidn a la informacion de 3
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relaci6n a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de dalos y sislemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Perli podran obi su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacion que presenta el cerificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional,

* Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

=La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho proposito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para elio se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacitn que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el seclor piblico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE,

«Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL. cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
=Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercano a su domicilio.

*La copia del ditimo cerlificado emitido se encontrard en la carpeta de cerlificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/iwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUmeara-muMothmuumcmmmpmwmmmmmmmdo.&munﬂdo. el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N” 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




S8/
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Utromi ¢4 St hen !}ch.f:,a, buc.d luge, identificado con DNI Y2 233& 1

conCQFPN°_2 393 4 ,domicilioen _enB Alpmedn yle foc R MM2-4 L7 34

3319 54  distritode __ LR/ Caveso , provinciade __ < /'m0

Departamentode [ -~A ; en mi condicidn de postulante al cargo de
toenl 4

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35°y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

o

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

“* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

*e

*

b

L/
.‘.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Lima ©\ O0cCiree 2026

Atentamente,
[Py
= —"J i “ tae ,':!'
Umpfmcq QL‘%‘H éuqcl"\t‘ﬂ* SF«\:‘ L
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de interoperabilidad del Estado
(PIDE) y el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : VERONICA ESTHER
Apellidos . ALIAGA GUADALUPE
Fecha de nacimiento : 08/05/1982

DNI : 42023361

Domicilio : CALLE PRIMAVERA
Na registra antecedentes.

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: UNIVERSIDAD MARIA AUXILIADORA S.A.C.

No se registra informacion sistematizada para el DNI consultado.

Ruc Razo6n Social Desde Hasta

20100060150 HERSIL S.A. LABORATORIOS INDUSTRIALES 23/06/2022 Actualmente
FARMACEUTICOS

20505578806 DROGUERIA E.S.C. PHARMED CORPORATION S.A.C. 16/09/2021 17/03/2022

20100812542 ROSTER SOCIEDAD ANONIMA 01/08/2021 07/09/2021

20428080671 NUESTRA SENORA DEL SAGRADO CORAZON 07/04/2021 31/07/2021

20417180134 LABORATORIOS UNIDOS S.A. 03/06/2019 02/10/2020

20507264108 SISTEMAS DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA SAC. 11/01/2018 31/05/2019
20417180134 LABORATORIOS UNIDOS S.A, 23/01/2017 24/03/2017
20100054184 CLINICA INTERNACIONAL S A 01/07/2014 31/03/2015
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A, 18/07/2007 01/05/2013




61/ 234

+La informacidn presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Platalorma de Interoperabiiidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades dei Sector Piblico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspendientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobiemo Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma
tiene cardcter oficial.

-Tmmmuummmnmmmwmmmmmhmmmmmammm
Pemnqu-}CERTIADULTO.deanmaﬁpﬂsﬁondemnmynﬂaymwnnavésdehﬁnéiuﬁMGme
Legisiativo N°® 1498).

*Respecto a la informacion consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En los campos referidos a antecedentes poficiales. judiciales y penales. el cerlificado indicara si ella cudadano/a registra o no tales antecedentes.
- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre elflos grado(s) o
titulo(s) e Institucion{es) correspondiente(s) a los estudios de ella cudadano/a.
-Endmnwrﬂmﬁaawmdwﬁcﬁuiﬂﬂmhmmmdmlmmuﬂmymu
Ia(sjmﬁdhd(ﬁ!mb(s}oual(es)mMmFMMydmm.ﬂmahwmmﬁmw
de planillas electrénicas.

De no encontrarse informacion regisirada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la informacién co spondiente a los campos antes
sefialados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u olras circunstancias, eflo sa
consignara en el certificado.

*El beneficiario/a del CERTIADULTO podré acompafar a este certificado la informacién que considere conveniente para fines de postulacién a
ofertas de empleo.
~Eslaesmamhmw&mmmmwﬁMﬂmrbdeTrahnbyPrmmﬁénddEnm&m.enapﬁcwﬁn
maomwammmﬁwuuqurmmyMahwmmmmmmwmsmmw
072-2003-PCM y sus modificalorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 026-2016-PCM.
umsmmmmnmwmmammmmdmwmm:m,emmmmmh
consignacion del codigo de verificacién del certificado {ubicado en la parnte superior derecha del presents). nimerc de DNI del titular del centificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, 0 mediante un lector de codigo.




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, ﬁlam rl)(‘.'ﬂ'wt ‘Scbnﬂg/} p'“‘UCjP , identificado con DNI Rl L
conCQFPN°_33 88 ,domicilioen  A5=~¢T - M. L& villy Mz 4.

S ,distritode S A AN , provinciade _ H Lg v ra ;
Departamento de Lima, ; en mi condicion de postulante al cargo de
Local 2-

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35% y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algiin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

++ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

L7 7 L7
* ..Q ..‘ 4..

,
-

,
.‘.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: ima, O1 D& odunege O 2oie

Atentamente,

JUDITH MANUELA RAMOS MENDOZA
CQFP: 37367
DNI: 46257595
PERSONERO TITULAR
ESTAMOS JUNTOS

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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DNI: 41384247
ALAN PETHER SALINAS PINEDO
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Fecha de emision:
Octubre 02, 2026 09:18
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 09:18
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - REN!_EC

Nombres : ALAN PETHER

Apellidos : SALINAS PINEDO

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 41384247

Fecha de nacimiento 1 26/12/1981

Domicilio : ASENT.H.LAVILLAMZA-LTS

[ ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALE_S: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATWA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente - MINEDU / SUNEDU
PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA TECNICA: JOSE FELIX IGUAIN

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planilias Electronicas

Ruc Razén Social Desde Hasta
10482944219 LINARES PISCO ELVIRA 01/11/2021 31/08/2023

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modfficatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facllitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mds, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en |la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas,

» La informacién presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabllidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital, Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Suprema N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene carécter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N°® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

» La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacidn correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« El CUL indicara sl la persona registra o no tales antecedentes. .

* En caso algun campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion®, ingrese al maédulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulofs) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependeraé de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

= Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

« Educacidn basica especial: Informacion disponible desde 2015.

» Educacién basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

« Educacién superior pedagogica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

. + Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

» El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

» La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

« Asimismo, la actualizacién de esta informacidn podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrdnica.

+ La informacién de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este cerlificado pasados los 3 meses de dicho registro.

« No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién plblica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta = quinta categoria.

+ Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del cerificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacién a la Informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades comrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

» Las personas extranjeras en el Perl podrdn obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de exiranjerfa u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién,

= Cabe resaitar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacidn dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre

condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propasito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.
*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacitn contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.
‘La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps:/fwww.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podré acompafar a este certificado la informacién que estime convenlente para complementar su contenldo. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA
DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES
PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:

Vocenas

INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE

- —

NOMBRES: Sandy lercic

.
APELLIDOS: —Dmnnffj 2q Parco
: -
ENTIDAD LABORAL: waop o) U-N-’r>-AS
N°DNI: _ 39446 3421 N°CQFP: __ 245286
N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N°DNI N° CQFP

2 |Secretario (a) Rm- “ z ot {SvyspB23 |21180

3 froreo@l (Do Cp. gy Chavey Jus32 5304) 243 93

4 |Vocal1 o a g | Bhes Sqe,ho. L;u,mo;_ﬁ_e {3%ol

5 [Vocal 2 Wil son gql\,.,_‘ Flmu 7343 J4sp 3iGTa

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaraciéon Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: L\E ma O 0 CTU‘“@ cc 2026

Atentamente,

Nombre, firmay sello de Personero Titular o Suplente
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTAL Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: _Quprcco Favmawdic d \a OOMS. on b
H"—x\"v 2 ;Me Auvece \on ‘immrei'mx‘m.’ | por Ui veriaded
A %M\uchu’\ docksredo e Slicd od‘phcq o~ Coavlo .
Dotz watumiNews 4y Quevteley wy mm,\mc)\ﬂx% "

la DAL w5 deuol Euvt tll.m« AN Sur Galoaseded Q. NUSY ook,

LKJ\Q*’U”'IS -5 d Oaubu.::r d\c;c_olrs Canvien _

DATOS GENERALES o
Nombres y Apellidos: SAND A TeRE3A oomw GUET pagco

Sector Profesional: Do EYOCL A
Cargo laboral actual: Doce ﬂ\e_ .

FORMACION ACADEMICA
Egresado de la Universidad:

Afio de egreso: 7216
Posgrado: poC Lum\()@ e <akad cpu\g\x tn . Jauesde Ao

(.., L., S

Posgrado: Wo\w s w\\a (}J.'."dc_(..\‘bt\ -.;Mpw_;.aﬂmlx (um wrsided i)

Especialidad: O onS tapnads

Cursos, Programas o Diplomados: __&ud\uwus: p'.:f Com Fv\@"w- eae o1

éa-uku.um'l Sogerw< §X»Q‘lq\b\.\\rw! UC.. l-\sn.c}\& rdo C)'\\\O ﬂ:,pg
CN2R A pn 0\9’)\*&: 9-;.35-0 ¥g\t0 1*\,\‘hgenuct Q\-\&gu. (sev W"-t‘-ﬂ

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo): m:-u\}u VAN davie 230726 educd

J. UQ’\(;LOD Huomanedodes . 1402 /2023 ag\,\;c\\x&:—cl U-Oe«‘tlf—-&uﬂ dt Sur
/ -

Trabajo anterior (fechas y cargo): DOCM'L\* O vardibario eefof/ze —
?‘h'?—, 2t V. yuorbed Wieawr, o#/p2f27 ~ 31/v3+/22 pand A\cia
Cmnon(\i\o'&"iuﬁa\ Seq\.u., SD‘LLCJ c}-( _S’c,'\[b(t MqCﬂL:t Lo yauw ‘3&(,‘,0-".
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f "*«% JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
QA FARMACEUTICO DEL PERU
% S, PERIODO 2027 - 2028
A &

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, sgn&j [gﬁ $e IDQM;M 5-5,9 ng;;a , identificado con DNI FUAL Y2 ]

conCQFPN°_2Y S2 8 _domicilioen ASEw], M La Floe. M2 G5 T2
distrito de __( A AQAY | Lo , provincia de Ly mn ’
Departamento de LM ; en mi condicidon de postulante al cargo de

P\‘Psitla-»i‘—l A.. ger‘r_[w Do("png“-

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

o

*

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

** Cumplir con los demads requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

L) L)
g e

*
.t

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°® 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Limna Q1 Ocvrrée 7026

Atentamente,
UDITH TRAM( $M NDCL
4 37367
N ¥6.57998
ﬁ B e
_'___‘-"
_Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

baﬂdt‘j {D')m;nﬂdlj drco
(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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* . = 1) Whatihpp x & bueea pestata x . o + Pregunta a Gemini
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20263815328

Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 15:57
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 15:57
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC : : .

Nombres : SANDY TERESA
Apellidos : DOMINGUEZ PARCO
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 74163421 Verificalo aquf
Fecha de nacimiento T 27/12/1993
@ oomiciio : LAFLOR MZ.85LT. 12

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICA: Universidad Nacional Mayor de San Marcos

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Nacional Mayor de San Marcos

TITULO P&oplo DE MASTER EN ALTA DIRECCION EMPRESARIAL (GRADO DE MAESTRO): UNIVERSIDAD
DE ALCA

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuents — MINEDU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORiA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCAC]ON' TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado. '

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razoén Social Desde Hasta

20516530767 ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y 23/02/2026 El empleador no ha
HUMANIDADES UCH registrado informacion.

20466246370 UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A. 13/03/2023 01/01/2026

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




El empleador no ha 5‘:)/

20421239275 UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR S.A.C. 14/02/2023
registrado informacion.

20466246370 UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A. 22/08/2022 31/12/2022
20138221157 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 07/02/2022 31/07/2022

PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA
20329820263 SOCIOS EN SALUD SUCURSAL PERU 01/10/2021 30/06/2023
20329820263 SOCIOS EN SALUD SUCURSAL PERU 25/01/2021 30/09/2021
20131257750 SEGURO SOCIAL DE SALUD 16/10/2019 30/09/2020
20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 16/04/2018 31/03/2019
20100190797 LECHE GLORIA SOCIEDAD ANONIMA - GLORIA S.A. 01/02/2017 01/08/2017
20131263130 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 01/01/2016 31/12/2016
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 09/01/2014 17/03/12014

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que penen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

+ La informacidn presentada en este documento tiene cardcter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretarla de Gobiemo y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N*® 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N® 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

» El CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes. )

» En caso algiin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
= En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa
El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La Informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacién bésica regular: Informacidn disponible desde 2011.

+ Educacidn basica especlal: Informacién disponible desde 2015,

» Educacidn basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

= Educacién técnico productiva: Informacidn disponible desde 2018.

+ Educacion superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

» Educacidn superior tecnoldgica: Informacién disponible desde 2016.

* Educacian superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacién unlversitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* EI CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores; siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

« La informacidn de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacian,

= Asimismo, la actualizacion de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrdnica.

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, soclo de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria. .

* Considerando que Ia informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacidn a la informacién de discapacidad:

Si la parsona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicidn de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
«En relaclén a las per extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades comrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Perl podrdn obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjerfa u otro documento de Identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién.

* Cabe resaltar que la informacidn que presenta el certificado respecto a personas extranjeras coresponde a informacion dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre

ndicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADQ EMITIDO

sLa verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informaecién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector piblico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emisién, podré realizarse mediante trdmite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercanc a su domicilio.

*La copia del ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/fwww.empleosperu.gob.pe. - 3

La persona titular del CUL podré acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no Iinvalida o sustituye otros documentas oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Suprema N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo'w@&—' identificado con DNI 15 158433

conCQFPN° 21180 domicilioen A .M2_.C t 23 Aso  RBypcochno as
6 Loves , distrito de San Jvana de Lungamlw ,provinciade __ Lim, ;
Departamento de Lima ; en mi condicién de postulante al cargo de
2eb o : De_c_e-': Coa )
DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
. del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

*» No estar cumpliendo sancidn disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

+» Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

*» No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

¢ No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

. Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

LugaryFecha:__ Limpa 0| HE O Clvrze 2026

Atentamente,

S S W NDCL
& 1TR67
N SE STy

Ea- NERCTY
o TA . 8 ~ L]

Nombre y fir‘;na;el Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente
/Cg jﬂufy vamery A il

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de

antecedentes penales y judiciales.
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20266069264

Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 22:27

Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 22:27
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

| IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : ROSMERY
Apellidos : HUAMAN TARRILLO
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 45458833
Fecha de nacimiento : 19/10/1988
.Jomicilio : AV.MZ.CLT. 23 ASOC. AYACUCHO LAS FLORES

ANTECEDENTES POLICIALES: Fusnte - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUG!CIALES Fu&nte iNPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder JudaCJar ARy 4%
No se puede presentar mformacnén sohcntada debndo a Inconvementes con eI sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA' Fuente - S

QUIMICO FARMACEUTICA: Universidad Nacional Mayor de San Marcos
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Nacional Mayor de San Marcos

mmre CTORIA soucmva nesmc:rd B Enucnctéu SUF'ERtOR PEoAGémm. Tﬁcmomem i mﬂsnm. Fuom Mmsnu f SUNEDU

No se registra informacion sisternatizada pera el documento consultado.

TRAYECTOR% EDUCA‘I'WA RESF'ECTO A EDUCAGIQN TECNICO PRGGUCTWA. Fuente - MINEDU

No se mglstra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORU\ EDUCATWR RESP ECTG A EDUC&C]QN BAS!CA Fuente MINE‘DU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado. '

EXPERIENCIA LABORAL; Fuente - Planilias Electronicas | :
Ruc Razdn Social Desde Hasta

20100154308 SAN FERNANDO S.A. 21/12/2013 30/12/2013
20109346722 CIFARMA S.AC. 01/08/2013 13/12/2015
20100154308 SAN FERNANDO S.A. 21/112/2012 31/12/2012
20109346722 CIFARMA S.A.C. 09/02/2012 31/07/2013

Esta es una copla auténtica imprimible de un decumento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Suprema N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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20538175481 ESTUDIO MUNIZ RAMIREZ PEREZ-TAIMAN & OLAYA 02/01/2012 08/02/2012
SOCIEDAD CIVIL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
20100154308 SAN FERNANDO S.A. 21/12/2011 27/12/2011
20100154308 SAN FERNANDO S.A. 2112/2010 28/12/2010
20100154308 SAN FERNANDO S.A. 21/12/2009 28/12/2009
20125753869 INSTITUTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 01/03/2009 31/03/2009
CONSIDERACIONES:
GENERALES

* El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emision del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades plblicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de interoperabilidad, y en ofras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digilal. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamenlo aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas commespondientes.

+ La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion comespondientes y esié disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

SPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacidn a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:
+ ElI CUL indicara si la persona regisira o no lales antecedentas. )
* En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere aclualizar esla informacion®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn “Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa
El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) comrespondiente(s) a los
estudios de la titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU ylo SUNEDU:
+ Educacion bésica regular: Informacion disponible desde 2011.
+ Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.
+ Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020,
« Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.
+ Educacidn superior pedagodgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacitn).
« Educacion superior tecnoldgica: Informacién disponible desde 2016,
+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).
+ Educacion universitaria: Informacion disponible.
+*En lo referido al campo de experiencia laboral:
+ El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razdn social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sislema.
+ La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.
* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacitn.
* Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica,
* La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este cerdificado pasados los 3 meses de dicho registro.
» No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
NATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion pablica asignacion especial, y
que genera ingresos de cuarta — quinta
mmmqmmmhmmonmmnmaimmhm:mhMmlmmummmmm en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del cerlificado podrd complementar su historia laboral con la informacidén que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.
+*En relacién a la informacion de
StlapersonaaslIodeseaelCULpuedelnoormralmmdemndluandedlsmpamdad para indicar sl cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:
-Suaweso serd progresivo en la medida que las enlidades cormespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios,
* Las personas extranjeras en el Penl podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.
+ Cabe resaitar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.
* Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho proposito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, enfre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector pablico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante Iramite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esla sea entregada por la persona fitular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

‘La copia del ultimo certificado emitido se encontrarda en la carpela de certificados del médulo del Cerificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps:/iwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podré acompaiar a este certificado la informacién que estime co iente para compl tar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, v la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Da \n -.p\ & s o« Yona C\‘J C yey , identificadocon DNI_4 <SR 2 S0

conCQFPN° 24 3 Cs‘?-‘ \J domicilioen Prouy £L |[heappa £7ApA X M

p LT.04  distritode Ser Mpalim de Rany , provinciade ___Li101 ;

Departamento de Liwma ; en mi condicion de postulante al cargo de
T‘E’ Sove .,L <ec\‘1. DoCmn_. ;

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Per(, los que a continuacién
detallo:

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

e o o

.
L

*,
g

Lo expresado, se hace bajo |la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: L !: w3 Ol OC O(;TUBQ ¢ 20726

Atentamente,

/
Nombrd_wﬁrma del Candidato Nombre, Firma y sel
@(,\‘nr‘.(') Copmas  chawez
(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

rsonero Titular o Suplente
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2 T
20
20262475141

echa de emision:
Octubre 02, 2026 10:06
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 10:06
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fue-nt:e - RENIEC

Nombres : DANIEL

Apellidos : ESPINOZA CHAVEZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 45325702

Fecha de nacimiento 1 21/07/1988

Domicilio : PROVIV EL MIRADOR ETAPA IMZ. D LT. 01

ANTECEDENTES F’QLlCIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

Se requiere actualizar esta informacion. Revise las CONSIDERACIONES al reverso para dirigirse a la
entidad competente,

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA ¥ ARTISTICA: Fuente - MINEDL) / SUNEDL
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fue_nte - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razon Social Desde Hasta

20516530767 ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y 21/02/2026 El empleador no ha
HUMANIDADES UCH registrado informacién.

20516530767 ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y 10/03/2025 20/12/2025
HUMANIDADES UCH

20100054184 CLINICA INTERNACIONAL S A 06/01/2025 09/08/2025

20516530767 ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y 19/08/2024 14/12/2024
HUMANIDADES UCH

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
artfculo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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20516530767 ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y 18/03/2024 13/07/2024
HUMANIDADES UCH

20516530767 ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y 01/09/2023 31/12/2023
HUMANIDADES UCH

20516530767 ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y 01/06/2023 31/08/2023
HUMANIDADES UCH

20516530767 ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y 01/04/2023 31/05/2023
HUMANIDADES UCH

20505018509 CLINICA SAN GABRIELS AC 12/10/2021 30/09/2022

20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 13/01/2020 01/09/2021

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emisién del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacidn presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Piblico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene carécter oficial.

* EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismes que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 052-2008-PCM, yio las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacidn de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se

cumple este requisito,
.‘ESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

+ En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

=« El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

* En caso algtin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién{es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

» Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011.

» Educacién basica especial: Informacion disponible desde 2015,

+ Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020,

= Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018,

= Educacién superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

= Educacién superior tecnoldgica: Informacién disponible desde 2016.

» Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

= Educacién universitaria: Informacién disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema,

= La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

« La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

* Asimismo, |a actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

= La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

= No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persana que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

= Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefalados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podréd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.
*En relacién a la informacién de discapacidad:

Sila persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Per podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de exiranjeria u ofro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién.

* Cabe resaltar gue la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacién, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

-La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, &l nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercanc a su domicilio.

*La copla del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.emplecsperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la infarmacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica Imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, |2;;5F”2! K!,»%,,-“ ,Scf_-E ’dav;ml“, ,identificado conDNI L4 ) 4 6¢ 86

conCQFPN° 2 1wl ,domicilioen AV.los Lbevlc oy PNEXD (ucws (2l
Lelec , distrito de SU¥ vicwne b (avuli |, provinciade (atudte ,
Departamento de Dwe ; en mi condicién de postulante al cargo de

Uocal 4

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Per(, los que a continuacién
detallo:

» Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

¢ No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demads requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

*~e

*

*
..

.
.‘0

o

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: LiMA _O( D¢ Oc(unrne 2076

Atentamente,

RaJa el Sarg Marxi muliamd

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Fecha de emision:
Octubre 02, 2026 09:15
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 09:15

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

| IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : RAFAEL MEQUIAS
Apellidos : SAEZ MAXIMILIANO

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 46240588
Fecha de nacimiento 1 27/03/1990
. Domicilio : AV.LOS LIBERTADORES ANEXO NUEVO CANETE - CETEC SAN MATEO MZ. 47 LT. 10

| ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No egistra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuents - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYEGTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMAGION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacion solidtada.débid_o a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPEGTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA Y ARTISTIGA Fusnte - MINEDL/ SUNEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado. ' '

9] TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUGACION BASICA: Fuente - MINEDU-
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado. '

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénices R _
Ruc Razoén Social Desde Hasta

20553056846 CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 10/02/2022 09/07/2026
CERRADA
20512002090 MIFARMA S.A.C. 03/02/2020 01/05/2020

EmumacoptammﬂmmmmmmWﬂwmanmmem&mh.onap&admmlodhpumopoul
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Dispasicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




CONSIDERACIONES:

aH

+ El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar fa contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del teritorio nacional.

+ Para la emision del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

* La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se exirae de |a Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N” 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuenire previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a fravés de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito,

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. )

+ En caso algun campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral:
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistemalizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) comrespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

* Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

» Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020,

* Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

+ Educacién superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

« Educacion superior tecnolbgica: Informacion disponible desde 2016.

. + Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

= El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exaclitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

* Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccion expone solo aquelios casos donde el empleador regisitrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este cerlificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros anles sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacidn que considere oporiuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Perl podran oblener su CUL siempre que dispongan del Came! de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacidn se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras comesponde a informacion dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector pablico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramile regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona litular del certificado.
*Si se luviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercano a su domicilio.

*La copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hittps./fwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podré acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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FARMACEUTICO DEL PERU

éf PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:

DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES

Yo, Wilse Caﬁ’uf':‘ ¥L-'5\rr'i

DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

conCQFPN°_3 ) 4 149 , domicilio en A\l CQ,.L, ]:‘-\)('\:\’u;lm 19312

Departamento de li e

distrito de Lc_u Qi \ b , provincia de l} [

; en mi condicién de postulante al cargo de

\J&')L‘c\ 2 )i seSL AD(‘Pnln ;

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

@

-
b

»
0..

-
"

LS
O..

L
b

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

Cumplir con los demads requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: L ma 0l D& OJ—UBIZG 2026

Atentamente,
v
Q ITINT
DN §2: 99
ERSQGNERC ' TUI
i ESTAMOS INTOS
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(V62 Calvay Floces
(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

@/

& '%%% JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

,identificadoconDNI 1 ¥ 43 49 5
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Fecha de emision:
Octubre 02, 2026 12:02
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 12:02
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : WILSON

Apellidos : CALVAY FLORES

Nacionalidad (PAIS)  : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N°® de documento 1 77437951

Fecha de nacimiento ! 24/08/1995

Domicilio AV. CARLOS ALBERTO IZAGUIRRE 1072 URB. LAS PALMERAS ETAPA IlI

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTQ A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU,

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fugnte ~ MINEDL / SUNEDL)
PROFESIONAL TECNICO EN TECNICA EN FARMACIA: COMPLEJO HOSPITALARIO SAN PABLO

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCAQION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado. '

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Eiectr_bnicas

Ruc Razén Social == Desde Hasta
20553056846 CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 10/09/2025 El empleador no ha
CERRADA registrado informacion.
20553056846 CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 17/06/2024 08/09/2025
CERRADA
20501781291 MEDIC SER S.A.C. 14/06/2021 11/07/2024
20600192443 CORPORACION FERNANDITO SOCIEDAD ANONIMA 01/08/2020 28/02/2021
CERRADA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprabade por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




20512002090 MIFARMA S.A.C. 03/01/2018 20/12/2019 4 92/
20302629219 BOTICA TORRES DE LIMATAMBO S.A.C. 10/08/2015 30/04/2016

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional. . .

* Para la emision del certificado tnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacidn presentada en este documento tlene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes, La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene carécter oficial,

= El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas corespondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* EI CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .

* En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicard la informacién sistematizada para el documento de identidad consultade sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondienta(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La Informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de

atos de MINEDU y/o SUNEDU:

‘ Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011

* Educacidn basica especial: Informacién disponible desde 2015,

+ Educacién bésica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

* Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

» Educacidn superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacidn).

+ Educacién superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.

= Educacién superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacién universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

= El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecio al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi coma al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualguler dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en Ia base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL padria también contener esta informacion.

- Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La Informacién de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

= No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria,

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 ¥ su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresive en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

Las personas extranjeras en el Penl podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedide por

IGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacian.

+ Cabe resaitar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

- Hasta su implementacién, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas exiranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para exiranjeros con Camet de Extranjeria,

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

~La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando &l codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector piblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta ses entregada por la persona titular del certificado.
*Si se luviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mds cercano a su domicilio,

*La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps.//www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podrd acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otras documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM ¥ sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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PROCESO ELECTORAL
CQFDLIMA 2027-2028

SECTORES

FARMACIA
HOSPITALARIA
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUimMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA
DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES
PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:
E onmaa q f’{ 0s pilafadd o

INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE

NOMBRES: Z’d S

APELLIDOS: __ N uiiez O Livaxen

ENTIDAD LABORAL: _[oseiVal  Concloy A\ canlare
N°DNE_ U0 1U SEU S Necarpi__ 1 R0 > |

N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N°DNI N° CQFP

2 [secretario (@) | 7\ \:q Bealtiz Quinly TBuaifp H44ysgs] 20912

3 |Tesorero (a) Gumﬂ Avdes, Qcéq Wz| 479653134969
4 |Vocal1 Ale i Tito Yrea 4381534 223Qq(
5 |Vocal2 ?/adjrq @je—{m«q Hyepals 0chga 11393603 50548

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: _Liwio O | (',\E\,@/;Kmm 06

Atentamente,

Q i]
NI 46257995
PFRSONERO TITUL AR
ESTAMOS JUNTOS

Nombre, firma y sello de Personero Titular o Suplente




FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTAL Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: _(Deuwui o Ermmud ceoico €GreEsaon ©C

LA Univenrnsioran N Chdeciaze DE 1A VEGA
(ow MaAesTIeiA € GesHonl DE oS SERUIee,
RQueucos .

DATOS GENERALES e
Nombres y Apellidos: -0 NLUNES  OLwvanCs

Sector Profesional: Sectef LOSPErtM L AR W

Cargo laboral actual:

FORMACION ACADEMICA
Egresado de la Universidad: _\NcA @awvecicAaze peE A UEGA

Afio de egreso: J} b. Magvo 20132

Posgrado: _jiacsTrid €w Gestiow pE (oS Seeuidoy Rugiieos
Posgrado:

Especialidad:

Cursos, Programas o Diplomados:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo): _ i n v isioAn  CESsAar Jaly F-;'Q

Trabajo anterior (fechas y cargo): __C (il cA | N TEzwnCdd WA
De iS-.02. 202 A¢ 10.0R: 70272

A1
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

Y74
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Fecha de emision:
Agosto 18, 2026 12:58
Fecha de caducidad:
Moviembre 18, 2026 12:58
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres ¢ LuIS
Apellidos : NUNEZ OLIVARES
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento i 40145645 Verificalo aqu
Fecha de nacimiento ¢ 07/02/1979
.Domiclllo : LOS ROSALES MZ A LT.42

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP i
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

BACHILLER EN CIENCIAS FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICA: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacién
Civil

QUIMICO FARMACEUTICO Y BIOQUIMICO: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacién Civil
.MAESTRO EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD: Universidad César Vallejo S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICAY ARTISTIGA: Fuants - MINEDU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas
Ruc Razén Social

Desde Hasta
20164113532 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. 06/04/2026 27/07/2026
20466246370 UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A. 26/03/2024 El empleador no ha

registrado informacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, yla
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




20516530767
20608430301
20553056846
20553056846
20100054184
20552026307

20331066703

ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y 11/03/2024
HUMANIDADES UCH
BOTICAS IP S.A.C. 22/01/2024

CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 11/08/2023
CERRADA
CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 13/09/2022

CERRADA

CLINICA INTERNACIONAL S A 15/02/2021
TRANSPORTES FONTANBLUE S.A.C 01/04/2013
INRETAIL PHARMA S A, 02/07/2004

01/08/2024
12/03/2024
11/03/2024
10/07/2023
10/08/2022
31/08/2013
31/12/2020

Ao/

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mads, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional. -

« Para la emision del certificado tnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

+ La informacion presentada en este documento tlene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informaci6n contenida en esta plataforma tiene carécter oficial.

« El CUL cuenta con firma digital utilizanda los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u ofras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

» El CUL indicard si la persona registra o no tales antecedentes. )

* En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere actualizar esta informacion®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral:
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicard |a informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento, La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacidn basica regular: Informacién disponible desde 2011.

* Educacion bésica especial: Informacién disponible desde 2015,

» Educacidn bésica alternativa: Informacién disponible desde 2020,

Educacién técnico productiva: Informacién disponible desde 2018,
Educacién superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

* Educacién superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.

= Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacion universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* EI CUL presentard la informacién asoclada al documento de identidad v que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacian,

* Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME, Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 38 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién pablica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria,

= Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aguella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laberal con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la Informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Perl podrdn abtener su CUL siempre que dispongan del Camnet de extranjerfa u otro documento de Identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion,

* Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras coresponde a informacion dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre

ndicién de discapacidad, solo esté disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gab.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cddigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podré realizarse mediante trémite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el GUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
=5i se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo méas cercano a su domicilio.

*La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no Invalida o sustituye otros documentas oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus madificatorias, yla
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM,
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Lyts nvunez glvAares e doconDNl  MO1H4S 64
con CQFP N° 1802 ,domicilioen CRLLE las wvoscles MZ D
‘/—li{_, distrito de RIE , provincia de Livtn
Departamento de LimRn ; en mi condicidn de postulante al cargo de
PresiderL e Jel SéTlov FEose1 ) alerte ‘

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art, 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacidn
detallo:

¢ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

%+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

*+ No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

%* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algun miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Lf]’lﬂfﬂ* 0! Hc Oclunpe Lok

Atentamente,

utt.

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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L # Renovandn de Cp X ® Seterma de Colegi x ® Satemy e iegin X + ¥ Pregunta a Gemin

etizaconttn b |

5/, 20 (veinte Soles » la Cuenta Recsudadora del CGFP y 5/. 20 directaments on su Colegio
Departamental)

Banco Continental BEVA

Historial da solicitudes

iD Fecha solicitud Departement al Fecha revision Estado Observacion
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, b‘ﬂ)l‘i{ ) m!“*’g @J—M’a‘o Twlb,identificado conoNl Y Y YS3FS
con CQFP N° 26 qu , domicilio en /4&4 de_ 1> (-hb )‘OBM'W)M FJUW'«[
E Jkﬁm , distrito de S N . P , provincia de - i

Departamento de L”T'ﬂ ; en mi condicién de postulante al cargo de

Secnduig do Sedo. Heoyptatarns,

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancidn disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

» Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

L7 L)
0.. Q..

*

L)
..0

-
0.0

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Codigo Penal

Lugar y Fecha: 30 S%MV CL-Q 2_026 -

Lida By Qoo Tenl>

AL

Nombre y ﬂrma{/&el Cdndidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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e Empleo 20267756985

otive: Servidor de Agente

[ irmado digitalmente por

o
w PERU

omatitado.
echa: 01/1072026 15:50:31-0500 Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 15:50
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 15:50
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres LIDIA BEATRIZ
Apellidos : QUINTO TRUJILLO

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 44445385

. Fecha de nacimiento : 13/04/1987
Domicilio : LAS BRISAS DEL NARANJAL MZ. A LT. 17

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

A Y ARTISTICA: Fuente - MINEDU / SUNEDU

Ruc Razén Social Desde Hasta

20553056846 CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 13/03/2025 07/10/2025

CERRADA

20602250602 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA 16/04/2021 10/03/2024
CENTRO

20544560183 DERMA & QX EMPRESA INDIVIDUAL DE 01/10/2015 31/05/2017
RESPONSABILIDAD LIMITADA

20502595017 MEDICAL IMAGES S.A.C. 06/01/2014 31/12/2014

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, /(-)‘95“' (“’7) é(/_-} enen Ly | identificado con DNI 72 9<S5137

conCQFPN°_ 3 245  ,domicilioen_03¥, /3 wmprAs 220

distrito de _$A9/7 A 4 /9T A provincia de /smy

Departamento de e V72X ; en mi condicién de postulante al cargo de
T&Creyppn - ;

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35°y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perq, los que a continuacion
detallo:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

%+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

“* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

% No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con

algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la

Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;

Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del

Callao en el presente periodo.

Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

L)
R

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: L (mA Q1 0clunrne 2026

Atentamente,
v S WA
77
‘i BTy 8
@Uﬂ‘“@ J.l.""? &‘?}l' TN
Nombr&y fifma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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20264812584

e 5
Octubre 02, 2026 15:05
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 1505
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : ROSA LUZ
Apellidos : GUZMAN AVALOS
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 47465177 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento ¢ 09/12/1991
.Domicilio : JR. AYMARAS 220-222 LOS CHANCAS DE ANDAHUAYLAS ETAPA 1RA.

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fue_nte - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACIC)'N.UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCAGION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA Fuerite = MINEDU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado. '

'TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20553056846 CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 13/05/2025 07/08/2025
20602250602 SE&“:%%EI)SN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA 14/04/2021 31/05/2021
20601301599 !\CJEE";"-I;%OHOLDING S.A.C. 01/06/2020 31/12/2020
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 01/03/2017 01/06/2019

Esta es una coplia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreta Supremo N* 026-2016-PCM.




20302629219 BOTICA TORRES DE LIMATAMBO S.A.C. 06/07/2015 05/07/2016 Q/w/

20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 17/04/2014  21/03/2015
20384891943 BOTICAS Y SALUD S.A.C. 18/06/2013 31/03/2014

CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+* Para la emisién del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacion presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Plblico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N°® 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

+ La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién raguerida se encuentre praviamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

» El CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes.

* En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) corespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011.

+ Educacidn basica especial: Informacion disponible desde 2015.

+ Educacion basica altermnativa: Informacion disponible desde 2020.

= Educacién técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

* Educacién superior pedagogica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacién superior tecnolégica: Informacidn disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacién universitaria: Informacion disponible.
+*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« EI CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacién.

+ Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

= No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consanancia con la Ley N® 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacion que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.
+En relacién a la infi ién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
+En relacion a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Peri podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras comesponde a informacion dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacitn, la informacidn del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADQ EMITIDO

*La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el mddulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cadigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del cadigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante trémite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidenclalidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del mddulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacion que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficlales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremeo N* 026-2016-PCM.



JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, A EXAS “f‘b@ Lf}UCp , identificado con DNI {‘8]%[ 39
~ conCQFPN°_272 36[ | ,domicilioen_AS sl [LJUMHND AN ﬁﬂrﬁ-r\iku nNe
{)AOUEQ !Zz“ % LI gdistrito de 2 5 H , provincia de liwecn
Departamento de L (LA ; en mi condicién de postulante al cargo de
Joenl 4 ;

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

** Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

** No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algun miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: o116 -26 — Z/-’*{A

Atentamente,
:~ VALL ) LoThdio L piaN
Nombre y firma-def Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Fecha de emision:
Octubre 02, 2026 14:07
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 14:07
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC e |

Nombres : ALEXIS

Apellidos : TITOYNCA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N°® de documento : 43181539 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento 1 23/02/1983

Domicilio : ASENT.H SAN ANTONIO DE PADUAMZBLT 5

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO Y BIOQUIMICO: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacion Civil

BACHILLER EN CIENCIAS FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICA: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacion
Civil

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente ~ MINEDU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planilias Electrnicas

Ruc Razon Social Desd Hasta

20101165389 CSALUD S.A. 08/04/2026 20/04/2026
20608430301 BOTICAS IP S.A.C. 01/11/2021 01/04/2026
20461665820 SERVICIOS DE SALUD MONTEFIORI SAC 01/02/2016 27/02/2016

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el

articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 01/05/2012 31/10/2021

20512002090 MIFARMA S.A.C. 26/09/2008  12/04/2012 28/
20503980216 ADECCO CONSULTING S.A. 17/04/2008 05/06/2008
CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emisién del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacién presentada en este documnento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Piataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Piblico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Suprema N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene eardcter oficial.

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

- La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« EI CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .

* En caso algun campo de informacidn sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;

ele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales™, y siga los pasos indicados.

‘En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicaré la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre ellos grado(s) o titulo(s) e Institucidn(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependerd de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011.

« Educacidn basica especial. Informacion disponible desde 2015.

* Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

« Educacién técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

+ Educacion superior pedagogica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

= Educacidén superior tecnolégica: Informacidn disponible desde 2016.

+ Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

= Educacién universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacién.

* Agimismo, |a actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segln tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N® 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

.En relacién a la informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

= Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Peri podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Carmet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

* Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras coresponde a informacién dentro del territorio nacional,

* Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de Ia PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

-La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CULpodrltcomplﬁ.auhwﬂudohhfomdﬁ:qmm conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, 'AYZGPCL\(\ 0(/1166( \/a({tra (—KTQ-(NLV , identificado con DNI 11 79 260 2
conCQFPN°_20S5 9 X / , domicilio en [)‘rac\a_fms de Cania o 27% ¢Tapa

distritode ___ A & , provincia de Liwiag ,
Departamento de L_twaa ; en mi condicion de postulante al cargo de
\Jécat 2

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

%+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

* No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

%+ No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

% No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Lima 0O De oclurre Z(_‘-'Z‘é

Atentamente,

P b e
= MVKAS v e

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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20261113999

de :
Octubre 03, 2026 00:48
Fecha de caducidad:
Enaro 03, 2027 00:48

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC : ] -

Nombres : YADIRA ESTEFANY
Apellidos : ARZAPALO OCHOA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 71793603 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento : 26/01/1996
. Domicilio : PRADERAS DE PARIACHI 3RA ETAPA MZELT 15
ANTECEDENTES POLICIALES: Fu_ente - PNP :
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial .
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYEGCTORIA EDUCATIVA RESPECTC A EDUGACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLGGICA Y ARTISTICA: Fuenta - MINEDU / SUNEDU
. No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU

Secundaria Completa: KAROL WOJTYLA: KAROL WOJTYLA

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas
Ruc Razén Social Desde Hasta

20573020970 RED DE SALUD DE HUAMALIES 01/05/2026 El empleador no ha
registrado informacién.

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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GENERALES

* El certificado dnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afos a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratulto y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas,

+ La informacitn presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Plblico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta E|atafonna tiene caracter oficial.

* EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N°® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de Informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha Informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. )

= En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucidn(es) comespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre |a trayectoria educativa dependers de su disponibllidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

» Educacién bésica regular: Informacién disponible desde 2011.

« Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

» Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020,

= Educacién técnico productiva: Informacién disponible desde 2018,

= Educacion superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

* Educacién superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

« Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacian).

* Educacién universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

= El CUL presentard la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razdn social de la{s) entidad(es), as| como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

= La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
gue no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012, Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacién.

* Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion piblica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria. . -

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en las pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experlencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Sila persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relaclén a las personas extranjeras:

* Su acceso seré progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Per( podrdn obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

* Cabe resaltar que la informacidn que presenta el certificado respecto @ personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y dé la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podré realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del (ltimo cerificado emitido se encontraré en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime convenlente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N*® 026-2016-PCM.
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PROCESO ELECTORAL CQFDLIMA
2027-2028

SECTORES

ASUNTOS
REGULATORIOS




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA
DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES
PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:
Asuvtos  Lecu( ptoreras

INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE

NOMBRES: [<en 0RA Rosi1n

APELLIDOS: (oaspar. Vi) RuerA

ENTIDAD LABORAL: __ 2Ximepie  copoedl  SAC

N°DNI: + 3526875y N° CQFP: 32Yo g

N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N°DNI N° CQFP
2 |[Secretario (a) LAy $PRA 2ARABM PR |y 0018934 |%32257

3 |Tesorero (a) EVELAN celr gnpulp (swerds |y 1705712 oy ]
4 |Vocall Aon (racopdgpean Y AdLAs Yiuyr35 | 38083
5 |Vocal2 Dieqs Cenegts barpe Loz | 415495306 |202¢1

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cddigo Penal

!
Lugar y Fecha: LimA ©7/7/0/252¢
Atentamente, L ﬁ
v Ay
-) CQFP: 37367 e

DNJ: 4625 1995,
PERSONFRO TIT UL AR
ESYAMOS JUNTOS

Nombre, firma y sello de Personero Titular o Suplente

13 9/



O
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO 149 /
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo,_ K endna @J)"}G\ 6440190/1 ,identificado conDNI 3 SZ2 68 354
conCQFPN°_ 32994 ,domicilioen __ PS . 1o de NoUlcnmlouw M 2Z0
S ® , distrito de "LnAepimdmtia , provincia de bome

Departamento de 5 M ; en mi condicién de postulante al cargo de

PRE S 1T

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Per(, los que a continuacién
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
alguin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

» . . .
0.. O.. .’. 0‘.

b

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: _ LAWA O\ Oc\uzwze 2026

Atentamente,

()

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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CERTIFICO: Que estz cepia lolostatica es
reproduccion del cocumento gue he tenido a la
vista, encontrindola idéntica en su contenido,
la misma que legalizo.

Lima, *
PORLUICENCIA DE LA DRA, BEATRIZ OFELIA ZEVALLOS

GIAMBIETRI, FIRMA L DR, WILLIAM LEONCIO CAJAS
BUSTAMANTE, NGTAR(O PUBLICO DE LIMA.
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POLEGIO QUIMICO meéu-rﬂnlpm

KENDRA ROSITA
=2SPFAR MAQUERA

AUIMICO FARMACEUTICO
DNI 75268354

COFP 32409 - LIMA

JALIDO NOVIEMBRE 2023 - NOVIEMBRE 2028

FIRMA DEL TITULAR

QL

B —
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20261835540

Fecha de emision:
Octubre 02, 2026 06:15

Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 06:15

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD Fuente - RENTEC

Nombres : KENDRA ROSITA

Apellidos : GASPAR MAQUERA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 75268354
Fecha de nacimiento : 01/05/1995
Domicilio : PS.10 DE NOVIEMBRE MZ.S11 LT.3 URB.TUPAC AMARU MZ. C LT. 02

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICFA_LES Fuanle INF‘E
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDucnnva RESPECTO A Eaucmsan SUPERIOR PEEA&OGICA. TEGNOLOGIGA Y ARTiST'FCk Fuenie - MINEDLY/ SUNEDY
No se registra informacion sistematizada parael documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A En_u_c_:AleN TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA. Fu_ante - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA ;__ABQRAL:' Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Raz6n Social T e Hasta

20601817111 OXIMEDIC IMPORT S.A.C. 05/05/2025 El empleador no ha
registrado informacién.
20601817111 OXIMEDIC IMPORT S.A.C. 04/04/2024 28/02/2025
20608430301 BOTICAS IP S.A.C. 11/07/2022 07/09/2023
20100122368 CLINICA JAVIER PRADO S A 22/02/2022 10/07/2022

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.



20515774182 CORPORATION INTHERPHARMA SOCIEDAD ANONIMA 12/04/2016 05/05/2016 1 g q/
CERRADA

20384891943 BOTICAS Y SALUD S.A.C. 04/12/2015 28/12/2015

20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 01/07/2014 08/08/2015

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado (nico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades plblicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

-LahlmmaﬁnpresemadamaatsdowmemoﬁunmumoﬁdddaduqueseextraedslaPlaiafnmaNadunaldelnteroperahllidad espacio en el cual las entidades
del Sector Piblico comparten infar ion de sus registros istrativos y bases de datos correspondientes, La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decrelo Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobieno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 052-2008-PCM, yl/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion comespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformasimedios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el cerfificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacion a los P feridos a anteced liciales, judiciales y penal

« El CUL indicara si la persona registra o no tales anlanodarﬁes

+ En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

+ En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de idenfidad consultado sobre el/los grado(s) o litulo(s) e Institucion(es) comespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependeré de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion bésica regular: Informacion disponible desde 2011.

+ Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

« Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

« Educacion técnico productiva: Informacian disponible desde 2018.

+ Educacion superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion superior tecnoldgica: Informacién disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razdn social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema,

* La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cuaiquier dato
que no sea reconocido por el litular del certificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esla informacion.

* Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al iempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

* La informacion de esta seccidon expone solo aguellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en eslte certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde |a tipificacion del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion pablica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parémetros antes sefalados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el fitular de! certificado podrd complementar su historia laboral con la informacion que considere oportuna y que le permita acredilar ofras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacion de
Si la persona asi lo desea el GMW:nmr&m&Muﬁn&demmmmmm certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las enlidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Peni podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras commesponde a informacion dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el mddulo dispuesto para dicho proposito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacidn que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el seclor pablico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podrd realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esla sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo méas cercano a su domicilio.

‘La copia del Gltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de cerfificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps://www.empleosperu.gob.pe

La persona titular del cULpodmWrammhlmwnmuﬂmocwmmmwmmuu contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N” 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTAL Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL
RESUMEN: __ (vmo  parfe Al secdoc ¢ cof esional

Asuvatos Re (Ll Afoeias - QUEREAMSS ProroUE R

(VR 3OS DE  ESPET Al 2 ach o por  Mepio pEL

(OlEGio , AS\MSMIO  METONAR . (Ve sTRAS Jelyes

en }Qﬂ-ﬁiﬁ'gb rjpf Secdovr  Peofeclonal, pata e Uriar
‘ iy

|2 tnlrusion , comenlants v Cons Lermtitando

DATOS GENERALES
Nombres y Apellidos: )‘({ﬂ?dﬂa RosiTe _/;aop an N aﬁ;@mq

Sector Profesional: /1y, ,mlg ﬁ’e‘f}_/,o@jé?/%
Cargo laboral actual: _ 2poahle  tm b oy Qo op Jete)n)

FORMACION ACADEMICA ‘
Egresado de la Universidad: _ U~ wuar) ded oa Auga Wadey<

Afio de egreso: 25 |o% (2221,

Posgrado:

Posgrado:

Especialidad:

Cursos, Programas o Diplomados:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo): _ K20 pomalole _em D oyato M_qu;d-_,

oM Sximadic Umpoe ' CR <

Trabajo anterior (fechas y cargo): _(0Cpo€ s o/ (pThECpY fema
Spe  Qesow  bel A ©4)20C
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, ﬂ @J'f 'g& ra  Zanalla MOZTC\ identificado con DNI 2007 ¢ 73<

con CQFP N° _'L.Z?B , domicilio en P(\) 1 i (c@-n:f‘auzg és E}z EEQ}-.:\LUUL&QQ

wa N2 14, distritode Ao , provinciade 1 ina
Departamento de LA . ; en mi condicién de postulante al cargo de
Secihoan ©

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°

del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

.
B

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con

algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la

Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;

Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

¥,
..0

%

!

&

5,
B

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

LugaryFecha: ___ LA\mMA 0\ Ocluoaize 2026

Atentamente,
* g -i 3" in
W e Y
Nombréy firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICD DEL PERU

LADY SARA
ZARABIA MAYTA

QUIMICO FARMACEUTICO

DNI TDO16436
CQFP 32298 - LMA
VALIDO OCTUBRE 2023 - OCTUBRE 2028

FIRMA DEL TITULAR

13 RAR IIIIlII“ IH
COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Auz/
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/
20262443490

Fecha de emision:
Octubre 02, 2026 07:48

Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 07:48
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres LADY SARA
Apellidos : ZARABIA MAYTA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 70016436 Veriicalo aqul
Fecha de nacimiento ¢ 13/07/1995
.Domlclllo AV. LA ESPERANZA PRO RESIDENCIAL LAS AMERICAS MZ. K1 LT. 21

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema PNP.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUGACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLDGICA Y ARTISTICA: Fuente - MINEDU / SUNEDU
. No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTNA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Razén Social Desde
20607952982 DRAPHAR PERU E.IL.R.L. 01/09/2026 El empleador no ha
registrado informacion.
20474456049 GENCOPHARMACEUTICAL S.A.C. 21/02/2024 20/06/2024
20512002090 MIFARMA S.A.C. 01/10/2020 31/03/2023
20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 20/06/2020 30/09/2020

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.



20302629219 BOTICA TORRES DE LIMATAMBO S.A.C. 21/09/2015 01/08/2016
J

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado dnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Naclonal de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

« La informacién presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Plblico comparten Informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Suprema N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

* EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .

* En caso algin campo de Informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al madulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grada(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondienta(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

= Educacidn basica especial: Informacidn disponible desde 2015.

' « Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020. ‘
= Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018. ‘
+ Educacion superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

*+ Educacion superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion), ‘

+ Educacion universitara: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ EI CUL presentard la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razdn social de la(s) entidad(es), asi comao al periodo de alta y baja en dicho sistema.

« La veracidad y exactitud de esla informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacioén de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacién.

* Asimismo, la actualizacion de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de |a Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes seflalados, en consonancia con la Ley N® 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podréa complementar su historia laboral con la informacion que considere oporiuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacidn a la informacién de discapacidad:
Si la persona asf lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las per extran)
* Su acceso seré progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.
* Las personas exiranjeras en el Perl podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u ofro documento de identidad expedido por
. MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

. * Cabe resaltar que la informacidn que presenta el certificado respecto a personas extranjeras coresponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posterioras contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del cddigo QR del CUL.
Para el sector piblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante trdmite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la informacion que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



=Y/
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO /
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, LUVELN GELW 7 ulp LiSVEROT, identificado con DNI (2 '35 5) 27 2S/72

conCQFPN°_ 2 /35S ,domicilioen ASENT. H . (twllon /92 2 LTDL
distrito de los oCpor , provincia de Unra »
Departamento de Kvng ; en mi condicién de postulante al cargo de

A \QC,—.:.M\-Q\F&

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

L
.¢.

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

<* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algun miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

%

*

- -
L X

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaraciéon Jurada, basado en el principio de la
presuncidn de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

lugary Fecha: _ LAWA ©\ OE—\_\J&QQ 2026

Atentamente,
7/
il e aab,
5 ) AR 8 .
S uebm ﬂm.é,ul,o G 3uASS e E
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Pér¥onero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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20265458726

de "

Octubre 02, 2026 13:35
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 13:35

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : EVELIN GELIN
Apellidos : ANGULO CISNEROS
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 71405112
Fecha de nacimiento : 30/04/1993
.omicilio : ASENT.H. CHILLON MANZANA MZ. 52 LT. 08
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE |
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fusnte - MINEDU / SUNEDU
.o se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENGCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20607952982 DRAPHAR PERU E.LR.L. 01/09/2023 El empleador no ha
registrado informacién.

20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 14/12/2013 30/06/2016

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el

articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aprobado por Decreto Supremo N® 072-2003-PCM y sus modficatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




CONSIDERACIONES: 15 5/

GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas,

» La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado gue se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene carécter oficial.

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

+ La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes v esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma MNacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

= El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. )

+ En caso algun campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere actualizar esta informacion®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucidn(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

« Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

» Educacion bésica especial: Informacion disponible desde 2015.

* Educacién basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

= Educacion técnico productiva: Informacidn disponible desde 2018.

ducacion superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).
ducacion superior tecnolbgica: Informacién disponible desde 2016,
« Educacidn superior artistica: Informacién no disponible {en proceso de implementacién).
» Educacién universitaria: Informacién disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

= La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

= La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

» Asimismo, la actualizacidn de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

= La informacion de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registro a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

» No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona gue genera ingresos de cuarta = quinta categoria.

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicidn de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

» Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

= Las personas extranjeras en el Perl podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES vy su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

» Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

= Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacidn del MINSA, sobre

q:liciﬁn de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria,
E

SPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacidén que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podréa realizarse mediante tramite regular con el MTPE.
*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercano a su domicilio.
*La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://iwww.emplecsperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la informacién que estime convenlente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicidon Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



156/
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo,__Ana Maria Thyang Uﬁﬂqw , identificado con DNI f:/r;‘-'f?'f'gff

conCOFPN°_ 3 8083 domicilioen__ Tt botry 668 Tna mento lipac

i z'jé_tﬂﬁ— , distrito de G Juim Ao ijfmcho. provincia de __ /.

Departamento de Lima ; en mi condicién de postulante al cargo de
toted A

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

%+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL,

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

** No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

¢ No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

-

%* Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cddigo Penal

Lugar y Fecha: Ums, D1 [Mo] 2026

Atentamente,

JUDITH MA

DNLE: 4625 1995

F'g?;-tmrm TITULAR

\ ’ A

Ay Meara Lhoms Vungp, O3 XmTOs

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.










| 20262101459

Fecha de emision:
Octubre 04, 2026 22:42

Fecha de caducidad:
Enero 04, 2027 22:42
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC _

Nombres : ANA MARIA

Apellidos : IBARRA VARGAS

Nacionalidad (PAIS) ¢ PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento 1 46411331 Verificalo aqul
@ ccha de nacimiento  : 03/07/1990

Domicilio : JR. BORAX 668 APV. INCA MANCO CAPAC

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPE_CTO A FORMACION -UN[VERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

'TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TEGNOLOGICA ¥ ARTISTICA: Fusnte - MINEDU | SUNEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas :

Ruc Razon Social Desde Hasta

20601046858 MANYU SYSTEM S.A.C. 18/02/2020 30/11/2020
20107695584 BRITISH AMERICAN HOSPITAL S.A. 01/02/2020 30/04/2020
20255153073 FARMACIA AMERICANA SRLTDA 02/04/2018 31/01/2020
20501781291 MEDIC SER S.A.C. 05/02/2018 10/03/2018

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Suprema N° 026-2018-PCM.



20508790971 CLINICA NUEVO SAN JUAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA(05/11/2013 30/09/2017 ‘ 6]

20255153073 FARMACIA AMERICANA SRLTDA 01/08/2013 21/09/2013
20100274621 TAIHENG S A 09/02/2010 31/03/2010
CONSIDERACIONES:
GENERALES

« El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrnico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
maés, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en ofras plataformas, entre ellas el Sistema de Planilias
Electronicas.

» La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Piblico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Goblerno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene carécter oficial.

= El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas comespondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones olorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
= En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:
El CUL Indicara si la persona registra o no tales antecedentes.
. En caso algin campo de informacién sobre antecedentas tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
» En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicaré la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependerd de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011,

+ Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

» Educacion bésica altemativa: Informacién disponible desde 2020.

« Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

+ Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacién superior tecnolégica: Informacion disponible desde 20186.

« Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

» Educacion universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* EI CUL presentard la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razdn social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

+ Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este cerfificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion pablica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

- Considerando que la Informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefalades, en consonancia con la Ley N* 31760 y su

lamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
borales no sefaladas en el CUL.
*En relaclén a la Informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

« Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Pery podrdn obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacidn, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras, Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADQ EMITIDO

*La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propdsito en |a sede digital www.emplaosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina, También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector piblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podré realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mdés cercano a su domicilio.

*La copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps:/fwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 028-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, g\@-—?‘eﬁ D Q\meﬁ to Genio Cﬁ"f’,—? , identificado con DNI_Y S #7953 2&
coNCaFPN°_2 28 ¢ domicilioen_A5sn7. M etens o gmuor/ o314 4

distrito de ___ e , provinciade £z 4 |
Departamento de L 214 ; en mi condicién de postulante al cargo de
U D(.h,l 2

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pery, los que a continuacién
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

oo

3

L

Yo

A

L
L

b

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: _ Limy (D4 [lo) 2020

Atentamente,

i
‘.D/C-ﬂ'] o Canmusb (saone (un,
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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20265984991

Faﬂl! ; Hﬂiml
Octubre 02, 2026 13:53

Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 13:53
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : DIEGO ERNESTO
Apellidos : GARRO CRUZ
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 45495306
Fecha de nacimiento 1 16/12/1988
':rniciiio : ASENT.H.ESTERAS DE ANCON 2DA ZONA MZ.J LT.8
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

Se requiere actualizar esta informacion. Revise las CONSIDERACIONES al reverso para dirigirse a la
entidad competente.

AN_TEGEDEN_TES PENALES: Fuente — Poder Judicial -
No registra antecedentes,

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EBUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fidenie - MINEDU / SUNEDU
‘a se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATN_A RESPECTO A EDUCACION TECNICO —'PF{ODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MI_NEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electranicas . . 2
Rue Razén Social Desde Hasta

20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 08/08/2017 27/06/2021
20512002090 MIFARMA S.A.C. 01/06/2016 04/09/2017
20302629219 BOTICA TORRES DE LIMATAMBO S.A.C. 09/05/2016 31/05/2016
20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 06/03/2015 08/05/2016

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicidn Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 026-2016-PCM.




20515122606 NOEMA SALUD E.Il.R.L. 26/09/2014 17/02/2015 ¢ L/
20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 16/06/2011 09/04/2014 /(

CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electrénico gque contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

» La informacién presentada en este documento tiene cardcter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Pdblico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informaciéon contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

+» El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

+ La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha infarmacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:
+ EI CUL indicard si la persona registra o no tales antecedentes. .
= En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion®, ingrese al modulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa
El certificado indicard la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
dios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependeré de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
‘s de MINEDU y/o SUNEDU:
ducacién basica regular: Informacién disponible desde 2011.
= Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015,
» Educacidn basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.
= Educacién técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.
» Educacién superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).
» Educacion superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.
= Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).
= Educacién universitaria: iInformacién disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:
= El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de |a(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.
* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.
= La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012, Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.
* Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.
= La informacién de esta seccién expone solo aguellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.
= No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, soclo de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria,
= Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.
*En relacion a la informacion de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
n relacién a las p nas extranjeras:
u acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.
personas extranjeras en el Perl podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.
= Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.
* Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

-Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por |a persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/fwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podrd acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, yla
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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PROCESO ELECTORAL
CQFDLIMA 2027-2028

SECTORES

RECURSOS NATURALES Y
HOMEOPATICOS




1% /4
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA
DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES
PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:
Reecon so5 paTvANlES v Mome opslscoy

INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE
NOMBRES: __ /1147 #< bz RAR Do

APELLIDOS: __ #ssiv0 Supor/

ENTIDAD LABORAL: C:Cll"‘-"““fo e (Grgiv SRL

N°DNI: _“70c2224s N°CQFP: ©5957272

N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N° DNI N° CQFP

2 (seaetariold) |\ M7y, 00l Forres il |2 B39Y13 | 41926
3 |Tesorero (a) Kared SerpeaivnglVyo . 79553038  2t2¢¢

4 |Vocal1 et ynam /&ﬁgm__’. Algel. Wor2s98= 015464
5 [Vocal2 Tersor Fope Pupud:g Yz20S53y¥3L |28SSL

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cddigo Penal

Lugar y Fecha: Gma o odvgee  2o2%

Atentamente’ PEETLELE T oy 2T AT L e e L L
JUDITH MANUEI/A RAMOS MENDOZA
CQFP: 37367
DNl 46257995
PFRSONERO TITULAR
ESTAMOS JUNTOS

Nombre, firma y sello de Personero Titular o Suplente
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Ma1AS GERARDO MAGING  SUYON , identificado con DNI 106222 YS

concarPN°_ 05933 , domicilioen _Ps{e Jauer Heraud
N® 249 distritode _LOS Olayos ,provinciade Ly ea X
Departamento de Lima ; en mi condicion de postulante al cargo de

Presidenie del seclor Profes, de Yefursos Naiurlos yHomeo‘T«dT'}CDS

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru, los que a continuacién
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algun miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

LJ » - .
g e B e

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha:__Los Olfuos 22 de seliewbhre del 202¢

Atentamente,
g0 LAN sowv1s3
HYINLILIOYINOSHId
- SE6LGZ9Y (NS
e 1951E (440D
YZOONTIW SOWYH ¥ IINNYI HL1IONT
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

DNI 100222495
(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTAL Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: _ Q! onico  Farwa ceulico egfesado de la

universidad nlaci gual Ma'jof' Sav. Marcos .

Eavodios de Maeslria en Induslvia Cosmellica - unmsMm
D !alomado N Yulade en lep‘na.'_j al Yernativas y
Cowmple wlay — UNMSM.

DATOS GENERALES
Nombres y Apellidos: _MdTias Gerarclo ﬂug?no Smr{o'm

Sector Profesional: “ecorsos Nasurales v Homeo pdlii Cos
I

Cargo laboral actual: _Dicee for Fecnico

FORMACION ACADEMICA
Egresado de la Universidad: _Uniyersidad wNaciowal Mayoer San Marces

Ao de egreso: A9Es

Posgrado: __ E st clics en Maesiric Cosmelica UnmsH

Posgrado: _Terapias ATernaijvas y complemenlariag (JNMSM
r I

Especialidad: (Plgyﬂ-ﬁ.s Medieinales v Noweo@al/a

Cursos, Programas o Diplomados: _ D lp\omcldc en lewm plas

#{Ernga‘ms Y Cs::m!’-’lemewtc?riqs UNMSM

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo): ___ Diceclor Jeonico Jabomlorio

FarmaceuTico Jelenvario de }’JrorﬂucTDs nfurales- GMASU 2026 -

Trabajo anterior (fechas y cargo): ‘Diredlor Te:m:cc_; loloraYoro

far maceutice \Jelerinario de r;:)rod.gcfos valuales GMAsu
desde 2020 al 2026 .




CERTIFICADO UNICO LABORAL

1Y

20264060898

Fecha de emision:
Octubre 02, 2026 23:58
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 23:58
Vigencia: 3 meses

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el

Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEG <3 _

Nombres : MATIAS GERARDO

Apellidos : MAGINO SUYON

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 10622245

Fecha de nacimiento : 08/10/1955

Domicilio : PSJ.JAVIER HERAUD 244 VILLA LOS ANG.

Verificalo aqul

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

Se requiere actualizar esta informacién. Revise las CONSIDERACIONES al
entidad competente.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

reverso para dirigirse a la

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razon Social Desde

20333290163 GERARDO MAGINO SUYON S.R.LTDA. 01/02/2023
20333290163 GERARDO MAGINO SUYON S.R.LTDA. 01/11/2017
20502872975 GRACIEL INVERSIONES S.A.C. 01/08/2017
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A. 06/08/2012

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICAY ARTISTICA Fuente ~ MINEDU / SUNEDU

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA:

Fuente - MINEDU

Hasta

30/06/2024
31/03/2018
18/12/2018
15/01/2013

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por Decreto Supremo N® 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la

Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA. 05/03/2012  14/07/2012
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA. 08/08/2011  17/12/2011
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA, 07/03/2011  16/07/2011
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 10/01/2011  El empleador no ha
CIVIL-UIGV registrado informacion.
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA. 03/01/2011  26/03/2011
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 01/09/2010  18/12/2010
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA. 09/08/2010  11/12/2010
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 05/04/2010  30/07/2010
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA. 08/03/2010  17/07/2010
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 01/02/2010  26/03/2010
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA. 01/01/2010 _ 30/03/2010
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 01/09/2009  12/12/2009
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA. 10/08/2009 . 30/12/2009
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 06/04/2009  25/07/2009
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA. 09/03/2009  30/07/2009
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 02/01/2009  31/03/2009
20108383471  UNIVERSIDAD INGA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 01/09/2008  13/12/2008
20108383471 UNIVERSIDAD INGA GARCILASO DE LA VEGA ASOGIACION 07/04/2008  31/07/2008
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARGILASO DE LA VEGA ASOCIAGION 02/01/2008  23/03/2008
20333290163 GERARDO MAGINO SUYON S.RLTDA. 01/03/2003  31/01/2008

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




51/
CONSIDERACIONES:

GENERALES

« El certificado tnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emisién del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades piblicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

* La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Goblerno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

= EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de Iinformacion cormespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

* En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral:
deie clic al botén "Pautas para atender incidenclas en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relaclén a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucidon({es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU yfo SUNEDU:

* Educacién bésica regular: Informacién disponible desde 2011,

* Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

+ Educacion bésica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

. * Educacién técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

* Educacion superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

* Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

* Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacion universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon soclal de la(s) entidad(es), asl como al periodo de alta y baja en dicho sistema,

* La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

+ Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrinica.

* La informacién de esta seccion expone solo aquelios casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro comao en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabila 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién piblica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

« Considerando que la Informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes seflalados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acredilar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de dalos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Perli podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

* Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacién, Ia informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre

. condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria,

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.emplecsperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nGimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo méas cercano a su domicilio.

*La copla del Giimo certificado emitido se enconirard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podré acompahar a este certificado la informacién que estime convenlente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentes oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, yla
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUimMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCION ES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo_fMi7¢tacl) torres (velln , identificado con DNI 2 © 204 73/
conCaFPN° A7 D3C  domicilioen__c.a ce € Aaca a0 444
distrito de _Scea 401 B ur) , provincia de L i~aq ;

Departamento de e ; @n mi condicion de postulante al cargo de
Seenn Xa o

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru, los que a continuacién
detallo:

’

* Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

% No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

2

% Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: L1 A 9\ _OclorR@c 20726

Atentamente,
SN Y
<« 31367
NE 9657998
FaS NS Uy ¢
LAWK N
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.




-

REPUBLICA DEL PERU cui
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
b DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD - 28304731-3
T T T T T T Brimer Apeliido e
= TCRRES
10 e
Seguado Apellido [ |
CUELLAR .
8 ®
¢.a.nbres |
LAITCHAELL NERIO
=
5 Sexo Nacionalidad Fecha de Nacimiento
2 408727 PER 10 08 1976
= Estado Civil Fecha de Emision
CASADO 14 02 2025
N*®de Tarjeta Fecha de Caghsxiac
0206460880 14 02 2033 )
] 218997 =
LT et ] ' Conslancia Constancia Conslancia Gnmpn de Votar an -
I deSufrage | de Sufragio de Sufragio de Sufragio 140104 e
1 [ aartn My g =
ADgel Ce Saaasl w‘” 2311
Do e :.“;r\.‘\ 8 SR VARELA ‘9“6 DPTO ?093 - :
Gmepe v Facts Sanguings #
Departamento/Provincia Diswrite "'f—';\'
LIMA/LIMA/BRE! . s
Ly W et

Catmin Velards Kocenin
Jela Nationy!

I<PERZ28304731<4<<<<<<<<<<<<LLKLK
7608106M3302141PER<KLLLKKKK<K<L8
TORRES<<MITCHAELL<NERIO<<<<KLKLK




MITCHAELL NERIO
TORRES CUELLAR

FIRMA DEL TITULAR

Qi




CERTIFICADO UNICO LABORAL

ri)e /
B L |
20265490119

Facha de emision:
Octubre 02, 2026 23:39

Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 23:39

Vigencia: 3 meses

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : MITCHAELL NERIO
Apellidos : TORRES CUELLAR
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento i 28304731
Fecha de nacimiento : 10/08/1976
.Domicilio : JR. VARELA 1946 DPTO. 709-B

Verificalo aqul

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

ﬁfNTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNNERSITARIA’: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGIGA Y ARTISTICA: Fuenie ~ MINEDU / SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente MINEDU

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION’ TECNICO - PRQDUCT!VA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc
20494981280

20534772166
20331066703
20494981280

Razon Social Desde

UNIDAD EJECUTORA 406: RED DE SERVICIOS DE SALUD  01/01/2022
CUSCO VRAEM

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD DE SAN FRANCISCO 01/09/2020
INRETAIL PHARMA S.A. 16/01/2020

UNIDAD EJECUTORA 406: RED DE SERVICIOS DE SALUD  01/04/2019
CUSCO VRAEM

Hasta

El empleador no ha
registrado informacion.
31/12/2021

16/08/2020
31/08/2020

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacidn de lo dispuesto por el

articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacién Publica, aprobado por

Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 026-2016-PCM.

Decreto Supremo N® 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la




| 486/
GENERALES

+ El certificado unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacién presentada en este documento tiene caréacter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretarla de Gobierna y Transformacién Digital, Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

« El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Intercperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ EI CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes.

« En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicar4 la informacidn sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependerd de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011.

« Educacidn bdsica especial: Informacién disponible desde 2015.

» Educacion técnico productiva: Informacidn disponible desde 2018.

. * Educacidn bésica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

« Educacién superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

* Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

* Educacidn superior artistica: Informacién no dispanible (en proceso de implementacién).

» Educacion universitaria: Informacicn disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

= EI CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asl como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacian,

* Asimismo, la actualizacidn de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro,

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

= Considerando que la informacidn que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laberal con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informaclén de discapacidad:

Sila persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

+ Las personas extranjeras en el Perl podrén obtener sy CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién.

« Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU v de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado, Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercana a su domicilio.

*La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de ceriificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/hwww empleosperu.gob.pe. : :

La persona titular del CUL podrd acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentes oficlales del Estado Peruano,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elecirénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promacitn del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Suprema N°® 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Suprema N* 026-2016-PCM.




20534772166
20494981280
20534772166
20452308992
20452308992
20512002090
20452393493
20189212195
20189212195
20452393493
20452393493
20452393493

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD DE SAN FRANCISCO 02/07/2018

UNIDAD EJECUTORA 406: RED DE SERVICIOS DE SALUD
CUSCO VRAEM

16/01/2016

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD DE SAN FRANCISCO 26/06/2014

SALUD CENTRO AYACUCHO

SALUD CENTRO AYACUCHO

MIFARMA S.A.C.

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR
GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
GOBIERNQO REGIONAL AYACUCHO

01/11/2012
15/02/2012
04/06/2011
01/12/2010

01/07/2010

01/05/2010
01/04/2010
01/11/2009
01/05/2008

31/08/2018
31/07/2018
29/02/2016
30/10/2013

El empleador no ha

153/

registrado informacién.

28/01/2012

El empleador no ha

registrado informacion.

El empleador no ha

registrado informacion.

31/05/2010
30/04/2010
31/12/2009
31/05/2009

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Zewpenwticvé VEgu Sos€ @Augidentificadocon DNI_Y Y SCZL 2}

conCQFPN°_2 | 2 LI ,domicilioen_ (a . C lQ‘me\Q VA | i s
distrito de Mu§ &éw Gﬂt«! jwsvprovincia de Liwi g ,
Departamento de UM_Q ; en mi condicién de postulante al cargo de

({'RWNQ.AJO

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

)

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

L

%+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)
% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

“* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

<+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

LugaryFecha:_ LAWMA O\ 0cluvnra € 2026

Atentamente,

-r
B

mbre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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20263737314

Fecha de emision:
Octubre 02, 2026 23:50
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 23:50
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

iDENTiDAD‘ Fuente - RENIEC -

Nombres : JOSE RAUL

Apellidos : SEMPERTIGUE VEGA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 44553638
Fecha de nacimiento : 05/11/1985
. Domicilio : JR. JUAN JOSE PARDO 203 DPTO. 202 URB. ASTETE

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE _ _

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fueﬁta - SUNEDU

No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESFECTD A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente ~ MINEDU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacioén sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas
Ruc Raz6n Social Desde Hasta

20603565275 AVANLAB PERU S.A.C. 01/05/2020 16/01/2026

20138221157 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 12/02/2018 08/04/2019
PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA
20523915399 CORPORACION Q.F. S.AC. 02/01/2017 31/12/2017
20177030563 DIRECCION DE SALUD Il LIMA SUR 11/12/2013 31/01/2017

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



20509510149
20131257750
20131257750

20100362598

20100122368
20100362598
20100362598

20100362598

20100362598

SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD
SEGURO SOCIAL DE SALUD
SEGURO SOCIAL DE SALUD

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA)

CLINICA JAVIER PRADO S A
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA)
SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA)

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA)

SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SIL SA)

01/02/2013
16/05/2010
02/10/2009

23/06/2009

02/06/2009
01/04/2009
01/01/2009

27/09/2008

27/03/2008

26/11/2013
31/01/2013

El empleador no ha

registrado informacién.

El empleador no ha

registrado informacion.

24/06/2009
30/04/2009

El empleador no ha

registrado informacion.

El empleador no ha

registrado informacién.

El empleador no ha

registrado informacion.

A42/

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



CONSIDERACIONES: 443/

GENERALES

* El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emisién del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacidn que ponen a disposicién las entidades pablicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratulto y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planilias
Electrénicas.

+ La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se exirae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Pdblico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caréacter oficial.

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de Informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interalr.;erabllidad ; 'ttJ;ras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .

+ En caso algln campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucion(es) corespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacitn disponible desde 2011,

+ Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

+ Educacion bésica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018,

+ Educacion superior pedagogica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

. + Educacién superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.
* Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).
+ Educaciéon universitaria: Informacion disponible,
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razéin social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo elios los responsables de la actualizacion de cualquier dato
gue no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacién de experiencia laboral depende de su disponibllidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012, Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

+ Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registr6 a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

= No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de |a Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion pablica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

« Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquulla descrlta en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31780 y su
reglamento, el titular del certificado podréd complementar su histaria laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

+ Las personas extranjeras en el Per( podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES vy su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién.

+ Cabe resaltar que |a informacion que presenta el certificado respecto & personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional,

*» Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de.la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

. RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho proposito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacitn que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.
+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercano a su domicilio.
sLa copla del (limo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Cerificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps://www.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podra acompafar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenide. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de io dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 026-2016-PCM.




\




=M T

s o

9%




o

& %%% JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
fe% ef PERIODO 2027 - 2028
ANEXO 06:

DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, K)éf?’mﬂ Lealege. %);}Na , identificado con DNI _7 242 5 526
conCaFPN°_23% 5L ¢ , domicilioen __AV. £ ramosco IFIZ-MV'O tYy'e
distrito de Lo , provincia de L e
Departamento de LA e ; en mi condicién de postulante al cargo de

Voc G/[ s 18

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

R

** Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)
** No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algan miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: L WA O\ O ET‘o 2Re 2016

Atentamente,

b

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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9,09’
20266611971

Fecha de emision:
Octubre 03, 2026 00:22
Fecha de caducidad:
Enero 03, 2027 00:22
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC T _

Nombres : GELMAN
Apellidos : REATEGUI ALEGRIA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N°¢ de documento : 10625986
Fecha de nacimiento 1 26/11/1968
. Domicilio : URB.HUALCARA MZ.U LT.33

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYEGTORIA EDUCATIVA RESFECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente - MINEDU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas _

Ruc Razén Social Desde Hasta

20491348195 TRANSPORTES NANCY S.A.C. 12/01/2021 31/01/2024
20491348195 TRANSPQRTES NANCY S.A.C. 01/04/2014 27/06/2016
20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 12/08/2010 09/04/2014
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 01/05/2010 31/07/2010

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facllitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a

mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emision del certificado unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las

EJI:;?;" I::rlndan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en ofras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
cas.

* La informacion presentada en este documento tiene caricter oficlal dado que se exirae de la Plataforma Nacional de Interoperabliidad, espacio en el cual las entidades

del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por

el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Goblerno y Transformacién Digital. Al

respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacibn contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

« El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida sa encuentre previamente registrada

por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de

Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se

cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:;
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes.

+ En caso algdn campo de Informacién sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de Identidad consultado sobre elllos grada(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependeré de su disponibilidad en los registros sistemmatizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion bésica regular: Informacién disponible desde 2011.

« Educacién basica especial: Informacién disponible desde 2015.

« Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

+ Educacién superior padagoégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacian).

« Educacion universitaria: Informacion disponible.
+*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por log empleadores en el sistema de Planillas Electrinicas respecto al RUC
y razdn soclal de la(s) entidad(es), asl como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

+ Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses @n atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

+ La informacién de esta seccidn expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicha registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segln tabla B de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, soclo de cooperativa, personal de la administracién piblica asignacién especlal, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N°® 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historla laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacién a la Informacién de discapacidad:
Si la persona asl lo desea el CUL puede Incorporar el campao de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
+En relacién a las per extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

« Las personas extranjeras en el Per( podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

. * Hasta su implementacidn, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del Gltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps:/'www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, SNersoaq B g G Puc Q , identificado con DNI ¥ 25 Fux
conCQFPN° _ 2S5 2 ,domicilioen_M2 L2, | 6T i. ASec Ae \Jlv .w&n ﬂlamz(a cﬂd\
NG TRy distritode __) 0s Oy 0¢< , provincia de Liwta ,
Departamento de L_waa ; en mi condicidn de postulante al cargo de
Veca\ 4., ;
DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
. gzla!}ﬁ)gliamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru, los que a continuacién

* Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

“* No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

“* Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

** No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la

presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
. del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: L\mMmA O\ 0CluoaRe ROH

Atentamente,
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.



‘2.03/

— OB TR D AN

0 *
b




20%/




w [

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabapo y Pramocion del Empleo CERTIFICA que en I Plataforma Naconal de Interoperablidad y ol
Sisterna de Planillas Electrénicas se regstra la ssguente mnformacon

IDENTIOAD: Fuenta » RENIEC

Nombres : GERSON EFRAIN

Apelidos : PONCE PUPUCHE

Nacionalidad (PAIS)  : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N* de documento 1 42058432

Focha de nacimiento  :  19/08/1981

Domickio MZ. LZLT. 1 ASOC. DE VIV. ALAMEDA DEL NARANJAL

ANTECEDENTES POLICIALES: Fueria - PNP

ANTECEDENTES JUDICIALE S. Fients - INPE

registra antecedeontes.

INTES
No registra antoecedentos.
registra antocedentes

Wi ) me—na

ANTECEDENTES PENALES Fuente - Poder Judoal

No

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMALION UNAERSITARIA Fusnis - SUNEDU
BACHILLER EN CIENCIAS FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICA. Universdad inca Garolaso e a Vega Asocacion
(=]

Ouimico Farmacéutico. Universidad Privada de Huancayo Frankiin Roosevet S A C

THA VL TORA STA T A b L TO A & DR S DR SOt TETROLOKEDA T AN Ca Fasgn  Ared DV - RN
No se reg sira informacsdn sstematizags pira of Gocumenty consuteds

TRAYECTORIA E DUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PROGUCTIVA. Fusran « MINEDU
No se registra informacsdn sstematzada para el Gocumenio Consultaca

TRAYECTORIA EDUCATIVA REEPECTD A EDUCACION BASICA Fuerts - UWINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documents consultado.

EXPERIENTIA LABORAL. Fuents - Planitas Ewcyincas

Ruc Razon Soo s Desoe Hasta
20515774182 CORPORATION INTHE RPHARMA SOCEDAD ANONMA 4022016 24082016
20338856055 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR RICARDO PALMA 23112015 06112017

SA
20305354561 FARMACIAS PERUANAS S A 18052015 15002016
918 B8 8 Sms BAPEL S ETIREN S8 el dw Trane o B = -
v I3 g Rey ae ey 2o . ‘l-m:_t Lo T B ETIMICM y A SycEan v

20031066703 INRETAIL PHARMA S A 140052013 05032015
20217852456 CASING DE POLICIA 010972011 3112012
20217852456 CASINO DE POLICIA 060272010 09032010
2021785245 CASINOG DE POLICIA orn12008 13012070
CONSIDE RACIONES

209/
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PROCESO ELECTORAL
CQFDLIMA 2027-2028

SECTORES
INDUSTRIA




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA

DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES

PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:
INDYSTRIA
INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE

NOMBRES: A c1ueo Ty mmy

APELLIDOS: Mz V)oz A RAM RE Z

ENTIDAD LABORAL:
N°DNI: _ 3 0oYb 213 N° CQFP: _ 2 7997
N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N° DNI N° CQFP

2 [Secretario(a) |GALy PA0A fleshs LAvz 45634327 l9FYy R

3 |Tesorero(a) EG228ETh VANESA poolot Pews| Yy 30159, X0 45
4 |Vocall K atheviona l\‘utﬂ"! Meing Poce. |41 265217 3538Y
5 |Vocal2 William Well Pazvo lopsz | Y45 50852|26 518

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: __Lima 0O\ ocluydb e 2026
Atentamente, \%%
w MMy " W vix "

Nombre, firma y sello de Personero Titular o Suplente

209/



FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Artoce  Simmy (M«ambzg Ra munLe, , identificado con DNI _# O2V6 Z 12

conCQFPN°_ Z T 892 , domicilioen SR MATRLABRITA [ -3

distrito de __S A7) A& , provinciade _ 2 <4 ;
Departamento de T4 ; en mi condicidn de postulante al cargo de
PRrES 1 OENTE

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

%+ No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

++ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

< No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: LuvAa pl oclunrnRr e 2026

Atentamente,
w . W SW N "
o < Lad L
AP R T
7/, il
- WY L
Nombre y’ firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

Prvro j’:‘mm/ Mendzs Ramiseg
(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

’2!@/

JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO
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ARTURO JikamtY
CIMDOZA RAMIREZ

QUIMICO FARMACEUTICQO

DNI 70046213
CQFP 27892 - LIMA B
VALIDO FEBRERO 2022 - FEBRERO 2027 =} i

DECAMNO MACIOMAL

PN w yow.COTp.pe SECESIEIRE

FIRMA DEL TITULAR

2

11
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- T / : ) Y - i Fimado digitaimente por:
P F!:‘ Ministerio de Trabajo R“""”;' del Perd Ivinisterio de Trabajo y Promocion 20244766672
| ¥ Promocicn del Empleo u del Empleo
? Ivbtivo: Servidor de Fecha de emision:
A o inal Agente automatizado. Octubre 02, 2024 15:37
koo D Fecha: 02/10:2024 15:37 44-0500 Fecha de cadudidad:

Enero 02, 2025 15:37
Vigencla: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : ARTURO JIMMY

Apellidos : MENDOZA RAMIREZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 70046213

Fecha de nacimiento : 03/08/1993
. omicilio : RANCH. STA MARGARITA A-7

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.
. '0 se puede presentar informacidn solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

Ruc Razén Social Desde Hasta
20131373237 MINISTERIO DE SALUD 01/05/2024 El empleador no ha
registrado informacién.
20518326051 DROGUERIAS UNIDAS DEL PERU SOCIEDAD ANONIMA 04/08/2022 31/03/2024
CERRADA
20123487541 CORPORACION LIFE S.A.C. 14/03/2022 30/06/2022
20484081094 VITALINE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 24/08/2021 28/02/2022

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informadién Pdblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complamentaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.



20516377551 CORPORACION OML SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 30/06/2021 30/06/2021 /
20376365680 SHERFARMA SA.C. 03/05/2021 13/08/2021
20516377551 CORPORACION OML SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 01/09/2020 30/04/2021

20262996329 FARMINDUSTRIA S.A. 12/08/2019 31/08/2020
20367748517 CORPORACION AGRICOLA DEL SUR S.A. 07/01/2013 10/01/2013
CONSIDERACIONES:
GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacidn necesaria para facliitar Ia contratacién laboral de las personas de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territoric nacional,

= Para |a emisidn del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promacion del Empieo utiliza la informacitn que ponen a disposicién las entidades pblicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuilo y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, antre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacidn presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se exirae de la Plataforma Nacions! de Interoperabilidad, espacio en el cual las enfidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nadional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Suprema N° 083-2011-PCM, y es administrada por Is Presidencia del Consejo de Ministros, a través de le Secretaria de Gobiemo y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerda con el articulo 8 del Decrete Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizendo los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas ;

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentra previaments registrada
per las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y asté disponible para el consumo del CUL & través de la Plataforma Nacional de
Interoperabllidad u ofras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en &l certificado, sl no se
cumple aste requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penaies:

+ El CUL indicara si la persona registra o no {ales antecedentes. )

* En caso aiglin campo de Informacion sobre antecedentas tenga el mensaje “No es posible presantar esta informecidn®, ingrese sl modulo del Certificado Unico Laborsl;
dele clic al botén "Paulas para atender incidenclas en antecedsntas judiciales o panales®, y siga los pasos indicados.

« En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

Eli certificado Indicara la informacion sistematizada para el documento de Identidad consultado sobre elfios grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) comespondients(s) a los
estudios de |a persona titular del documento. La informacion sobre la trayecioria educativa dependeni de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o basss de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011.

+ Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

+ Educacién béasica atemativa: Infarmacién disponible dasde 2020.

= Educacidn técnico productive: Informacién disponible desde 2018,

» Educacién superior pedagégica: Informacion no disponible (en proceso de implementacidn).

* Educacién superior : Informacién disponible desde 2016,

+ Educacién superior artistica: Informaclén no disponible (en proceso de implementacidn).

* Educacién universitaria: informacion disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presertard la informacién asoclada al documento de identidad y que fue registrada por loa ampleadores an el sislema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razdn soclal de la(s) entidad(es), asi como al periode de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cusiquier dato
que no sea reconocido por el litular del certificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en le base de dalos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012, Si la empresa
cumplicé con el registro de informacién anterlor a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion,

+ Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencidn al tiempo de procesamiento de la Plenills Electronica.

* La Informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde &l empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el regisiro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No sa presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Pianilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién pblica asignacitn especial, y
.mmw:wam-mlmm

“En relacién a la informacién de d s

Sl la persona asl lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicidn de discapacidad para indicar si cuenta con un cerfificado de discapacidad.
*En relacion a |as personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades comrespondientes integren las bases de dalos y sistamas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Perl podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documenta de identidad expedido por
MIGRACIONES y su Informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha Informacibn.

+ Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras comesponde a informacién dentro del temitorio nacional.

* Hesla su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuenira disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo estd disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doca (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el niimero de documento
de identidad del titular del certificado, enire otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizer la verificacién mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Puaumpaumuum:uionuelm,mdmdum”mim,mwmmmmums,

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del cerlificado.
-suemmmmdeodmummdadcuthammeﬂdeMummmmnemqnoamucmdlln.

*La copia del (limo certificado emitido se encontrard en la carpets de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponibie en la sede digitai
www.emplecsperu.gob.pe.

*La persona titular del CUL podrd acompafiar a este certificado la Informaclén que estime conveniente para complementar su contenido.
En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copla auténtica Imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supramo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Suprema N*® 026-2018-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTAL Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: (RQuinmico  caempieatio (oo &XP8UGUUA
e~ L N dUé‘f(&/é EQUMAET i cop JOMUsY
Ot Servido, Empeze’ e CaemivpusTiia 5L

2044, 0 ANl popg  SHE RFPAEMA SAC  yipUNE,

Lorpora von WS SBc | QQOEIERIAS 2022 ~ 2ot
V acddupMt e e agisTepdal
DATOS GENERALES B |
Nombres y Apellidos: __ e fveo MMMy Mer0ops GAMiAce

Sector Profesional: L. NV OL ST A
Cargo laboral actual: __Sec & ©QE CapmAd A

FORMACION ACADEMICA
Egresado de la Universidad: _(> (Ve 0 Jcd qu L pis  Gongeac. de Ica

Afio de egreso: _ -8

Posgrado:

Posgrado:

Especialidad:

Cursos, Programas o Diplomados:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo): WnvisTEels  ©E  SAUD

pespe ©1]/ 050y -~ actabLony

Trabajo anterior (fechas y cargo): O EUNRAS LMV 0Rg

9 ~22 ~ 2272 (D0 oo’ Life 1y/e3/)2mr - BYolzo0

Vitatve SR/ < Lesi] - Lol , Sueetieiii Debi
AL AIAOUSTE R TPt F— 2508
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g ’%Q, JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
QS FARMACEUTICO DEL PERU

o, B PERIODO 2027 - 2028
R &

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Cry Pholes  Losas (o , identificado con DNI_9 297 273 7+
conCQFPN°__ 224 3% domicilioen A, BreLelod

distrito de _£L P A , provinciade ___Jepj/ o
Departamentode [ # L Azriny) ; en mi condicion de postulante al cargo de

CECRETA RO

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

** No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

*» No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
alglin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

L
Lo

2
L

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

lugaryFecha:___L\WAad O\ Occlvere Tolh

Atentamente,
By g
' ",(T:' $v .
.
e M . ““-'-In Py
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero itular o Suplente

(oaly Papls floxs Cinseg
(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Ainisterio de Trabajo
Promocién del Emplen

Ll del Empleo
' Wotivo: Servidor de

i Firmado digitalmente por:
Ivinisterio de Trabaio y Promocidn 20241819795

Agente automatizado.
B Fecha: 04/10/2074 08-20-44-0500 Fecha de caducidad:

CERTIFICADO UNICO LABORAL

s

Fecha de emisidn:
Octubre 04, 2024 08:29

Enero 04, 2025 06:29
Vigencia: 3 meses

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacién:

Nombres : GALY PAOLA

Apellidos : ROSAS CRUZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento * 72931877

Fecha de nacimiento : 02/12/1996

."omidllo

: AV. BARCELONA

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.

No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

‘guwmmmmdmm

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

No se registra informacidn sistematizada para el documento consultado.

Ruc

20100018625

20100060150
20511464766
20101679811

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico arch

Razén Social Desde
MEDIFARMA S A 01/03/2024
HERSIL S.A.C. LABORATORIOS INDUSTRIALES 27/09/2022
FARMACEUTICOS

LABORATORIO BELOFARM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA08/11/2021
WIN (PERU) S.A.C. 18/04/2021

Hasta

El empleador no ha
registrado informacion.
29/02/2024

23/09/2022
05/11/2021

ivado por el Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el

articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




20101129153 LABORATORIOS ELIFARMA S A 14/01/2021 13/04/2021 "@ /
20101129153 LABORATORIOS ELIFARMA S A 14/01/2020 13/01/2021

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado dnico laboral (CLL) es un documento electrdnico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del teritorio nacional.
-PmlaanﬂsbndﬂwﬂﬂnﬁnﬂmMﬂMiWumeymmnddEmmuwmmawImmﬂdadeapﬂblhn.Ias
cusles brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistama de Planillas
Electrénicas.

* La Informacién presentada en este documento tiens cardcter oficlal dado que se extrae de |a Plataforma Nacional de Interaperabilidad, espacio en ef cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos corespondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decrato Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo y Transformacion Digital, Al
respecto, de acuerdo con ef articulo 8 del Decreto Supremo N” 083-2011-PCM, la informacion contenida en ests plataforma tiene caracter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que sa sncuentren disponibles de canformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas "
-L;dhporﬂbiﬂdadymlzau‘éndousmmdmudmgadunmudercmsobmdmmquahwmdoﬂmqum se encuentre previaments registrada
por las entidadesiorganizaciones proveedoras de informacién comrespondientes y esté disponible para &f consumo del CUL a és de la Plataf Naclonal de
wmmummmwm.tmmww“mcmmmmm presentacién de dicha informacion en el certificado, sl no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL Indicara si la persona registra o no tales antecedentes,
-Enasumwnuﬂwdolnfmmmmwmdm*'Nnummrmhm"deﬁduhwcmﬂmm;

dob*d%‘%mMuhManMjuﬂlﬂaﬂcmmtyﬁmmp-mIndmdos.

* En relaclén a los campos referidos a trayectoria educativa
ﬂwﬂﬂcﬁnhﬂwﬁhﬂmddndﬂmﬂuﬂmddwummdowmmmmm;}nmﬂn]nlnﬂwﬂ}mﬁs;am
dios de la persona ttular del doc to. La inf ".thdmmwmmwmmmmmmmm

lios de MINEDU y/o SUNEDU:

“ducacitn bdsica regular: Informacién disponible desde 2011,

Zducacién bdsica especial: Informacién disponible desde 2015.

Educacién téenico productiva: Informacidn disponible desde 2018.

Educacion superior pedagdgica: Informacitn no disponible (en proceso de implementacion)),

Educacién superior tecnoldgica: Informacidn disponible desde 2016.

* Educacién supsrior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacidn universitaria; Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:
-EICUmehMdemwymhrwﬂmwhmmﬂﬂmm Planiitas Electrénicas respecto al RUC

y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.
-uMymdhmmmﬂmmMMwﬂmmmlosreuumuudalaaduuhddnduwalquiu&m

que no see reconocido por el ttular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibliidad en la base de datos del CUL, la cual contiene dala a partir de agosto de 2012. Si la eampresa

cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

+ Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al Bempo de procesamiento de la Planiila Electrénica.
-LamummmmmmmdmwawmmmuTmm como en la PLAME. Los casos donde

solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.
-NoumendmmncadnmmdmdehmmwtmnmhhauhsTwlmpamdahmmh}u:Pmdcanmds

SENATI, pescador y procesador artesanal independienta, conduclor da microempresa, socio de cooperativa, personal de la adminisiracion piiblica asignacién especial, y

persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

*En relacién a la informacién de discapecidad:

Sthmdhdmdcmmmwumdemm&mptrnhcﬂwslnuﬂammwﬂﬁcadndemd.

*En relacién a las personas extranjeras:
«Summpwwmumﬁ-qmmmmmmummm,mm
-!.aammmsMMMmmmmwwmumummummwpor

uiwcmmymmmﬂmmmmmmwmmmmm

Mwwh%mﬁhqwmﬂdwﬂﬂomtmmmlmmwmm

su'mpi-nurﬂnddn.ialrﬂmnmduMMyahmmumﬁmmmmm.hmuuﬂam

dicién de discapacidad, solo estd disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTQ AL CERTIFICADO EMITIDO
‘La
postarioras conlados desde la emisién dei certificado. Pare ello se debe completar el formulario de consults ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento

T

-Sluumalgtmdmmdodudavinu.:ludadCLH.hapmspmdwanﬂkﬂquuﬂﬁudsmhomésmoaan.
-L-nopladdv,‘iﬂrnooorﬁﬂcadn-rnmloummmonbmmdacumududdnﬁdubddcwmolhbomlemmbmwm
www.empleosperu.gob.pe.

sLa persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido.
En ese sentido, el CUL no Invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprabado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Suprema N* 026-2016-PCM.




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, 54’2 ABETH LRV ESA  pourlae Aees | identificado con DNI 7922015
conCQFPN° 2B vyr ,domicilioen (" AP Arerpld — S 2ARCHNA C-1S
distritode _ 425 A@o/ 375 provinciade Z<A )

Departamento de Ten ; en mi condicidn de postulante al cargo de
Tesoreeo

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru, los que a continuacién
detallo:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

%+ No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

“* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algun miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

*%* Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

lugary Fecha: _ L\WL A Ol OC\UL e 2026

Atentamente,
.'.‘
< RIS L
y. é 3 *-i ._{ ‘,'_t"‘ ! -
i St
Nombre y firma del Candid Nombre, Firma y sello de Péjr?&ero Titular o Suplente

EU2reeth  Powlar Pacdo
(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QUIMICO FARMACEYTICO DEL PERU

ELIZABETH VANESA
AGURAR PARDO

QUIMICO FARMACEUTICO

DN! 74301546
CQFP 38045 - LIMA

FIRMA DEL TITULAR

COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU




F2M

20262731318

Fecha de emision:
Octubre 03, 2026 11:49

Fecha de caducidad:
Enero 03, 2027 11:49

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : ELIZABETH VANESA
Apellidos : AGUILAR PARDO
Nacionalidad (PAIS)  : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 74301546
Fecha de nacimiento : 04/01/1999
.omlcillo : C.P.EL ARENAL - S. BARRANCA C-15
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente ~ MINEDL  SUNEDU
.u se registra informacién sistematizada para el documento consultado,

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consuitado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
Secundaria Completa: JOSE GREGORIO HUAMAN GIRAO: JOSE GREGORIO HUAMAN GIRAO

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Razén Social Desde
20104318321 LABORATORIO FARMACEUTICO PERUANO SR.L. 09/11/2022 31/08/2023
20104318321 LABORATORIO FARMACEUTICO PERUANO S.R.L. 03/10/2022 19/10/2022
20512002090 MIFARMA S.A.C. 19/05/2022 01/10/2022
20176770474 CORPORACION AGROLATINA S.A.C. 07/02/2020 08/02/2020

Esta es una copia auténtica Imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N® 026-2016-PCM.




20411051782 MANUELITA FYH S.A.C. 04/10/2017 07/10/2017

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado (nico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 arios a
maés, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional,

« Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacion presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretar(a da Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

* EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes,

+ La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion comespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacidn en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .

* En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grada(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondienta(s) a los
estudios de la persona titular del documento. Le informacion sobre la frayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU yfo SUNEDU:

ducacion bésica regular: Informacion disponible desde 2011.
ducacién basica especial: Informacién disponible desde 2015.

* Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

» Educacién técnico productiva; Informacion disponible desde 2018.

+ Educacién superior pedagogica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion universitaria: Inforrmacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacién.

+ Asimismo, la actualizacidn de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificade pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es; Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona gue genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

* Considerando que la informacitn que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parémetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacidn que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacion a la informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicidn de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
+*En relacién a las personas extranjeras:
* Su acceso seré progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.
ts personas extranjeras en el Peri podran obtener su CUL siempre gue dispongan del Camet de extranjeria u ofro documento de identidad expedido por
RACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.
be resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sabre

condicién de discapacidad, solo esté disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el numero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copla del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/iwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, K c\hatinra ?_.uuj Vucdkima Roce | identificado con DNI £ £2¢S 512

conCQFPN°_3528Yy ,domicilioen_ M2 k Lot Asent . San Jupny

pe 0o s , distrito de 1 geperge wila ,provinciade _ 2/ mp g

Departamentode __ LiMm A ; en mi condicién de postulante al cargo de
Vocal 4

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35°y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

.0

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

%+ No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

L

L)
9.0

L L
..C ‘.’

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

LugaryFecha: _LimaAa O\ O(:_-T\J@QC- 2026

Atentamente,

‘Kg h_;,“;;!ﬂfp %{L‘r‘ﬂé RDC&

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

2%
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20267656964

Fecha de emision:
Octubre 03, 2026 08:15
Fecha de caducidad:
Enero 03, 2027 08:15

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RE‘NiE’_C

Nombres : KATHERINNE LUCY

Apellidos : MEDINA ROCA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 46265817
Fecha de nacimiento : 09/04/1990
omicilio : MZ.KLT.01 SAN JUAN DE DIOS

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EBUCATIVA Résnt-:cro A EDUCACION SUPERIOR PEDAGDGICA, Tecwomelm? ARTISTICA. Fuente — MlNEi:;u { SUNEDY
‘F'ROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD: SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO-TELESUP '

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A Enucg'c_lo»:_ TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPE_CTO A EDUCAC{ON BASICA: Fuqul_t_a_ -_.MiNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas R
Ruc Razon Social Desde Hasta

20153408191 MARINA DE GUERRA DEL PERU 01/06/2025 30/04/2026

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 026-2016-PCM.
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CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afos a
mas, en el mercado laboral formal y denltro del territorio nacional.

« Para la emision del cerificado (nico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades plblicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

« La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se exirae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Pablico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial,

« El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27268, Ley de Firmas y Cerlificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, ylo las normas comespondientes.

+ La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones olorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

« En caso algun campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién®, ingrese al médulo dei Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Paulas para atender incidencias en antecedenles judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o litulo(s) e Institucidn(es) comespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU yfo SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011,

* Educacion basica especial: Informacidn disponible desde 2015.

* Educacitn basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

* Educacion lécnico productiva: Informacion disponible desde 2018.
Educacion superior pedagbgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).
» Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.
+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).
« Educacion universitaria: Informacion disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razdn social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la aclualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del cedificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual conliene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplit con el registro de Iinformacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

* Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

* La informacion de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador regisird a su trabajador 1anto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este cerlificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microemp socio de cooperativa, personal de la administracidn pablica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros anles sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacion que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.
+*En relacién a la informacidn de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede mu:u'porar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras
°5umsa5&ﬁpmgreslmanlanmdldaquehsanmsmpmﬂntes integren las bases de datos y sistemas necesarios.
+ Las personas extranjeras en el Perd podran oblener su CUL siempre que dispongan del Camel de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién.
+ Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras commesponde a informacion dentro del territorio nacional.
* Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
‘ndicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

ESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propésito en |a sede digital www.empleasperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.
+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo méas cercano a su domicilio.
*La copia del (ifimo certificado emitido se encontrara en la carpeta de certificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps:/iwww.empleosperu.gob.pe
La persona titular del CULpoddwnmpdtraomurﬂﬂudolairrlom.clén que estime cor i para pl su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUimMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, U,JFU-“:{.W bUdJ Pf'm’ do Zﬂﬂ{ﬁ , identificado con DNI_ ¥ (5 9 0452

conCaFPN°_2 9515 ,domicilioen __Rsoc. {ioy &epmponiecs Ma k [+ )04
distrito de _Quemle Pie 14 , provinciade __ Ume.
Departamento de LMY NA ; en mi condicion de postulante al cargo de
Vocal 2

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

L/
o

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algun miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

<* Cumplir con los demds requisitos sefalados en el presente Reglamento Electoral.

» - -
* .. .‘. .‘.

2

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: LimAa 0O\ Ot we 7026

Atentamente,

2 SV N g
™ 1387
AT 1 ]
rANEL. T gy
- v v I’

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente
W i lieym ‘nedo Lo

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de

antecedentes penales y judiciales.
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20262196317

Fecha de emision;
Octubre 01, 2026 23:09
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 23:00

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD Fuente - RENIEC

Nombres : WILIAM WELL
Apeliidos : PINEDO LOPEZ
Nacionalidad (PAIS) ~ : PERU
Tipo de documento  : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N°® de documento ¢ 46590652
Fecha de nacimiento  : 05/08/1990
@ooniciio : ASOC.LOS GRAMADALES MZK LT.108

ANTECEDENTES POLICIALES Fuente - PNP

No se puede presentar lnformaclﬁn solicitada deb|do a moonvementas con eI sistema PNP.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

No se puede presentar informat:ién solucutada debldo a inconvementes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad San Pedro
Quimico Farmacéutico: Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevelt S.A.C.

“TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGIGA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuants - MINEDU / SUNEDU

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Elecirénicas _
Ruc Raz6n Social Desde Hasta

20162197461 HOSP. HUACHO-HUAURA-OYON Y SERV BAS D SA 08/06/2026 El ernpleador no ha
informacion.

20573020970 RED DE SALUD DE HUAMALIES 01/11/2025 31/03/2026

20131373237 MINISTERIO DE SALUD 01/02/2025 30/09/2025

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N” 026-2016-PCM.
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20131373237 MINISTERIO DE SALUD 01/10/2023 30/09/2024
20131370050 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 01/08/2014 18/09/2023
20263765134 ALE CONTRATISTAS SRL 08/05/2013 30/05/2013
20535548731 MAQUINARIAS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.A.C.  07/01/2013 13/02/2013
20535548731 MAQUINARIAS, SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES S.AC.  19/11/2012 22/12/2012
20145769249 g?\NCSORC!O NACIONAL CONTRATISTAS GENERALES 09/04/2012 28/04/2012

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 aflos a

mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades pablicas, las

cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas

Electrénicas.

* La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las enlidades

del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos comespondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por

el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al

respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

= EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada

por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion comespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
‘:eroparabilidaﬁ u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se

mple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. )

* En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al modulo del Certificado Unico Laboral;

dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

+ En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sislematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucidn(es) corespondiente(s) a los

estudios de la persona fitular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de

dalos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

« Educacion basica especial; Informacion disponible desde 2015,

+ Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020,

+ Educacién técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

+ Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacitn).

+ Educacion superior ica: Informacion disponible desde 2016.

* Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC

y razon social de la(s) entidad{es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema,

+ La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato

que no sea reconocido por el titular del cerlificado.

-Lainiumwcibndee)q:eﬁendaMtbpendedasudiwﬂwadmlabasededatosdeICUL.laualcunﬁmdalaaparurdeagoshdazmzsnaemprasa

cumplié con el registro de informacion anterior a esle periodo, el CUL podria también contener esta informacién.

+ Asimismo, la actualizacion de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

* La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registro a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde

se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

qk;loseprosenlanene!uecﬁﬁcaduIoscasosdondellMdeltmba}ador(segﬂnlnbhEdehsTaHaspamnWmdethEM)estP:mnwde

ENATI, pescador y procesador arlesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperaliva, personal de la administracion poblica asignacién especial, y

persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

-ComﬂamndomelahhmmddnquepmﬂcmesmihnﬂadaaaweuaMmbspu-émehnsmtesuﬂalados.anmrmnanduoonthN“aﬂaoysu

reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acredilar olras experiencias

laborales no sefialadas en el CUL.

+*En relacion a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.

+En relacion a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades comrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas exiranjeras en el Perl podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por

MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion,

+ Cabe resaltar que la informacién que presenta el cerlificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

* Hasla su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas exiranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre

condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre ofra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector pablico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podré realizarse medianle tramile regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacitn contenida en el CUL, cuando esia sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del ullimo certificado emitido se encontrara en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps:/imwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de T ia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM vy sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N® 026-2016-PCM.
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PROCESO ELECTORAL
CQFDLIMA 2027-2028

SECTORES

DIRECCIONES TECNICAS
&




FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA

DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES

PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:
ﬂ‘\Qe(TO g€ T éecnlica S
INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE

NOMBRES: f\iO EmMA LawonaA

APELLIDOS: cowwechH A A VAL AW OA

ENTIDAD LABORAL:

N°DNI:_{SI0Y353S N°CQFp: __¢5 A4Sz
N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N°DNI N° CQFP
2 |Secretario (a) Cy BELE RBReALAR Hewernve)| 4TH 41yq | 24192
3 |[Tesorero (a) WVITA QUeBUE oNAEC | Y8 eyi39s| 2653
4 |Vocall NEC MRS Gowwared (uexo |HISOVLZY | 26952
5 [Vocal2 9essy Grrewa capcHa Asto |di26eds® | 34 359

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: L-i M A 0] Oé/ﬁ octvrc 2 0'2,6

Atentamente,
v N

-
€5 <
.

¥ =Y
- 14'!‘.[1“ i m*"‘;‘
Nombre, firma y sello de Personero Titular o Suplente

Yy

JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
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o

4 >\ JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
3 FARMACEUTICO DEL PERU

o B s PERIODO 2027 - 2028
D

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, NN LAnDA CORREA Yn)agsanca, identificado con DNI 4S (4L 3 5

conCQFPN° 1S &3S 2 ,domicilioen_/AV. ) 45 FLlOorES 9& prurg vERA S 1¢
distrito de S. N\ L , provincia de L ma
Departamento de L A ; en mi condicién de postulante al cargo de

YREIIVDENNTA

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru, los que a continuacion
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

“* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

< Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

e o oe ol

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

LugaryFecha: __ I {img 01 De plyprpre 202€

Atentamente,
&JS&ZZ | o g s
ﬂf oM m de (-GWJ—\, 7a-\jd Ve (o :-..::“-ﬂ. b
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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[ Interbank

Transferiste

de forma inmediata

Tu transferancia inmediata se realizara en
10 minutos como maximo

Cuenta cargo:
Cuenta Simple Soles
B98 5158292582

Cuanta destino:

BBVA Continental

Colegio Quimico Farmaceutico Del Peru
O 340 000200451979 75

Comisidn:

| GRATIS

Fecha y hora:
02 Oct 2026 06:28 PM

Cédigo de operacion:
01058138

Consideracio

arnet de

2.4



JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTALY DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: ¢ yPer it A Loms  Oyesloer <teEconcA

E v IWRETAIL PHARMA S A, feAQGATE SN LA

v ple menM o , BLEMAS PRAG \(AS O Osidu

taemaceoticA, pppacdlRUaN | pEQ e  COgmaws U

. /}’ SE & MENTD E a2 Lote eAPRESTI o
DATOS GENERALES
Nombres y Apellidos: ___N° ™A L1004 comred wanaagvaucA
Sector Profesional: O\Zeclorey TE<mieed
Cargo laboral actual: Desto CEenoieo

FORMACION ACADEMICA .
Egresado de la Universidad: __ 1. W TR AREucans paes €L D, DD

Afio de egreso: ___ 2 /02211

Posgrado:

Posgrado:
. Especialidad:

Cursos, Programas o Diplomados:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo): 1 oig e cloh —{scmica

N Netail Phaeva S".ﬂr

Trabajo anterior (fechas y cargo):
LORETAWL pHArrp .4 12/ 062212  Pasia
1sfoql 200y

2 @4




20262462576

Fecha de emision:
Octubre 02, 2026 17:45
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 17:45
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : NORMALINDA

Apellidos : CORREA YAJAHUANCA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 45104838
Fecha de nacimiento : 03/06/1988
. Domicilio : AV.LOS CLAVELES MZ.F LT.6D APV INCA MANCO CAPAC 2DA ETAPA
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE :

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente —~ Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMA’CIQN UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYEGTORIA EDUCATIVA RESPECTC A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente ~ MINEDU / SUNEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICG - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razén Social Desde Hasta
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 12/06/2012 15/09/2017

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Pablico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos comrespondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a fravés de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N°® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de

Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relaci6n a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« EI CUL indicara sl la parsona registra o no tales antecedentes. :

= En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicard la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) comespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
dalos de MINEDU y/o SUNEDU:

» Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011,

= Educacion basica especial: Informacitn disponible desde 2015.

» Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

» Educacion superior pedagdgica: Informacidn no disponible (en proceso de implementacion).

. » Educacion superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.
= Educacién superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).
» Educacién universitaria: Informacién disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« EI CUL presentara la informacion asoclada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Elecironicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asl como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos |os responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular de! certificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

= Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccion expone solo aquelios casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segln tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion piblica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

= Considerando que la Informacién que presenta el CUL esta limitada a aguella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N°* 31760 y su

reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asl lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

+ Su acceso seré progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

« Las personas extranjeras en el Per( podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

» Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras comesponde a informacién dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacién, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses

posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento

de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.

Para el sector piblico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podré realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.

+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

‘La copla del Olitimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital

https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la informacién que estime convenlente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aprobado por Decreto Supremo N® 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, (& BCLE gALALAR HELENDE 2 jgentificado con DNI_Y 241424 g

conCQFPN°__2A L ¢ 2 , domicilio en ps) €Evnelin Gos —PUCRtO PE [JuncH
distritode ___ {uncyyo , provincia de Ly e yo
Departamento de L+n4 ; €n mi condicidn de postulante al cargo de
Secreldr i

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35°y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pery, los que a continuacién
detallo:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacion

* Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

% No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

LugaryFecha: __ L Lmry> Q1 OéTUﬁQ€ 2026

Atentamente,

2
Cy Bele Bezalde N,

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

N
"

- 'rr'l

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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CERTIFICADO UNICO LABORAL

E! Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Imteroperabibdad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra ia siguiente informacion

Nombres CYBELE

Apelhdos BAZALAR MELENDEZ

Nacionalidad (PAIS) . PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACICNAL DE IDENTIDAD

N” de documenio ¢ 42714248

Fecha de nacimento © 2411111984

Domucilio : PSJ EUDELIA 605 BAJADA PUERTO DE HUACHO
No registra antecadentes,

No registra antecedentes,

No registra antecedentes

No se puede presentar informacidn solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

PROFESIONAL TECNICO EN TECNICA EN FARMACIA ALEXANDER FLEMING

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

Ruc Razdn Socal Desde Hasta

20170137346 HOSPITAL DE BARRANCA - CAJATAMBO Y SERVICIOS 070372026 El empleador no ha
BASICOS DE SALUD registrado mfarmacion
20170137346 HOSPITAL DE BARRANCA - CAJATAMBO Y SERVICIOS 0111072019 06/03/2026
BASICOS DE SALUD

20162197461 HOSP HUACHO-HUAURA-OYON Y SERYV BAS D SA 15/12/2016 31/01/2017
20512002090 MIFARMASAC 01122013 22/0212015
Esta wa oma copee stertoe ErTtde 09 L0 donumentn skt e wThEeed pof o Meristere de Trabao § Provoocon dei Empleo en aghcacor de 1 Sapuosto por el

atiats 25 el Regtarenis o B Loy &= Transperencis ¢ Accrse a ks inlorracsn Mblca, sprobady por Decrets Sopreew N° 072-2003-PCU y ws modifcmonss 4 la
Trceca Daposctn Corptererts s ¥ -.a tal Decretn Jaqreme N (00 0 & POM




20305354563 FARMACIAS PERUANAS S A 04/01/2007  30/11/2013
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GENERALES
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, \OWTA (NZHLE SowAp@o , identificado con DNI {4 & ¢4 3993

con CQFP N° Z 653 C  domicilioen ~t. xecA RapPAc HIE | Aq
distrito de Lara , provincia de -

Departamento de L. LA ; en mi condicidn de postulante al cargo de

—(oye RERA

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pery, los que a continuacién
detallo:

%+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

* No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

“* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algiin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%* Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Codigo Penal

Lugar y Fecha: Lima ol @octvpre 2025

Atentamente,

-

P &5 o e
oufa (pzave SLBuge LT Tk
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personkro Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Fecha de emision.
Octubre 02, 2026 15:39

Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 15:39
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD:; Fuente - RENIEC

Nombres : JOVITA
Apellidos : CUZQUE SONAPO
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 46247773
Fecha de nacimiento : 29/03/1990
‘amidlio : CALLE HECTOR ARELLANO 381 COOP. TRADICIONES PERUANAS
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA. Fuente - MINEDU | SUNEDU

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas
Ruc

Razon Social Desde Hasta
20131257750 SEGURO SOCIAL DE SALUD 16/02/2021 31/03/2022
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 01/09/2015 01/05/2019

20515774182 CORPORATION INTHERPHARMA SOCIEDAD ANONIMA 01/08/2013 03/08/2015
CERRADA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, yla
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Suprema N° 026-2016-PCM.




GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades pliblicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y parmanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Piblico comparten informacién de sus registros administrativos y basas de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretarla de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerda con el articulo 8 del Decreto Suprema N°* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene carécter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientas y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras platafor /medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

* En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere actualizar esta informacian”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicard la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

= Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011,

*+ Educacién basica especial: Informacion disponible desde 2015.

* Educacion bésica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

aEducacién superior pedagogica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

ucacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.
ducacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).
= Educacion universitaria: Informacidn disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentard la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razoén soclal de la(s) entidad(es), asl como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

= La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

* Asimismo, la actualizacion de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registro a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N® 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
+En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que |as entidades comrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Peri podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion,

- Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre

ididm de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

SPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el madulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el niimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.
*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercano a su domicilio.
*La copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podra acompafar a este certificado la informacién que estime convenlente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documenta electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacitn Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, NEEMAS (GowrzalES Cuetle  identificado con DNI HI FO 12 2.0
conCQFPN°___ C ©4<2  domicilioen  #12 OL i (T lony  SUusy

distritode __Lod  clived , provincia de Lai=a ;

Departamento de A ; en mi condicién de postulante al cargo de
Jocat L

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35°y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién

o detallo:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

“* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la

presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
. del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: L A O\ (O CluBNE 2026

Atentamente,
% ~
ey =
Voerwas Gspaln oo S
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.



FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, WEssy (HIMEWA  CAPHA AS10 , identificado con DNI _44 26 143 ¥

conCaFPN°__ 2 Y 1S 9, domicilioen_ (o> AMCELED €21 Caue A1 4z G.

Sub. L < distrito de ATe , provincia de L.MA

Departamento de L. M A ; en mi condicién de postulante al cargo de
VocAl 2

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

¢ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

¢ No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacion
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

be

*

*
"

L)
...

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Civa iy ot OJ\J&QG 1026

Atentamente,

}Lossl; Cep cha Aste

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

2
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Fecha de emision:
Octubre 05, 2026 06:03

Fecha de caducidad:
Enero 05, 2027 06:03
Vigencia: 3 meses

A
i’} RU Ministerio d

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : YESSY GIMENA
Apellidos : CAPCHA ASTO
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 41262738
Fecha de nacimiento 1 20/04/1982
.:micilio : LOS ANGELES ESQ CALLE 11 MZ. G SUBLT 5 PRQ IND EL ASESOR VITARTE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUGCACION SUPERIOR PEDAGOG ICA, TECNOLOG}C& Y ARTI_S'HCA; Fuente — MINEDU / SUNEDU
PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA TECNICA: DANIEL ALCIDES CARRION

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION; BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razon Social Desde Hasta

20337889167 ASOC. PASTORAL DE SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES 01/08/2014 31/12/2014
GOOD HOPE DE LA IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO
DIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el

articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°* 026-2016-PCM.




CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional,

* Para la emision del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas,

+ La Informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretarla de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene carécter oficial.

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes vy esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Losflas usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

= El CUL indicara sl la persona registra o no tales antecedentes.

« En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucidn(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

= Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

« Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

« Educacién basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

» Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

= Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

Gucﬂdéﬂ superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.
ucacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).
» Educacion universitaria: Informacion disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

» El CUL presentara la informacion asociade al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrdnicas respecto al RUC
y razdn soclal de la(s) entidad(es), asl como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

= La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

= La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

= Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en alencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

+» La informacion de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

» No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segln tabla B de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

» Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

» Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios,

» Las personas exiranjeras en el Penl podran obtener su CUL slempre que dispongan del Camet de exiranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion,

= Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

= Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo estd disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

SPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
+La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisidn del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.
*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercanc a su domicilio.
*La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime convenlente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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PROCESO ELECTORAL
CQFDLIMA 2027-2028

SECTORES

ADMINISTRACION
PUBLICA



JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA

DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES

PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:
AOM vi<T AU N OuBLICA

INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE
NOMBRES: £ 0: 1M JENNY

APELLIDOS: 2 UM (LA  Peez

ENTIDAD LABORAL: < Uwnich  2An Pnszio

N°DNI: _{So284359 N° CQFP: 37215
Ne CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N° DNI N° CQFP
2 [secretariofa)  |Pripe eLizAGeTh fasmten Y3958%6¢ | 35392
3 |[Tesorero(a) %’zlﬁz‘g’;aﬂgf“' oA Bricaie Y8uS54y3255 |25102
& |Vocal1 el y2sc0an|27 eyl
il e M o Tl Y601903¢ [g344¢

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: _ A 9O¢ -Dd‘d@@c;'/_\zd}?_,c. ; Lty

Atentamente, JUDITH M, rARAMOS MENDOZA
CQF#: 37367
e NI 4625 7995

PERSONFRO TiTUI AR
ESTAMOS JUNTOS

Nombre, firma y sello de Personero Titular o Suplente

273



JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, E D/ TJEmry JuMeh feesZ  identificado con DNI_4 5276455

conCQFPN® 1Y 21S _domicilioen M 2 I LT 114 Secloe farmpas S

distrito de Sawv JUAN DL Mkaf/380  provincia de _ L/imM A

Departamento de Limp : en mi condicién de postulante al cargo de
PresioenTE

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 357y 38"
. de! Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pery, los que a continuacion
detallo: I

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

*, . .
e e e

L)
..’

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

. Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Codigo Penal

Lugar y Fecha: Lima O OCTW{’?.G 2020

Atentamente,
- -y i A W NDUL/
3 MERC I Uu
echint ZUruac. Pc-reﬁ - (YOS JUNTOS
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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REPUBLICA DEL PERU Cul
| REGISTRO NACIONAL DE DENNHCACONYESTADOM 45078459-7

T

A:pcllldos .
ZUNIGA PEREZ

Prenombres
EDITH JENNY

DUPLICADO

Sexo Nacionalidad Fecha de nacimiento ';‘
F PER 07 06 1983 [
Estado civil

SOLTERA

Fecha de caducidad b L

11 03 2030

Z Fecha de emision :
< 15072005 223125 wo soten

0213757736

45078469

Direceibn
MZ JLT 11A SECTOR PAMPAS DE SAN JUAN
ASENT.H. REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA

.14  Departamento / Provincia | Distriie
4 LIMA/LIMA/SAN JUAN DE MIRAFLORES

SEBARLGL 5000

MOZPCLLO ERTOOC cets0e

D

Cuarto nivel 140138
. Ubigea de nacimiento 090601
Grupo de votacién 045602
Donacién de rgancs MO
Grupe y factor sanguineo P
Carmen Velarge Koschin
Jala Macwonal

IKPER45078459<2<<<<<K<K<K<<<<<LKK
8306074F3003116PER<K<LKLKLLLKLKLLKS
ZUNXXIGA<KKEDITHKJENNY<LK<K<KLLKLLKLLLKL



20267757100

Fecha de emision:
Octubre 04, 2026 22:15

Fecha de caducidad:
Enero 04, 2027 22:15
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - _RENIEC

Nombres : EDITH JENNY

Apellidos : ZUNIGA PEREZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento 1 45078459 Verificalo aqui
@ <cha de nacimiento  : 07/06/1983
,'micilio : MZJLT 11A SECTOR PAMPAS DE SAN JUAN REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

_ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial.

No registra antecedentes.

- TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSIT.ARI_A:'Fuente-'- SUNEDU

No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

""uv_Ecmam EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDL / SUNEDU
o se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA; Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVARESF’ECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Raz6n Sodial o Desde Hasta

20107463705 CLINICA SAN PABLO S.A.C. 11/08/2026 El empleador no ha

registrado informacién.
20556281140 IBT HEALTH SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - IBT HEALTH 22/06/2026 01/09/2026

S.AC.
20605508384 MEDICAL ASSISTEM S.A.C. 26/01/2026 14/05/2026
20605554505 CLINICA SAN PABLO LA VICTORIA S.A.C. 13/11/2025 02/02/2026

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénice archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 026-2016-PCM.



20517737560 CLINICA SANTA MARTHA DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA  03/11/2025 31/12/2025

CERRADA %8

20107463705 CLINICA SAN PABLO S.A.C. 26/02/2024 31/07/2025

20608430301 BOTICAS IP S.A.C. 19/07/2023 14/11/2023

20513965029 JL SOPORTE EMPRESARIAL SAC - JL SOPEM SAC 01/03/2020 El empleador no ha

registrado informacion.

20461948881 OMNICHEM S.A.C. 14/08/2018 17/01/2019

20513965029 JL SOPORTE EMPRESARIAL SAC - JL SOPEM SAC 01/07/2017 29/02/2020
CONSIDERACIONES:

GENERALES
+ El certificado unico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.
+ Para la emision del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.
+ La informacién presentada en este documento tiene caracter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Naclonal de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficlal.
« El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Qlamantn aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas comespondientes.

r

disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
‘r:l:embﬂidad u ofras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
esle requisito.

las entidades/organizaciones proveedoras de informacion comespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicard si la persona registra o no tales antecedentes, £

+ En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacidn”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidenclas en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
= En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa ;

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacidn sobre la trayectoria educativa dependerd de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+» Educacién basica regular: Informacidn disponible desde 2011.

+ Educacién basica especial: Informacidn disponible desde 2015.

+ Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

+» Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

« Educacién superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

+ Educacién superior tecnoldgica: Informacién disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

« Educacién universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
plié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.
Asimismo, |a actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.
La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

o se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla B de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién pablica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacion de discapacidad:

Si la persona asli lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

+ Las personas extranjeras en el Perd podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES vy su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacion que presenta e| certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su Implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédige del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del cadigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante trdmite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+5i se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercano a su domicilio.

*La copia del ultimo cerificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificade Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/fiwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacidn que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



299

JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTALY DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: (ocnvlo  son e xpeeiepain (paorp L
¢V S =2eortfE c 1PRe saRAL . oMo i Cyem SAC,
RSt iens P She, [ L{NMyCA SAn PA‘BIOI
Mepvepl A Ssisiem SAC, W31 He ALY H

DATOS GENERALES
Nombres y Apellidos: _ € 011TH  Sewnnvy Zokion feecz

Sector Profesional: A0MIviSTRACOU  (CuBLCA
Cargo laboral actual: __RESpoasagle eV cliuich  <Spn~ (Parlo

FORMACION ACADEMICA . _ . Ye
Egresado de la Universidad: (/) /cA5/280  JVCH [LARLIASO PE LA dech

Afio de egreso: ___72/98/2 022

Posgrado:

Posgrado:

Especialidad:

Cursos, Programas o Diplomados:

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo): CluicAa  snmpAgklo

CESponsaRleE (C11/)/59 ] 22 - p3vatipe)

Trabajo anterior (fechasycargo): __ 1217 wmentin (22/0l)s06
- o1/ 0q)U) Me DIt A SSIsTEM (2¢] ot |2 St —

41’/-95'[2_;3‘3,6) ClivienA  Sanv CARL [ a vrdoear
C 1L fapjeoes «~ or/v2 )2ow ) SE AP IINTA (ERTIFIADD

i co  LagorAal |



2.5°
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, _Pitak U2aecTh AMILER pupkis ca , identificado con DNI_ 43 458764

conCQFPN°_3 5342 ,domicilioen _H U . campo yeene Mz .3 L1 o1
distritode ____sAnTA6 0 , provinciade ___ 3¢(# ;

Departamento de A ; en mi condicidn de postulante al cargo de

SecnETALIA

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

“* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

Cumplir con los demés requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

L
b

de

!

.
e

.

-
!

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

- —
Lugar y Fecha: Lima o\ 0cluonrREe 2076

Atentamente,

JL

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente
Pilen. Rermbnrr, Hudlees

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de

antecedentes penales y judiciales.

- _vfru
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20268607853

Fecha de emision:
Octubre 05, 2026 03:48
Fecha de caducidad:
Enero 05, 2027 03:48
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

| IDENTIDAD: Fuente - RENIEC |

Nombres : PILAR ELIZABETH

Apellidos : RAMIREZ HUALLCCA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 43958766
Fecha de nacimiento ¢ 15/07/1986
. Domicilio : H.U.CAMPO VERDE MZ. JLT. 01

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FOR-MACI_ON UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU | SUNEDU
. No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20384891943 BOTICAS Y SALUD S.A.C. 02/09/2026 El empleador no ha
registrado informacion.

20293718220 AGRICOLA DON RICARDO S.A.C. 30/11/2016 02/01/2017

20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 01/03/2011 04/06/2013

20305354563 FARMACIAS PERUANAS S.A. 16/06/2010 28/02/2011

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremao N® 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decrato Suprema N* 026-2016-PCM.




20313463631 ANDINA DE SALUD S.A, 01/12/2008 31/12/2008 e S |

20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 01/12/2008 08/06/2010
20504587844 EMPRESA BAXLEY GROUP S.A.C. 16/06/2007 25/11/2008
CONSIDERACIONES:
GENERALES

* El certificado (nico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emisién del certificado unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades plblicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacién presentada en este documento tiene carécter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N°® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el cerificado, si no se
cumple este requisito,

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relaci6n a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

» El CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes.

+ En caso algun campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicaré la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU ylo SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011,

» Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

« Educacion basica altemativa; Informacion disponible desde 2020.

» Educacién técnico preductiva: Informacion disponible desde 2018.

+ Educacién superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion superior tecnoldgica: Informacién disponible desde 2016.

+ Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacién universitaria: Informacion disponible.
+En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registra de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

« Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrdnica.

« La informacion de esta seccion expone solo aguellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo sa realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde |a tipificacién del trabajador {segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion plblica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categor(a.

+ Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informaciéon que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacidn a las personas extranjeras:

*Su sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

+ Las personas exiranjeras en el Peri podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacidn se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacidn dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacidn, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas exiranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleasperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL,
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

sLa copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de cerfificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus medificatorias, y la
Tercera Dispaosicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, LoSSme vy ﬂ{b@b'g sa_Brrcevic 8!miade, identificado con DNI Y g 0S¥ 3SS

conCQFPN°_2 5700 ,domicilioen _cAreiTE€A  PAVAM ELLAVA (\9IRTE
ke K68 , distrito de ,provinciade (/v A ;
Departamento de L'mp ; en mi condicién de postulante al cargo de

TESORERN

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Per, los que a continuacion
detallo:

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

*+ No estar cumpliendo sancidn disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

** Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

+* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

» No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
alglin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

¢ Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la-veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: l imAa 0Ol ocluere 2026

Atentamente,

) y - e
{LOSs iy i @4,} MJucjé S v« ;
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.






ROSSMERY MELISSA
BRICENO BALMACEDA

Quimico Farmaceéutico

ONI 48054365
CQFP 26100 - LIMA

297




20266842854

Facha de emision:
Octubre 02, 2026 06:05
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 06:05
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad vy el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC _
Nombres : ROSSMERY MELISSA

Apellidos : BRICENO BALMACEDA
Nacionalidad (PAIS)  : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 48054355 Verificalo aqul
Fecha de nacimiento : 19/10/1893
.)omicilio . CARRETERA PANAMERICANA NORTE KM. 168

ANTECEDENTES POLICIALES; Fuente - PNF'
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

 ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

'TRAYECTQR!_A EDUCATIVA RESPECTO A FORMACIIGN UNIVERSIT‘ARIA:'Fu&nté - SUNEDU
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCAGION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuante - MINEDU / SUNEOL
‘io se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TR-AYECTOR!A EDUCATIVA RESPECTO A EDUC’AC!C)N TECNICO - PRO_DUCTNA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
Secundaria Completa: TRIOLET: TRIOLET

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas %

Ruc Razon Social Desd Hasta

20608430301 BOTICAS IP S.A.C. 15/04/2026 16/07/2026
20512002090 MIFARMA S.A.C. 01/04/2026 05/04/2026
20107463705 CLINICA SAN PABLO S.A.C. 01/07/2025 27/09/2025
20514196428 NEOSALUD S.A.C. 26/04/2021 24/02/2022

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.



20514196428 NEOSALUD S.A.C. 01/04/2020 31/12/2020 2 39

20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 04/06/2019 31/07/2019
20509050636 FARMAQUIL PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 01/02/2019 28/02/2019
20512002090 MIFARMA S.A.C. 03/11/2017 05/03/2018
CONSIDERACIONES:
GENERALES

- El certificado tinico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar |a contratacion laboral de las personas de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emision del certificado Gnico laboral, €l Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza Ja informacién que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

« La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Piblico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Goblerno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardeter oficial.

« El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de Informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:
El CUL indicara sl la persona registra o no tales antecedentes.
En caso algun campo de informacién sabre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indigados.
« En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado Indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sabre elllos grado(s) o titulo(s) & Institucidn(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

« Educacién basica regular: Informacion disponible desde 2011.

+ Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

+ Educacién basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

+ Educacién técnico productiva: Informacidn disponible desde 2018.

« Educacién superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

« Educacién superior tecnolbgica: Informacion disponible desde 2016.

« Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

= Educacién universitaria: Informacién disponible.
+En lo referido al campo de experiencia laboral:

« El CUL presentard la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

« La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro reafizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

- La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el GUL. podrfa también contener esta informacion.

- Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

« La informacion de esta seccion expone solo aguellos casos donde el.empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en @ste certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

- No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién piblica asignacién especial, y
persona que genera ingresos da cuarta - quinta categoria.

+ Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su

lamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la Informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
borales no sefialadas en el CUL.
«En relacién a la informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificade de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

« Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

+ Las personas exiranjeras en el Peri podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido par
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién.

- Cabe resaliar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

« Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo estd disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

sLa verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el niumero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

-Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mds cercano a su domicilio.

<La copia del Ulimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podréa acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el cuL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articula 25 del Reglamenta de la Lay de Transparencia y A o a la Informacién Publica, aprobada por Decreto Suprema N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y 18
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Suprema N° 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, (esar (ois  fuyploz Letarle , identificado con DNI_72 5 62932

conCQFPN°_ 27 ¢ 16 ,domicilioen_ Asoc. 0 wiv Loy Ucios de Hoaycam

Mz .£4.1S  distritode A Te , provincia de Lima

Departamento de Uuma ; en mi condicién de postulante al cargo de
peent 4

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Per(, los que a continuacién
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

¢+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

) .
o e ol

2

o

*e

*

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Lima O\ OE‘C-U%Q € 2026

Atentamente,

A

g{e;ﬂz_' Ypioe 1o swee
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

—

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

CESARLUIS
MUNOZ IRIARTE

QUIMICO FARMACEUTICO

DNI 42560982
CQFP 27646 - LIMA o£F
VALIDO DICIEMBRE 2021 - DICIEMBRE 2028 2 a2

DECANO NACIOMA L
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x /4 FIRMA DEL TITULAR
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20269340343

=
PERU | Ministeri

Octubre 05, 2026 04:11
Fecha de caducidad:
Enero 05, 2027 04:11

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC
Nombres : CESAR LUIS

Apellidos : MUNOZ IRIARTE
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 42560982
Fecha de nacimiento ¢ 30/07/1982
. Domicilio : ASOC.DE VIV.LOS LIRIOS DE HUAYCAN MZ. E LT. 15
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE LR

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYEC_TORIA- EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIAL Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTIGA: Fuants — MINEDU / SUNEDU
. No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuénte - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 12/02/2018 20/12/2018
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 01/03/2009 20/02/2015

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 026-2016-PCM.




CONSIDERACIONES: 245%
GENERALES

« El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 aflos a -

mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

= Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabllidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

» La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Plblico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiernc y Transformacién Digital, Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Suprema N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

« El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes,

» La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
 En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« EI CUL indicara si la parsona registra o no tales antecedentes. )

« En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

» En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

» Educacién basica regular: Informacion disponible desde 2011.

» Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

+ Educacién basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

» Educacion superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

. + Educacién superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.
» Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacian).
» Educacién universitaria: Informacién disponible.
«En lo referido al campo de experiencia laboral:

» El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualguier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

» La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de dalos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

» Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registro a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

+ No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrnica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

» Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

5l la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
+En relacion a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Per) podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjerfa u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo estd disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

.RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector piblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisidn, podra realizarse mediante trémite regular con el MTFE.
*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacidén contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vincutada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.
*La copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podra acompafar a este certificado la Informacién que estime convenlente para complementar su tenido. En ese tido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N® 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




Los

LS8

V]

24S
JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, _domuma. Dui ol Soca , identificado con DNI_Y 60139 3%
conCQFPN® 33944  domicilioen Teose Pards 421 - pAusiio
Sty distrito de __H ua*mav} , provincia de Luaven

Departamento de /_ima
N/ DA 2.

; en mi condicidn de postulante al cargo de

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Per, los que a continuacién
detallo:

*
..0

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algun miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

¢ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

. . .
o o o

.
e

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Limp o4 ocdUgre 2024

Atentamente,

(N kA

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente
USe Yam-u ra ~foel

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Fecha de emision:
Octubre 05, 2026 04:00
Fecha de caducidad:
Enera 05, 2027 04:00
Vigencla: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC _ -

Nombres : YOMAIRA YURI
Apellidos : ROSALES SOSA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 46018034 Venoaio aqul
Fecha de nacimiento 1 26/08/1989
,. Domicilio : JOSE PARDO 121 - AUSEJO PINTADO

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes,

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTD A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNCLOGICA Y ARTISTICA: Fuents — MINEDLU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razon Social Desde Hasta
20608430301 BOTICAS IP S.A.C. 16/08/2023 16/09/2023
20100199158 ESTILOS S.R.L. 07/10/2015 07/01/2016

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesta por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+» Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en |la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas,

» La informacién presentada en este documento tiene carécter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabllidad fue creada por
el Decreto Supremo N® 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Suprema N° 083-2011-PCM, la informacidn contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Suprema N°® 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes,

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

= EI CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .

= En caso algun campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.
= En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

E| certificado indicard la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) comespondiente(s) a los
estudios de |a persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

« Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011,

= Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015.

» Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

= Educacidn técnico productiva; Informacién disponible desde 2018.

* Educacion superior pedagégica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

* Educacién superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.

« Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

= Educacion universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

= El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

* Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccin expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabsjador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de Ia Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion pablica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta - quinta categoria.

= Considerando gue la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N® 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

= Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades comespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Peri podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjerfa u ofro documento de identidad expedida por
MIGRACIONES vy su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacidn que presenta el certificado respecto a personas extranjeras comesponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacién, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo est4 disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina, También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector pablico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podré realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL Ias personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mds cercano a su domicilio.

“La copia del Ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime convenlente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM v sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Suprema N° 028-2018-PCM.
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ANEXO 08:

NOMBRE DE LISTA: e STAMOs guwtos

D

JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL
"~ PERU PARA EL PERIODO 2027 - 2028

FORMATO DE PLANILLON DE ADHERENTES PARA SECTORES PROFESIONALES

NOMBRE DE CANDIDATO (a) A DECANO (a): EDusr Ly EpO28  catpersl

SECTOR PROFESIONAL:
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PERSONERO TIT] UPLENTE DE LA LISTA:
FIRMA: DNI: _‘16825394S

A
Nombres y Apellidos: Raes Hendmp duourt Nanrasud
Lugary Fecha: ©\-10-20(

FIRMA'Y SELLO DEL JURADO ELECTORAL
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