/ % JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

FARMACEUTICO DEL PERU 4}5
PERIODO 2027 - 2028

v/ ANEXO 01:
FORMATO DE SOLICITUD DE ACREDITACION DE PERSONEROS

Sefior (a) Presidente (a) del:

Jurado Electoral Nacional:

Jurado Electoral Departamental de L |14

Jurado Electoral de la Provincia Constitucional del Callao:

Presente. -
De mi (nuestra) especial consideracion:
Por la presente, me (nos) presento (amos) ante usted, para dejar constancia que he (hemos)

sido designado (s) PERSONERO (S) de la Lista <00y TN | E6RIDBD jr'"pznaca?hm

que se presenta para las elecciones del Colegio Quimico

Farmacéutico del Per(, periodo 2027 — 2028: Nacional Departamental / Callao

Personero Titular

Nombre: (A lnerenns KowKkicuE2 HAecels HerceneS
N°® Colegiatura: 36 9 ‘?6

N° DNI: A4 997205
N° de Celular: 74149328 98 Correo Electrénico: HARCE - Uploefyeaﬂd@ Aﬂnﬂzlwq

Direccién para notificaciones:

Personero Suplente

Nombre: Supo TolA AlLForv2o HENRY

N° Colegiatura: 35 8 ‘35

N° DNI: 46080594

N° de Celular: 2085 40 @ (3 correo Electrénico: ALRONZD HEMRY 5”*‘9‘-"74";’74 G 5”’“‘

Dejo (amos) constancia que me (nos) encuentro (amos) en condici6n de miembro (s) activo (s)
y HABILITADO (s), que me (nos) hago (cemos) responsable (s) de que la informacién que
proporcionaré (mos) y avalaré (mos) es veridica. Solicito (amos) mi (nuestra) ACREDITACION
como tal.

vogory recha:_ (b le6o Quumic Toeancedheco  Pepselenenlol pe Lirva

Atentamente,
} \& : feets Yalderama R "QF, Supo Tanta
f

. - CAFPN® 338235
é;:.-,g \ _: (1 1] ks “DEWENTE
46 Rer<h mere, firma y sello de S iutica
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&, % JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
S\ ; PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 02:
FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

Sefior (a) Presidente (a) del:
Jurado Electoral Nacional:

Jurado Electoral Departamental de Z—v'ﬁfﬂ- : SEBEe/n0 A{QGGZEI Canvelo 5/(5

Jurado Electoral de la Provincia Constitucional del Callao:

Presente, -

De mi especial consideracidn:

Yo, M'grecst.ﬁ; gkaeceg; éA/@cM ZEJMaﬁﬂdentiﬁcado con DNI QV} 73053
conCQFPN'_ 36879  domiciioen_/Ue A Ate 23 yee. Socyacamec villa
£]_SAlvavoe. | correo electrénico _’MV&.. Valde vy ama &, holzmils core

En mi condicién de Personero 7/ Zu[ﬂé de la Lista: \‘Saﬁ(Qﬁ L NTECRIDAD
_PAemceuvlicn ~ ,  respetuosamente  SOLICITO

nuestra INSCRIPCION en las elecciones del © § de Aovien2ee. de __202¢ |,
para elegir a (Marcar con un aspa X)

1 |Consejo Nacional del CQFP
» |Consejo Departamental del CQF de £ i/ 4 Ped
Consejo de la Provincia Constitucional del Callao

3 |Delegado (a) ante el Consejo Directivo Nacional del CQFP

4 Junt; Directiva de Sectores Profesionales del CQF de H

De conformidad a lo establecido en el Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico
del Per vigente, adjunto los siguientes requisitos:

R Copia simple de DNI o carné de Extranjeria de cada candidato X
Copia simple del Carné de CQFP de cada candidato )(
Formato original de planillones de adherentes. Cantidad # Al X
Plan de Desarrollo Institucional debidamente sustentado X
Una fotografia del candidato a Decano X

Lugary Fecha: __ A tHA Ol DE Oclunec oc! R02¢

Atentamente, }
.} i QF‘MM e 0 4T |‘ CELUTIC
(el

PERSONER

Nombre//firma Wa de Personero Titylar o Suple
i / ¥,

-----------------------------




§§? 1&% JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
"%%o f’ PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 04:
FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA

DE CANDIDATOS A CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

INFORMACION DEL CANDIDATO A DECANO

LISTA: SOMOS INTEGRIDAD FARMACEUTICA
NOMBRES: Ana Maria

APELLIDO PATERNO: Jiménez
APELLIDO MATERNO: Velasquez

N° DNI: ___ 09513645 N° CQFP: 14857
N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N°DNI N° CQFP
2 |SecretarioInterior | Jhanira Lucero Cortez Damian | 71608801 | 23257 | -
3 [Secretario Exterior [Trinidad Patricia Manrrique Benity 10238061 | 20855 | .~
4 [Tesorero Margarita Yois Falcon Salcedo | 80001161 | 23062
5 |[Vocall aritza Elizabeth Mamani Huallpd 40639860 | 21452
¢ [Vocal2 Oscar Alberto Muguruza Lépez | 09607149 | 06268
7 |vocal 3 Miriam Yudy Cantaro Matos 42056594 | 22825
g [Vocald Evelyn Yannina Benites Cruz 76609425 | 26911
) lg:::?g 3:;:" Yeni Yanina Ortega Quispe 42895913 | 20858
, |Nacional CQFP

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién lurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Lima, 30 de setiembre del 2026
PERSONERO TIT ULAR

;’/}ﬂ VAM Somos Integnidad Furmacéutica

[ e
Nombre, ﬁﬁi s fd?ﬁ;rsoyé Titular o Suplente

QF. Marcela Valgerama R

COFP N* 36899

Atentamente,
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% % JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
)’ FARMACEUTICO DEL PERU

%_% é}é’ PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTAL Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: Quimico Farmacéutica con amplia trayectoria en implementacién, regulacion, gestion y

desarrollo de Oficina Farmacéutica. Fundadora y actual Presidenta de la Asociacion Peruana de Farmacias

(ASPEFAR). Mentora de Farmacia humanizada con competencias profesionales convertidas en servicios

que funcionan, generan resultados y pueden sostenerse en el tiempo. Cuenta con formacion de posgrado

en Docencia e investigacion, y Atencién Farmacéutica. Experiencia profesional en docencia, asi como

también, participacién como ponente en actividades técnico - profesionales.

DATOS GENERALES
Nombres y Apellidos: _Ana Maria Jiménez Velasquez

Sector Profesional: oficina Farmacéutica

Cargo laboral actual: Gerente General Farmacias Lider

FORMACION ACADEMICA
Egresado de la Universidad: _ Universidad Norbert Wiener

Afio de egreso: _ q09

Posgrado: __ Egresada de Maestria en Docencia e Investigacion. - USP.

Posgrado: Egresada de Maestria en Atencién Farmacéutica. UNMSM

Especialidad:

Cursos, Programas o Diplomados: Famacovigilancia. Sicologia del adulto mayor.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Trabajo actual (fechas y cargo): _2000- Gerente General Farmacias Liger

2023 - a la fecha: Directora Técnica Drogueria Corporacion Medic

Trabajo anterior (fechas y ca rgo):

2015 - 2019: Administradora Centro de Belleza Integral Anaelle
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% "\% JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
% f PERIODO 2027 - 2028
ANEXO 06:

DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Ana Maria Jiménez Velasquez , identificado con DNI_09513645

conCQFPN°__ 14857 , domicilio en W
distrito de San Borja , provincia de Lima

Departamento de Lima ; €n mi condicién de postulante al cargo de

Decano del Colegio Departamental de Lima

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

L7
e

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacion

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional .
lurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

.. *.
Ld .‘0

-
‘0-

L)

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de Ia
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Lima, 01 de octubre del 2026

Atentamente,

COFPN° 36899
PERSONERO TTTULAR
Somos Integridad Farmachetica

Nombre, ﬁrﬁlwuo de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

OF. Marcela Vakdermama .

7;59/
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Nacioml Peniteneiario
@b .

CERTIF!CADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL

JIMENEZ VELASQUEZ
Primer Apellido Segundo Apellido
ANA MARIA
Pre Nombres
Documento de identidad: DNI: 09513645

NO REGISTRA ANTECEDENTES JUDICIALES

Solicito para: TRAMITE

VALIDO PARA USO NACIONAL Y EN EL EXTERIOR

Firmado electronicamente por:

CARLOS HERMOGENES MADUENO DAVALOS
DIRECTOR DE REGISTRO PENITENCIARIO
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Fecha: 05.10.2026 12:33:12 05:00

Fi ion:
cent, e v wieevco, cuon | INNNNIHRENY

Vislide por tres (3) meses a partir de su fecha de expedicién. 2026-185945

hitps:iMub.inpe.gob.pe:8883/ValidaDocAJV_Dochvd/b16264abanfBot bS44d1 9794914297




H REPUBLICA DEL PERU

~HI PODER JUDICIAL

PODER JuDICIAL

ksl GERTACADO RIDICIAL DE
ANTECEDENTES PENALES

i “ ] (Para uso exclusivo del interesado)

15572690 Certificado Elecirénico de Antecedentes Penales, aprobado mediants RA. N* 212-2018-CE-PJ.
La copia impresa de este documento es valida segun el D.5. N* 026-2016-PCM,
3ra disposicion complementaria,
1
SE CERTIFICA QUE: i
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(s) i
LJIMEHEZ J VELASQUEZ J tm MARIA, ] i
i ?
. ] DOCUMENTO DE IDENTIDAD SOLICITA PARA l
i DIN.I. 08513845 J ! TRAMITE ADMINISTRATIVO J |
L ]
” ; B
NO REGISTRA ANTECEDENTES i
!
i
|
|
{
|
VALIDO PARA USO NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO
o o -‘ OPE|
N® TASA 004896 / I/ / conm USRCAP

FECHA

PAGO 01/10/2026
ora
VALOR ABG. MARLENE ELIZABETH VERAMEND! OLIVA

Subgerente de Registros Judidiales
GERENCIA GENERAL
PODER JUDICIAL

Péagina 1 de 1 La informacién en el presente certificado, puede ser verificada via Intemet, mmsluuianed}med&mumﬂmsﬂas.pj.mh.w E

Con el codigo: VOUFEBNFBOOGN

EXPEDIDO | 41/1012026

HORA 08:33:19

CADUCA

]



20262304737

Fecha de emision;
Octubre 02, 2026 09:01
Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 09:01

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion; ;

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : ANA MARIA

Apellidos : JIMENEZ VELAS'QUEZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 09513645

Fecha de nacimiento 1 09/02/1966

Domicilio : CALLE MATIER SAN BORJA SUR

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuents = Pader Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCAGION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA Fuente - MINEDU 7 BUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuents - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacidn sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20522217493 LIDER SALUD S.A.C. 01/06/2021 30/06/2021

20543973727 ECONOPHARMAE.|.R.L 03/10/2011 El empleador no ha
registrado informacion.

20543973727 ECONOPHARMA E.I.R.L 01/10/2011 El empleador no ha
registrado informacion.

20522217493 LIDER SALUD S.A.C. 18/08/2009  30/09/2011

Emesuruwpiaaménﬁcahwh'rﬁbladaundwdowﬁnicnamhhradndekT@ﬂoyﬁmﬁMdﬂEﬂﬁn.mmmhdmwd
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




20101129153 LABORATORIOS ELIFARMA S A 19/01/2009 30/08/2009 (L'L(Q

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado tnico laboral (CUL) es un documento elecirénico que contiene informacién necesaria para fadilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

= Para la emisién del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacion presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos comrespondientes. La Plalaforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretarla de Gobierno y Transformacién Digital, Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 de! Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caréacter oficial.

* El CUL cuertta con firma digital utilizando los ismos que se 1 disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado medi D Supremo N* 052-2008-PCM, y/o |as normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion corraspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiclales ¥ penales:

* El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .

* En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentss judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grade(s) o titulo(s) e Institucidn{es) corespondiente(s) a los
estudios de |a persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados yfo bases de
datos de MINEDU ylo SUNEDU:

+ Educacién basi gular: Informacién disponible desde 2011,

+ Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

* Educacién bésica altemativa: Informacién disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018,

+ Educacion superior pedagégica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion),

* Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016,

* Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacion universitaria: Informacion disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentara la informacion ascciada al documento de identidad ¥ que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esla informacion depende del registro realizado por los empleadores, ﬁmdosﬂusbsmpmumuahmmmmuier dato
que no sea reconocido por el titular del centificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene dala a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

= Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Elecirénica.

* La informacion de esta seccion expone solo aguellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
s0lo se realizo el registro en alT-RegtummumonmmMudopuadmbsamdadchomgiskn

= No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal Independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién pUblica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarla — quinla categoria.

-Conﬂdnndnqualairﬂwnadonquepmumdculsﬂauﬂadaawc ita en los paramel s antes sefalados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del cenificado podra complementar su historia lak con la inf ion que considere oportuna y que le permita acreditar otras gxpenencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacién a la infy ion de di idad:

Si la persona asl io desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesaros.

* Las personas extranjeras en el Peri podrén obt su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respeclo a personas exiranjeras corresponde a informacitn dentro del territorio nacional,

- Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo est disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados dasde la emisidn del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo OR del CUL.
Para el sector pablico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podrd realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea enlregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del (Mimo cerificado emitido se encontrara en la carpeta de cerificados del médulo del Cerificado Unico Laboral disponible en ia sede digital
hitps:/iwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime convenlients para complementar su contenido. En ese sentldo, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estade Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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FARMACEUTICO DEL PERU
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ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo,THANIRA LUCERO CcORTEZ pAMIAN ,identificado con DNI_ F 1608380 |
conCQFPN°__ 2325 % , domicilio en 112 A LoTe (8Uvb. O3 pincs de

[]Még,_\_, distritc do 9AN HARTIN DE PORRES provincic de LIHA F

Departamento de L1MA ; en mi condicion de postulante al cargo de

SECRETARIA DEL [V TERIOR

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detano:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién discipiinaria contempiada ai momento de mi postuiacién
% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)
% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

e e it et e T e i i T L o | ey

I P ol om e an
(L= ] .H'Ilthlﬂ Al R e i T m-l T LH IO

%* No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°® 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
de! Art. 411° del Codigo Penal

Lugary Fecha: Lima , Mierceles 30 de setembye del 202(

Atentamente,

/f ﬁw%ﬂ?
JHAMIRA LU LERO CORTEZ DAMIAN nse H. 5

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

FoF. Alfonso Supo Tanta |

COFPN® 33835 |
PERSONERO SUPLENTE
Integridad Farnacéutica
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! COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

JHANIRA LUCERO
CORTEZ DAMIAN

QUIMICO FARMACEUTICO

CQFP 23257 - LIMA ) 7 X
VALIDO DICIEMBRE 2024 - DICIEMBRE 2029
. R Wy OF B :

FIRMA DEL TITULAR




20266333498

Facha de emision:
Septiembre 30, 2026 21:49
Fecha de caducidad:
Diciembre 30, 2026 21:49
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministenio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Platatorma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC '

Nombres : JHANIRA LUCERO
Apellidos : CORTEZ DAMIAN
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 71608801
Fecha de nacimiento : 01/03/1994
. Domicilio : LOS PINOS DE NARANJAL MZ. A LT. 18

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuenle - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial

No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU-
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Prlvadaﬂorbert Wiener S.A.

TRAYECTORIA E[fllt_lC_,-'-‘-"I'l\a"A REEP » i EDUCAL PERIOR I"E['}.M__BOG}!{:_J_R. TECNOLOGICA Y AR HSTICA Fuenta - MINEDL 7 SUNEDLS

No se registra informacidn sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razon Social Desde Hasta
20516530767 ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y 01/03/2026 Ei empieador no ha
HUMANIDADES UCH registrado informacion.
20557777301 EMCURE PHARMA PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 23/06/2025 El empleador no ha
registrado informacién.

20557777301 EMCURE PHARMA PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA  21/03/2024 15/09/2024

EﬂaesmnophmmmmmmmwdmmTMyMMMmmabwmd
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Tercera Disposicidn Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




20138221157

20304289512
20553056846
20145906254
20138221157

20329545459
20131257750
20512002090
20418140551
20505579799
20512002090
20302629219

. 20331000703

10180157048
20466246370
20466246370

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 08/03/2024
PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA

MANPOWER PERU S.A.C. 05/05/2023
CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 14/02/2023
CERRADA

SOCIEDAD CULTURAL LATINOAMERICANA S.A.C 04/10/2022
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 02/06/2022
PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.C. 10/06/2021
SEGURQ SCCIAL DE SALUD 01/0712020
MIFARMA S.A.C. 01/03/2019
ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 01/12/2018

CORPORACION MODERNA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA(09/10/2018
MIFARMA S.A.C. 02/04/2018
BOTICA TORRES DE LIMATAMBO S.A.C. 01/02/2017
INRETAIL PRARMA D.A, 2210312010
ALCANTARA SALIRROSAS ROSA HERMELINDA 01/03/2015
UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A. 07/03/2014
UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A. 06/01/2014

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado

articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

) pu'eiunmoﬁodeTmbaioyPromnﬁéndMEnmleo.map&mdbndeloumtoporei
Supremo N® 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la

El empleador no ha
registrado informacién.

31/03/2024
10/05/2023
31/01/2026
07/03/2024

30/04/2023
30/04/2021
01/01/2022
28/02/2019
31/10/2018
30/11/2018
26/12/2017
201012017
15/03/2016
19/07/2014
06/03/2014




CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado (nico laboral (CUL) es un documento elecirénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 aflos a

mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional. )

* Fara 18 Bnision Gel CErLICEO0 UNICO I00MEL, €1 MINISeNO e TIELBI0 Y FIOMmocon Ger EIMHe ULNZE i@ NeHNEacion gue ponen 8 GISpUsIGIon i8S enucases puDncas, ias

cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas

Elecironicas.

* La informacion presentada en este documento tiene carécter oficial dado que se exirae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
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respacto, de do con el arti '-Bdaltw-.;qumN‘mmH-PCM.lamfmmadbnmidssnmpdmafamaﬁnr-m'oﬁd#.
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por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a lravés de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Losflas usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito,

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:
= El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. y
-&m%wmmmmmdmm-&mmummmzmmwmwc«mmumm«u:
dele olic ol hotén "Bautae nars atender inddancioe an antocedamtae ludinislae o nanslas® u sinn lns nasns indisadan

= En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la inlorrnaodns’mmaﬁzadnparadmﬂmmmmmuom;emtu)qus}sIos
ummmmmwmw.uinmmlummwuwamwwmummmmumm
daios de MINEDU yio SUNEDU:

+ Educacién basica regular: Informacion disponible desde 2011,

* Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

. = Educacién técnico preductiva: Informacién disponible desde 2018.

= Faurarifn anerine nardandnica: Infarmaciin no disnnnibie {an nroresn de imnlemantaridn}

* Educacién superior tecnologica: Informacion disponible desde 2016.
* Educacion superior arislica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).
« Educacion universitaria: Informacién disponibie.
En 1o referido al campo e expeniencia laboral:
-ElCULprusnlaﬁlahWﬂMﬂadWhHmﬂdﬁymhemMmhMMmdslshsrmduPhﬂlasEmicasrupmalRUC
y razdn social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.
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que no sea reconocido por el titular del certificado.
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cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, @l CUL podria también contener esta informacién.
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persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.
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laborales no sefaladas en el CUL.
+En relacién a la informacion de :
SilupurmaslbdmaalCULmimmelmmduwﬂwndeﬁupaddadmmdmmmmudw,
+*En relacion a las personas extranieras:
-&mmwmlamwmmmmmmuawumm.
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* Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a p j ponde a informacion dentro del territorio nacional.
* Hasia su impi ion, la inf 'HdelMNEmJyd&laHPmsmumtradWmmm.m.hmddmm.m
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RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO :
+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho proposito en la sede digital www.empleospenu.gob.pe hasta los doce (12) meses

posteriores contados desde hmmwm.mmamMMdm«mwsmum.unc-md-dommam

hitps://www.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL mmammummmmmmwm.mmm.dWL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo, en aplicacién de lo di P ) por el
u‘ueuozﬁdel wmhthmmyAmahMMMWMSWN'W-MymMMJM
Tercera Disposicidn Compl taria Final del Dy 0 Supremo N* 026-2016-PCM.




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo,ﬁ?tmélqd %*r{cicn T'lomm‘q!uc, Benitg , identificado con DNI_492380G/
conCQFPN"_203SS , domicilio en_Sectos 4, Geapy 12, Mz L, Lt 12
distrito de __Uillo e | Salyador , provinciade ___lim ¢ >

Departamento de bima ; en mi condicion de postulante al cargo de

SecreTAIA DL @ATecuor, C Q FDUmMo

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

*s

*

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segunuo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

** Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

L)
...

*
* ..‘

0
*

Lo expresado, se hace bajo |la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mi-mo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: 29 -0%-202(

Atentamente,

-B_nmdq_éj Pa{-.fu'o\ HManai'joe efniﬂ(‘( h\(goc‘so \‘\ gu_ﬂ'\\“‘“\'

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular g'gubfenie

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

-

. Alfonso Supo Tanta
CQFP N* 33835
PERSONERO SUPLENTE

phomos Integridad Farmacéutica
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REPUBLICA DEL PERU cul
DOCUMENTO NACIONALDE IDENTIOND '~ 10238061-0

et

Apaliidos
MANRRIQUE BENITO

Prencimbres
TRINIDAD PATRICIA

Sexo Nacionalidad Fecha de nacimiento e
F  PER 0104 1978 -

Estado civil
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Fecha de emision:
Septiembre 29, 2026 19:20
Fecha de caducidad:
Diciembre 29, 2026 19:20
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : TRINIDAD PATRICIA {
Apellidos : MANRRIQUE BENITO A
Nacionalidad (PAIS) : PERU RS
Tipo de documento  : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NN
N° de documento : 10238061 4 .-h_..__“_f-} |
Fecha de nacimiento : 01/04/1976

. Domicilio : SECTOR 1 GRUPO 12 MZ.L LT.12

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes. -

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA_: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

A

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCA

No se puede presentar informacién solici

PERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA; Fusnle ~ MINEDU ! SUNEDU

ido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se puede presentar Infqﬁnaci@n solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Elecirénicas
Razén Social Desde

Ruec Hasta

20514964778 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS 31/10/2025 El empleador no ha

registrado informacion.
20514964778 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS 17/10/2019 30/10/2025

20101165389 CSALUD S.A. 14/12/2018 13/11/2019

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacian de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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" 20125380141 LABORATORIO FARMACEUTICO AMERICA SRLTDA 01/01/2017 31/07/2018 /'),,
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 01/08/2016 25/12/2016
20131257750 SEGURO SOCIAL DE SALUD 31/03/2015 31/12/2015
20305829936 LUIS QUITO S. A. C. 01/10/2005 01/12/2011

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afos a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emisién del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

+ La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial,

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, ylo las normas correspondientes.

+ La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« El CUL indicara sl la persona registra o no tales antecedentes. 3

+ En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicaré la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011.

* Educacién basica especial: Informacian disponible desde 2015.

* Educacién basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

= Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

* Educacién superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

* Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacién universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informaci6n asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacién.

= Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica,

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (seglin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrdnica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

* Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certiicado podra complementar su historia laboral con la informacién que considere opariuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Sila persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
En relacion a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

+ Las personas extranjeras en el Pend podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informarién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacién, la informacién del MINEDU y de la PNF no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del Gltimo cerificado emitido se encontrara en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/fwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompanar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N”* 026-2016-PCM.
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f '%% JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

N f PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

M UAQ&A&E \{Q'-’) TcL\L-Qd gQ\C.lAO identificado con DNI_§ 000 ) 1. |
con CQFP N° 23 QG2 , domicilio en Ny ). 'Oc)'ih‘ ABHA. Nuevo
%—m:. Lg& , distrito de DUE}J\A{ i) EQAIVL provincia de .b’\rf\a..
Departamento de &—Uuﬁf ; en mi condicion de postulante al cargo de
Tesoxeva -

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru, los que a continuacién
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

<+ No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

+#+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

%+ No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
alglin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha:_ngi me 30 li St 1/‘[ o }ayﬁ 2026,

Atentamente,
) ‘ 0110 JEn S Tanta
jﬂﬁ— A\pnhm ngﬂn L‘“‘\“ ?)P :
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suﬂ-&'lﬁé’ 33335

Honpede Falieu Sal

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

QF. Alfonso Supo Tant:
| COFPN" 33835
PERSONERC SUPLENTE

Indegridad Sormaciatica
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20264839959

Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 13:50
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 13:50
Vigencla: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : MARGARITA YOIS

Apellidos : FALCON SALCEDO

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 80001161 Verificalo aquf
Fecha de nacimiento : 08/07/11977

@oonmiciio : ASOCIACION A.H. NUEVO AMANECER DE PUENTE PIEDRA - PERU MZ. D LT, 04

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes. .

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes. -

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Pader Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCA_-_TNA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQU IMI@A_; Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPEC] O A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDL / SUNEDU

o se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razon Social Desde Hasta

20515774182 CORPORATION INTHERPHARMA SOCIEDAD ANONIMA 01/11/2010 28/04/2016
CERRADA

20510266839 INVERSIONES MEZA ESCOBAR SOCIEDAD ANONIMA 16/04/2009 31/10/2010
CERRADA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



O
CONSIDERACIONES: AN

GENERALES

+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacidn necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del termitorio nacional.

« Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilldades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en ofras plataformas; entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

+ La informacidn presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo y Transformacion Digital, Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Suprema N* 083-20114PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficlal.

= El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas comespondientes,

+ La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicard sl la persona regisira o no tales antecedentes.

+ En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados,

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elllos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre |a trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU yo SUNEDU:

+ Educacién basica regular: Informacion disponible desde 2011,

+ Educacion bésica especial: Informacion disponible desde 2015,

= Educacidn basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

= Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

+ Educacién superior pedagogica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

Educacién superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacitn universitaria: Informacién disponible.
+En lo referido al campo de experiencia laboral:

« El CUL presentaré la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

« La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores; giendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacidn de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacian.

- Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

- La informacion de esla seccion expone solo aguellos casos donde el empleador registro a su trabajador lanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el regisiro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

+ No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socia de cooperativa, personal de la administracion publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacion que presenta el CUL asta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, an consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oporluna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.
+En relaclon a la Informacion de discapacidad:

Si la persona asf lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

« Las personas exiranjeras en el Perl podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

- Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del teritorio nacional.

« Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuenira disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre

‘ldlclﬁn de discapacidad, solo esla disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria,

E

SPECTO AL CERTIFICADQ EMITIDO
sLa verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en ol mddulo dispuesto para dicho propdsito en |a sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emielén del cartificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta Ingresando al cédigo del certifieado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre ofra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector piblico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante trdmite regular con el MTPE.
-Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de |a informacion contenida en el CUL, cuando esla sea entregada por |a persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercano a su domicilio,
«La copla del Gltimo cettificado emitido se encontrard en la carpela de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www,.emplecsperu,gob.pe.
La persona titular del CLIL podrd acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficlales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuestio por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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& "@,@ JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
a% f PERIODO 2027 - 2028
ANEXO 06:

DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, HariTza Elrzabélh Hamani Huallpa. ,identificado condni 4063986 0

conCQFPN°_21Y5 2 ,domicilioen Au./3de_enero (3S6
distrito de_Squ Juan Luriganchp, provincia de Lime
Departamento de Lima ; en mi condicién de postulante al cargo de
Vecal 4

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pery, los que a continuacion
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

< No estar cumpliendo sancién discipiinaria contempiada al momento de mi postulacién

< Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

+» No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
1a Provincia constitucional del Callao

< No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cadigo Penal

Lugar y Fecha: Lima 30 6‘8 SEf‘hemlsrc dc/ 2026

Atentamente,

rlar: belh_rlemani K- Mm\«\m WW

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

. Alfonso Supo Tantz
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20261480108

Facha de emision:
Septiembre 29, 2026 11:30
Fecha de caducidad:
Diciembre 29, 2026 11:30
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : MARITZA ELIZABETH
Apellidos : MAMANI| HUALLPA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 40639860
Fecha de nacimiento 1 22/09/1980
. Domicilio : AV. 13 DE ENERO 1756 APV INCA MANCO CAPAC 1RA ETAPA

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuante - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevelt S.A.C.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Univérsidad Privada de Huancayo Franklin Roosevelt S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fusme ~ MINEDU | SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Elecironicas

Ruc Raz6n Social Desde Hasta

20601172284 GROUP GESTION MEDICA S.A.C. 20/06/2023 18/08/2023

20331086703 INRETAIL PHARMA S.A. 09/05/2017 01/08/2017

20506046751 AMERICA SALUD S.A.C. 08/06/2016 17/06/2016

20418140551 ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C. 02/06/2009 04/06/2011

P A i s e ke e e

Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N*® 026-2016-PCM.



20302629219 BOTICA TORRES DE LIMATAMBO S.A.C. 20/06/2007 12/04/2009 )‘

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El cartificado dnico labgral (CUL) es un documento alectrinico que contiena informacidn necesaria nara facilitar la confratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

+ Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacidn que ponen a disposicion las entidades pablicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en olras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

+ La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administralivos y bases de datos comespondientes. La Plataforma Nacional de Inleroperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo B del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM. la informacion contenida en esta plataforma liene cardoler oficial.

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27268, Lev de Firmas v Certificados Digitales. su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas comespondientes.

« La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre gue la informacion requerida sé encuentre previamenie registrada
wmmmamwymumm¢MMMamunmmm
Interoperabilidad u otras plataformasimedios establecidos. Losflas usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacion en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

+ En relacién 2 los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL indicara si la persona registra o no lales antecedentes.

+ En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al modulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Paulas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

+ En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre ellos grada(s) o titulo(s) e Institucion({es) comespondiente(s) a los
mudthmumwmm,uIMMI!WWMW«meMwﬁm«MﬁoM&
dalos de MINEDU yio SUNEDU:

C Mmmlmwmmn

Educacitn ba pacial: Inforr disponible desde 2015.
Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.
MMmmmmwmmm
Educacitn superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).
Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.
wmmnmmmmdmmtmwmdemom}
Educacion universitaria: Informacion disponible.
«En lo referido al campo de experiencia laboral:
+ El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alla y baja en dicho sistema.
« La veracidad y exactitud de esta informacion depende del regisiro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocide por el titular de! cenificado.
-mmmwwmawmuaummmmmwm a cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa

u-.-.n.

-Asimismo.hmﬂmu,mmmw&iuiwmdedm&hmuSmmmmshnmdemmmhmm
+ La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
mwmﬂd@mdememmmmmmmamd@mm

NosaprasmranenoiwﬂﬁcadoiosmdmdsiaﬂprﬁmdmHuW{mmmS@hTmeéﬂmdshmmus Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conduclor de microempresa, socio de cooperativa, p | de la adr publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuaria — quinta categoria.

- Considerando que la informacion que presenia i CUL esta fimitada a aqueiia descrita en ios parameiros anies senaiados, en consonancia con ia Ley N° 31760 y su
reglamenta, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar ofras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.
+En relacion a la informacion de discapacidad:

Si la persona asi o desea el CUL puede incorporar el campa de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
+Fn relacion a las personas extranjeras:

+ Su acceso serd progresivo en la medida que las entidadas correspondientas integren las bases de dalos y sistemas necesarios.

+ Las personas extranjeras en el Peni podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de exiranjeria u otro documento de identidad expedido por
MlWSwammmmmummmumm

mwamhmmmdmmawummmmmammwmm

+ Hasla su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, soio esta disponible para extranjeros con Camel de Extranjenia.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«La verificacion de la autenticidad del CLL. se realiza en el mddulo dispuesto para dicho propasito en la sede digital www emplaospens gob pe hasta los doce (12) meses
comntados desde la emisidn del certificado. Para ello se debe completar e! formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documenio

de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.

Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el aflo desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantenar la confidencialidad de Ia informacitn contenida en el CUL, cuando ssla saa entregada por ia persona tiular del carlificado.

*Si se viese alguna dificuitad o duda vinculada al CUL ias personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

«La copia del dltimo ificado ida se enc 4 en la campeta de cerlificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital

hitps:/Aww.empleosperu.gob.pe.

ummmcmmm:mmhmmmm“mmmmwmm En ese sentido, el CUL

no invalida o sustituye oftros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decrelo Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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f \% JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

%% @9"@ PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

, identificado con DN _ 09607149
con CQFP N° 06268 _domicilio en Jr- Joaquin Capella 545 Urb. Ingenieria

Yo Oscar Alberto Muguruza Lopez

distrito de San Martin de Porres 1, incia de LiMma

Departamento de Lima ; en mi condicién de postulante al cargo de
Vocal 2 del consejo directivo del colegio quimico farmacéutico departamental de Lima

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perq, los que a continuacién
detallo:

» Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao /

< No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

< Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

-

&
£
o

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Lima, 30 de setiembre del 2026

Atentamente, QF. Marcela \miderrama R
) ' CQFP N* 36899
s . L PERSONERQ TITULAR
¢ M Sainos Integridad Farmactutica
C,\Jz‘; }}1’5::‘ 1, Ivpvriia },:j—h") j |

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firm /elfo de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

A
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

vo,_Mieiam Muoy C(AWwTARg MATos , identificado con DNI _ 4103659y
conCaFPN® 22825 domiciioen_AV. FRANCISCO Boloenes) M2 B”

\nt 03 , distrito de ATe ViTarTé& __, provincia de LamMa "
Departamento de LiHAa : en mi condicién de postulante al cargo de

Vocal 3

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art, 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perq, los que a continuacion
detallo:

'l

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

< No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

< Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

< No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

< No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algian miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y dela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo. N

< Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: LitmA 04 be QCivnes 2026

Atentamente,

-

QF. Marcela Valderrama.R
COFP N°* 36899

PERSONERO TITULAR
Somos I mgIW Fomacrutics
Miiam Yooy awtane MaTos
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma \t \s}(ﬂ de’Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

MIRIAM YUDY
CANTARO MATOS

QUIMICO FARMACEUTICO

DNI 42056594
CQFP 22825 - LIMA
VALIDO AGOSTO 2023 - AGOSTO 2028

e R
Y

FIRMA DEL TITULAR

: COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU




20267287802

Fecha de emision:
Sepﬂurmao 2026 19:17

de caducidad:
mdunmao.mwnr
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

MIRIAM YUDY
Apellidos : CANTARO MATOS
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 42056594
Fecha de nacimiento : 01/11/1981
Domicilio : AV.FRANCISCO BOLOGNESI MZ.B LT.3 ASOC.LA FORTALEZA

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Pader Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER FARMACEUTICO Y BIOQUIMICO: Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevelt S.A.C.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevelt S.A.C.

TRAVECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIGR PE DAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTIsTlg,.A Fuents ~ MINEDL / SUNEDL!
. No se registra lnfomwciénslmmaﬂzada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Eleclrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20138221157 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 16/05/2026 El empleador no ha
PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA registrado informacion.
CERRADA

20553056846 CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 13/05/2026 El empleador no ha
CERRADA registrado informacion.

20553056846 CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 11/04/2025 09/04/2026
CERRADA

&uummmmmummmmowummtmﬂwummmm dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Tmymaoalalmmb lica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




ok
CONSIDERACIONES:

GENERALES
+ El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacién l:bmnldnhspermnss de 18 afios a
més, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
mEhmugmhdeedumwamgmMitoypsmamnﬁmlaPmafumaNadomlde!nteroperabiﬂdad.yoﬂohusplatafomul.antaa!lasalﬁmdeﬁams
+ La informacién presentada en este documento tiene caricter oficlal dado que se exirae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
dDeaeiDSuprsmoN'DﬂS-Zﬂﬂ-PCM,yesadewlaﬁwdmddCumdodthmmamésdahSwaaﬁadeGonmindewm
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

« El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas comrespondientes.
-Ladhpmnb*hdadymmamaeIasacrodnhdmsmgaduummdaiCULuhndanaempmqueiaiﬂormacbnmquorﬂaseenmmﬂpmmmw
por las jorganizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a fravés de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha Infomliﬂﬁlen el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:
+ El CUL indicara si la p gistra o no tales antecedentes. :
-Enmnalgnnmmpodehfumudonmmmdmmmelm}a'Seroquaraaﬂua&:mmmfufmadan' demmommmdoumml
dele clic al bot6n "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado{s]ntih.rld@aﬁ'ﬂmddn(u) correspondiente(s) a los
uhmanhwmﬁmlvdddowmnhuhfmmadbnsobrohwwmmmdmmmdewdmiﬁlw“ registros sistematizados y/o bases de
dalos de MINEDU y/o SUNEDU: - i@

« Educacion basica regular: Informacidn disponible desde 2011. -

« Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015. AT, 2

« Educacion basica altemativa: Informacién disponible desde 2020. r
« Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018. :
+ Educacién superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacitn). i
» Educacion superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016. o

+ Educacién superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).
« Educacién universitaria: Informacién disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ El CUL presentard la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los'em es en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.
-Lawaddadyomc‘limddeuhhbﬂudwdemdoddmlmrullndopwmmmwmwdolaamlnddndaamm
que no sea reconocido por el titular del certificado.

« La informacién de experiencia laboral depende de su disponibllidad en |a base de dalal.dni CUl,.Ja cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
amplldconduqlshudaln!omdénanhﬂorssﬂapoﬂudodCULmlawenw%nfwmdén

Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en 6n al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.
-LairﬁorrrudbndammmmmmummumpIWMaMWWWmelT-ReghtmoomoanIaF'LAME Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pas, ﬁmm meses de dicho registro.
-Nosep'auManmdwhﬁmdohsmdmdela&ﬂﬁwﬁbndulmbaiaMsegﬁn B de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
semn.mmywmmmmem.mmdemmm saciddecooparaﬂva personal de la administracién piblica asignacién especial, y
persona gue genera ingresos de cuarta — quinta categoria. §F e

» Considerando que la informacién que MﬂCULmImﬂuﬂaanmeﬂIWWammlm en consonancia con Ia Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia Iaburalnﬂnlslnformaclﬂn que considere oporiuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.
<En relacién a la informacién de discapacidad:
SIIapm\aasllodmadCULMdolnwmrdamwdt%ﬁhﬂdﬂaﬂmmin&mrslmemaoonunwtlﬂﬂdoummmd
*En relacién a las personas extranjeras:

-Sumwtprngnsivoenlamedduwohamﬂdadu integren las bases de datos y sistemas necesarios.

+ Las personas exiranjeras en el Perl podran obtener ___;‘CUL:'mquodhponuunﬁ-lcmam“jaﬂaumdownmlodummwpor
MlGRACIGNESwaﬂfomwkhumwaﬂhnda ‘desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaltar que la informacién que presenta el certific a ;
« Hasta su implementacion, la Informadﬁndol&llNEDU ) la P no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esté disponible para

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
-LawﬁhdﬁndehaumuddnddeICULumlh ﬂmﬁdtﬂodispueﬂtopemdld\opmpﬂsnoonlaudodlglmlww.empboapu'ugobpehasnmmuzlm
mmmhmwm ‘Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, emmlnhwnmqundMTPEdaﬁm También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del cidigo QR del CUL.
PmalsoﬁorpﬂbhooluveﬂﬂmddndalCUL.m desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantenerla confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona litular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercano a su domicilio.
-LacnpdadaluﬁmmﬁﬂcadowrﬂosaaﬁeunﬂadenlawpetadewﬁﬁmdmdslmddulodelCerﬂﬁcadoUniwLnbaﬁdisporibleanhsadedgH
hitps://www.empleosperu.gob.pe. e,

Llp-umlﬂluhrdﬂCULpodp tmmhmmmhqmm-mmmmmmrwm En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros )s oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, E \/ehdﬂ Yanni ne @eniiu Cr V7 identificado con DNI_ 266094 25
conCQFPN°_2 L9171 , domicilio en Av-284de Suis N34 Do lo é-303

distritode ___ATE , provincia de L MA _
Departamentode __ L} F1A . en mi condicién de postulante al cargo de
NocAl Yy ;

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35y 38
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pert, los que a continuacion
detallo:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

< No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

< No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo,

< Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°® 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: LirA, O1de Oc tvb re %{ 2024

Atentamente,

evelyn Yannina Bembey (NJ

@
Nombre y firma del Candidato

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

Eﬁfﬂl‘lso Supo Tantz
CQFP N* 33835
PERSONERO SUPLENTE

Tusegridad Fanmacéutica
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20264677373

Fecha de emision:
Septiembre 30, 2026 15:44
Fecha de caducidad:
Diciembre 30, 2026 15:44
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleoc CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente ~RENIEC

Nombres : EVELYN YANNINA
Apellidos : BENITES CRUZ
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 76609425
Fecha de nacimiento : 28/04/1995
. Domicilio : ASOC. HJOS DE APURIMAC MZ.D LT.10

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuaente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA-RESPECTO A FORMAGION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN CIENCIAS FARMACEUTICAS ¥ BIOQUIMICA: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacion
Civil

QUIMICO FARMACEUTICO Y BIOQUIMICQ: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacion Civil

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PECAGOGICA, TECNOLOGICA Y. ARTISTICA: Fusnie = MINEDU / SUNEDU

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consuiltado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUC&CION__ BA_S_‘ICA:_Fuentc_a__- MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Elecironicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20553056846 CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 12/08/2025 07/01/2026
20536926306 gggRGTJ[lJE%lA TOBAL S.AC. 09/04/2019 09/04/2021
20536926306 DROGUERIA TOBAL SA.C. 02/07/2018 03/09/2018

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministeno de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Lev de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica. aorobado por Decrato Supremo N° 072-2003-PCM v sus modificatorias. v la
Tercera Disposicion Complementaria Final de! Decrete Supremo N° 026-2016-PCM.




20301405082 EFICIENCIA LABORAL S.A. 17/07/2017 31/05/2018 \Op-’

GENERALES

= €l certificado (nico laboral (CUL) es un documento elecirinico que contiena informacidn necesaria para faciitar la contratacion Iaborsl de las personas de 18 aflos a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional

» Para la emision del certificado anico laboral, eﬂﬁnmwda'rmbupyl’mmoaandetEn'lﬂeuuuimhlmmaudnqueponenadwuﬂnlasanbdaduptﬂltas las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

« La informacion presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administralivos y bases de dalos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Minisiros, a través de la Secretaria de Gobiemo y Transformacion Digital. Al
respecio, de acuerdo con el articulo 8 del Decrelo Supremo N* 083-2011-PCM, la informacidn contenida en esla plataforma liene cardcter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27268, Ley de Firmas v Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y aciualizacion de las acreditaciones otorgadas a iravés del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuenire previamente registrada
por las enlidades/organizaciones proveedoras de informacibn correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
mmwdwuummmmmmwacm no pueden exigir la presentacion de dicha informacitn en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacién @ los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penaies:
* El CUL indicaré si la persona regisira o no tales anlecedenles.
« En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.
* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa
ElcmﬁmdnrﬂmIanhmménMpnmnlW@wmmmmmamuhmemanm}mﬁmm{s}am
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
oailos de MINEDU yio SUNEDU:
» Educacién béasica regular: Informacion disponible desde 2011.

. + Educacion bsica especial: Informacién disponible desde 2015.
+ Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.
* Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.
+ Educacion superior pedagogica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).
+ Educacién superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.
+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion). .
+ Educacion universitaria: Informacion disponibie.
B 10 relei U0 al Camnpo Je expeniencia lalboial:
« £l CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sislema de Planilas Electronicas respecio al RUC
y razon social de la(s) entidad(es). asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.
« La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadares, siendo elios los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.
+ La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene dala a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, e CUL podria también conlener esta informacion.
* Asimismo, la actualizacidn de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencidn al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica,
+ La informacion de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registr a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
golo e realizh ol ragisinp an ol T-Ragisho ne 2o axponan an aste cortificads noendog ine'? masas deo diche ragisino,
- Mo sa presentan en el ceilificado los casos donde la tipificacion dei rabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétiicas de la Planilla Electronica) es. Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion pablica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

« Considerando que ia informacion que presenia ei CUL esia limiiada a aquelia descriia en ios parameiros anies senaiados, en consonancia con ia Ley N° 31760 y su

reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacion que considere oporiuna y que le pemmila acreditar otras experiencias

&hpumaasfbddeULwﬁehwwdmhwﬂd&dedwﬂmmmm@mmﬁmﬁmad
*Fn relacién a las pareonas extranieras:
vwmmwmmmmmmmmmmmmmymm

» Las personas extranjeras en el Peri podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

+ Cabe resaliar gue la informacion gue presenta el Carlificado iespecio a personas extranjeras COMesponde a informacion dentro dal temilono nacional.

* Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas exiranjeras. Asimismo, la informacitn del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo estd disponible para exiranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«l a varificacifn de la autenticidad del CALIL se realixa an el maduln disooestin nara dichn prondsito en [a sede digital www emnlensnen: anh ne hasta Ins dore (17) meses
posterioras contados desde la emision del certificado. Para elio se debe completar el formulario de consulla ingresando el cddigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del cerlificado, enire otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico ia verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador manienss la confidencialidad da la informacién contenida en &l CUL, cuando esla sea entregada por ia persona titular del cerlificado.
+5i se luviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empieo mas cercano a su domicilio.

“La copia del (ltimo certificado emitida se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https/www.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompafar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituve otros decumentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicidn Complementaria Final del Decreto Suprema N* 026-2016-PCM.
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é; JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

& FARMACEUTICO DEL PERU

Q%’ e@"& PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Jen Namna Cﬂr'f'cqa Qs pe ,identificadoconDNI_ 428959 (3

conCQFPN°_ 2085 ¥ _domicilioen Av- Republica Sle chile
distritc de Jesvs Marig ,provinciade _ 2\ A ;
Departamento de 4 ma. ; en mi condicién de postulante al cargo de

Delegadla sl Nacional

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion

o e |
uCLaning.

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

*» No estar cumpiiendo sancién disciplinaria contempiada ai momento de mi postulacién
%+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

Q..

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

fo Plemscimnia il o i I Al il
R UIII L] Q-\IIIJ‘I‘U&IUI L=l “I T CNE NN

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental vy de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

-

< Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

*s

*

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Codigo Penal

Lugar y Fecha: 30 glr: Se‘ﬁceqbre E?e 2026

Atentamente,
Je eqi fauna @ rtega @uispe A\Oom [S) “ g \om»\‘._. @ﬂm}s@ Torta
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplhﬁlli’ 33835

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

“”0“30 Supo Tants
A CaFP N* 33835
ERSONERO SUpL eTe

Im0s futegndaf ¢, dMaciuticg
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de 5/. 20 para que le entreguen su nuevo carnet.

¥ Enviarsaliaind

Historial de solicitudes

Fecha
[s] solicitud Departamental

9695 30/09/2026 CQFD LIMA
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Copyright 2024 CQFP. Todos los derechos
reservados
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Facha de amisidn:
Septiembre 30, 2026 20.02
Fecha de caducidad:
Diciembre 30, 2026 20:02
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

£l Ministerio de | rabajo y Promocion del Empleo CER | IFICA que en la Fiatatorma Nacional de interoperabiidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : YENI YANINA
Apellidos : ORTEGA QUISPE
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 42895913
Fecha de nacimiento  : 10/01/1985
. Domicilio : AV.CUBA SANTA BEATRIZ

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrolio S.A.C.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrolio S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA ¥ ARTISTICA Fuente — MINEDU ! SUNEDU
No se registra informacion sistematizada pqa'!mocun'lemo consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra mfonnaa&nc&sm\eﬁzada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20131257750 SEGURO SOCIAL DE SALUD 03/11/2025 El empleador no ha
registrado informacion.
20514964778 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS 08/08/2023  21/07/2025

20131257750 SEGUROQ SOCIAL DE SALUD 31/08/2020 31/12/2022
Esta imprimible de ummmmmmm Ministerio rabajo y Promocién Empleo, en aplicacion dispuesto
ko esrosnsiminp by oo 5 Aacas o o topmaciin Pt At b v Dhaits Suorein 1 RS R RO e i

Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y ia

articulo 25 dél Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto
Tercara Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM
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CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El certificado anico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, enelmercadolaboralhﬂnalydmtmddmnmml

* PErE i eSIOn Ul Cen UiCauU UMY MMDOTE, € MINISIEN0 U8 1 18URI0 Y IFIOMOCIn Uel EINpeo UIZE 18 Imonmacion que ponen @ Usposicidn @s enuoaues puoices, s
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

-Ummdmmm&enubdwmnnﬂmcmmmaquumﬂehWNmmimm espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respacto, de acuerdo con el articuio 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

+ EI CUL cuenta con firma digital utiizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
lemmwmmmmmow 952+200&-PCM y/o las normas correspondientes.

l - A-uu\nlklldnn-‘ _______"_"__ 'An 4- !:.: ansndiprslanas -.-.-_.,b-..-- = brainke p—‘bl Nll ea h—-u-l-— -l-n-n--n -.-‘- - In l-‘nmm“&n m:ﬂmﬂ-‘q .o nu:;__a_uu!_n: r:u I-\-\-nnh Mlﬂ"n:d-
por las enbdadesiorgmm pre di ion commespondientes y eslé ﬂbponible para el consumo del CUL a ravés de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras mtaformasfrnedoseshhlam Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito
RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

« En relacién a los campos referidos a antecedent liciales, judiciales y penales:

-EIWLMMdthummm .

+ En caso algun campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele alin. ! hatin "Ogides nars stendar inckiannias n anlacadenies iidinialee A nansies”, 1 gins lnd naene indisadae
« En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa
El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre ellas grado(s) o titulogs) e Institucion(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona litular del documento. La informacion sobre |a trayectoria educativa dependerd de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU yio SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011,

+ Educacian bésica especial. Informacién disponible desde 2015.

« Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

« Educacién técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

. « Frnracian sunarinr nadandaica” Infarmaritin nn disnonible (an nronesn de imnlemantaridn

+ Educacion superior tecnologica: Informacion disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en p » de imple: tacion).

+ Educacion universitaria: Informacion disponible.
=En 1o refenido al campo de expeniendcia laboral
= El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistama.
= La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo efios los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

» La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL la cual contiene data a pariir de agasto de 2012. Si la empresa
cumplid con el registro de informacidn anterior 2 este periodo, ef CUL podria también conténer esta informacitn.

* Asimismo, la aclualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

* La informacion de esla secaidn exponé solo aquellos casos donde &l empleador régisird a su trabajador tanto en el T-Regisiro como en la PLAME . Los casos donde
solo se realizg el registro 2n el T-Registre no se exponen en este cerificado nasados los 3 meses de dicho realstm
* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segan tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procasador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aguella descrita en los parametros anles sefialados, en consonancia con la Ley N 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacion que considere oportuna v que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL
*En relacion a la informacion de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades comrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

- Las personas extranjeras en el Peri podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
M:MMESwaummmmmmuumwm

+ Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas exiranjeras comesponde a informacitn dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre

.mmluonosnucapmu SO0 @818 QIBPONIDIE PAra eXITaneros Con Lamet ge extranena,

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

"La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propdsito en ia sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consuita ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre afra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacién mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, padrd realizarse madiante trémite regular con el MTPE.

*Es rasponsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
-SnwawbuauunamMocmdememmmmuMaummmawﬁumdllo
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no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano,

Esta es una copia auténtica imprimibie de un documento efectrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, yla
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM
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Jurapo eLecTorASNACIONAL DEL coLEGIO QuiMmIdPFARMACEUTICO DEL
PERU PARA EL PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 07:
FORMATO DE PLANILLON DE ADHERENTES PARA CONSEJOS DIRECTIVOS
' SOMOS INTEGRIDAD .m)ﬂK}O.m..C.:O}.

NOMBRE DE LISTA:

NOMBRE DE CANDIDATO (a) A DECANO (a): __Ana Maria Jiménez Velasquez

N*® APELLIDOS — NOMBRES — N°® DNI — N* CQFP FIRMA
o) | fosas  Justipen Estlei 13404938 122535

02 | foNTESNos  CARAZAS VO MAHIRA 7630962 | 38271 | &)
| %] Miviow msfv@ Mates Z%&ﬁ Loof 42056599 122915

O] UALneckeans FoorieuE2 Haecely  HerceneS 1443130531 36899 ﬁ

PERSONERO TITULAR/ NTE DE LA LISTA:

FIRMA: DNI: 4477705 %

Aina o1 oclonrl pel 2024 FIRMA Y SELLO DEL JURADO ELECTORAL

Lugar y Fecha:




JURADO ELECTORAI@ACIONAL DEL COLEGIO O.c-_s_‘ FARMACEUTICO DEL
PERU PARA EL PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 07:
FORMATO DE PLANILLON DE ADHERENTES PARA CONSEJOS DIRECTIVOS
NOMBRE DE LISTA: SOMOS INTEGRIDAD FARMACEUTICA

NOMBRE DE CANDIDATO (a) ADECANO (a): ____ANA MM T ITENEL  YE LRSGUEZ
W | apewuoos | wowsres | wowi_ | wcarr|  rimma
o! |Nouris Hue mon Victo rio LobbAwo |249168
oz| delix Velo24ur Ale e Dossto | 083(2330]01533
PERSONERO TITU TE DE LA LISTA:

oni;_¢427%0%5

. 5 S .
Nombres y Apellidos: /7 ArczlA boci o &G& (bUkp
2inA Ol Oduspe pE Rozl FIRMA Y SELLO DEL JURADO ELECTORAL

Lugar y Fecha:




-0163]0) 041S9Nnu 1923|e3i0) eied uoldedidnied
‘eZURIJUOD B Jes2dndal eied peplbajuj

VIILNIIVIYYA
VNIJI0

101023

8¢0¢-L20C - VMI1 avai¥o3 LN} CA
J1N3103dX3 SONOS L7

o'



1’313 n.?.‘rm'ﬁ_pqpuﬁng ] fﬂ!.a"ﬂs
unrwi 0dIN0SYId
‘#""N 6569€ N d40

/// HewRIRRA BRI 1Y

‘Qluawelusaly

uajdnsg o Jenji] 013U0SIa4 ap offe

WGV

9QTeT |2p 249000 P )0 TOuwiq eyajAledm
feuad 081po) (9p TIY UV (9P

sajeuad sepuedijduwl sep J220U0D 0JRJIIP ‘OWSIW ISR ‘YiP/Z N |BI2USD OAIRIISILILIPY
0jUBIWIP3J0.4 ap Aa7 B| 8p £'T OSIdUI ,p "LV |2 UD OpLIaaJ ‘PEPIJRIAA B] 3p uopunsasd
ej 2p owdidund |3 ua opeseq ‘epelnf uoideseda( ap ewuoy e} ofeq adey as ‘opesaldxa 07

Q¢0£2 |19 142 +b0 PR0UD|[IA 2051UZ DU 1T DY zeop| s

242¢€Z| 1hEB9bhk | OOUD)T7 Cauog Qluaq)y huoy Tiesopa| ¢

Ibbhz |0£282] 2+ | PL2)PAPZ. £300yD Sosaf SInT (e) osauosay| ¢

hz052|SS05SItH vdwouo’ $3|90y) WDy (e} oueyamag| 7

d400 N ING N (sopyjedy A saiquioN) O1YOIONY) 09%Y) N
ok2¢2 :d40J.N lobe ke K :INQ.N
TIvH08VY1 QValiNg

Koaauo\y 2oruogd ‘SOTITI3dV

ZVADWOq '\ oulvN  SIHFNON
JIN3QIS3Y¥d V OLVAIANYD 13a NODDVINHOLNI

VLNV W 204 vuidQ
2VIN1SOd 3ND 1V TYNOISII0¥d ¥01D3S

OVTIVD 13d T¥YNOIDNLILSNOD VIDONIAOYC V13a A
SITVININVLIHVAIA SOIDII0I SO13a STTIVNOISIIONd
$3¥0LI3S 30 VALLIINIA VINNS ¥V SOLVAIANY)D 30
V1SI1 3d NOIDJdI¥ISNI 3a GNLIDIT0S 30 OLVINNEOA
:S0 OX3ANY ;
CHRS

8207 -£Z0Z OQOIY3d Y/ Q]
N¥3d 130 0JILNIIVINYYS

,T_\»\‘ OSININDT OIS3103 713G TYNGCIJYN V8013313 Oavuns K j




'sajenpnl A sajeuad sajuapadzajue
ap opedyiya) |8 'a;uauqeuopgpe)?luasajd uagap ouedaQ e sojepipued so| ajuawe|os ()

) 6689€ N d400
Y BUIBLIBP[BA BROIE 40 ‘UdWILIUAYY

$T0Z 3YSINILLIS OF ‘YN Heyaey A el

[euad 031po) |3p I "MV |3p
sajeuad sepuesijdwl SB) JS00UCS CIR[S3P ‘OWSIW ISE ‘YR /LT N 2ISUSD OAlJRIISIUILIDY
OluUBIWIPad0Ld ap Ad7 e 8p LT OSIdUI ¢ "WYY [@ UD OpPLIajaJ ‘PEPIJRISA B] 3p uoiunsaid
] ap oidipuud |2 us opeseq ‘epeinf ugdesed3( ap ewso} ej ofeq adey as ‘opesatdxa 01

"[2i0335]3 OjuSWi|S3Y S3uasaid 5 US SOPEjRUSS SOMSINDSI SBWISP 50f uds Ajdwin) &
‘opouad ajyuasasd
12 U3 oRYED AP |PUOIIMIISUOD BDUIADIY ©] ap A [Pluawepiedag ‘[PUODER ‘SaIRI01a13
sopein{ {[BUODBN OA1I2241Q ofasuo) |2 ajue sopedajaQg ‘oejje) PP [BUCIINIISUO)
EIDUIAO. €] 3p A |ejuawepedaq ‘JEUDIDEN ‘SOAIIRIIQ SO[a5U0) 50| ap ouns|e ap oJquianu

unsje uod pepluye ap ofA pepiauinduesuod ap opeis opundas |2 e1sey odsajuaied JAUII ON &
OB[|E) [3p |BUOIINJISUOD BIDUIACI]

| 3p 0 (ejuawenedaq ‘jeuoioel ‘sajelo}dal] sopesns so| ap oundje Ip OJQUIDIL JBS ON o

() s@jeipni A sejeuad sajuapadajue ap 132243 o

uopeinisod iw ap ojuawow |e epejdiwiaiuos exeuyjdpsip ugidues opualdwing 8IS ON &

“NEVH A OAldE OpeISaj0d 3p UQIPUOD B] US SULIBIIUOIUT

101P13D UOIeNUNLIOD
e anb so] ‘niad op oonngdewuey odwny o18sj0) [Bp (k10183 ojuawe|ay |op
LR SR “ 48 LIV SO| U SOPIDajgeIsa S0NsINbaL So| uod HidwnNd OLNIWVENT Ofvg ONY1D3a

40S V.IN3IAISIHd
ap 08.ed |e ajuejn}sod ap UQIDIPUOD W Ud 7

VAN
ap ojuawesedaq * YT ap epuin0ud * VN3¥E
ap ounsip SOT'LNI ‘79t 00508 NOG di
ua oypwop ‘ - oN d40D uod 106EVZYY
INQ u0d opediyiuap! “ ‘0A

ACYYNOW ZV3INOS ZIWYINVT IYHIVN
NY¥3d 7130 OJILNIDVINEYH ODIWIND 0193100 130
S3ANOIJD313 SV1 N3 ¥VINLSOd VdVd vavianNi NOIDVYHVYIO3a

‘90 OX3INY
8207 - £L20T OQO0IY3d df? %%
Nd3d 13d OJLNIDVINYYH

ﬂb\ OJIWIND 0193102 13d TYNOIDVYN TV3012313 oavinm %ﬂi‘ é“g




Sall

selandolq ‘Sepewiey 'sedog - (pepijenide e] eysey Z102)

SeaInNgdewsey SeUPRyO ap 021ula) 103a41g :(o81ed A seydray) souaiue ofeqesy

Senanso0.(Q ‘senewuey ‘seanog - (9z0z)
selnadewse SeupyO Ip 031Ul 1031331 (081e3 A seyday) |enyoe ofeqes)
TVYNOISI10¥d VIDONIIHIdX3

epuejidinouda] A epuepdinodewsey opewojdiq -

eJnnajcewlse4 eoypny ua anbojuz uod pnjes ua euojpny ua opewojdiq -

0JINPIBWIES Oyd213(Q U UQPUIA uod opewojdiq -

:sopewojdiq o seweifoid ‘sosin)

SE3INPIEWIES SRUPL( 2P SOL0JE|NSay SOJuUNsY :pepijenadsy

pnjes 3@ SOIAISS SO ag UONSIYH uJ BLIISIE :opeidsod

BLIEJISIDAIUN BDUI0Q :0opeidsod

910z :0s9.482 ap oyy
I3U3I\\ U3QION BPBALId PEPISIBAIUN :PEPISISAIUN ©] 9p Opesa.s]

VIINIAYIV NODVINYOA
SEJ13NPIEWIE] SEUPO 0JjUda] 10392.41Q :|enjde jeioqe] o8ie)

3OS :|eu0Isaj0id J0393S
ROIIUD ZEjiuog ZIIEWEQ IlEYIEN :SOPijjody A S3IGUION

S3TVH3IN3D SOLVa
‘EJINIIBLLIE) UDIDUDJE 8] U PEPI|ED B] ap OJUIJLIEINSASE A SOSIUIWINS ap

uonsa3 ‘oAlewIou ojunuldwing ‘0julIuiPNa|qeIsa |ap |eidalul ugPeASIuIWpE

2] u2 eysijedads] ‘(sesnj0g A seppeuiie]) Seapanadewiied SeupyO ap 0duda)

i0338.i( OWiO) SSOPUBUDUISSSP (83USSa4d — £T0T) EPENUIIUDD BiJUSiiSUKS

3p SOUE Z ap sew uod opeljiqeH A opeidajo) 0a)3NgIewie] odIwIND :NINNSIY

TVNOISId0¥d ¥O1D3S 30 ILN3AISTHd 3d

A ‘OVTIVD 130 TYNOINLILSNOD VIONIAOYd V1 30 A TVINIWV.LNVLIA
ONVJ3Ad V “TVYNOIDVN ONVI3a V OLVAIANYD 3d VAIA 30 VIOH

‘60 OX3INV

8202 - £Z0Z 0QON3d 57— 3
NY¥3d 13a 0JILNIIVINYEYA
OJININD 0193702 13d TYNOIJVN TV3012313 oavini c%%’ f

w




>22355>TTYVRVA>TIIVHIVN>>ZIVIINOS
9>335>>>>>>>U3d10€104246%15048
DE2525335355>>51>1068%29%4¥3d>1

e ()

owgnlrs soDu g & Ddnen

mmmmw ON  souelis) o wopevag
108011 elussunen sp 0aBian

'm.wsw ofeyng ap | oleyng ap
eoumsue) | Gpuesuod | eiumsUeD

|

o

iililiﬂln
it
i

s%s

| 87 umm
W mﬂdﬂﬂ&%m W






. ‘WOd-9L0Z-9Z0 .N owaudng 0jeuoa( 9P [Bul4 BURIUSWSIdWOD UGIISOASIC] BIBIUS |
©| A "sepojeayipow sns A WOJ-£002-ZL0 N Dweudng ojesneq Jod opeqoide "eonqnd UDOBULOJU) B € 08800y A epusiedsues | ep Ae By ep ousweiBey [8p GZ onaje
12 Jod ojsendsip o) ap ugiseoyde ua ‘oaidwiy |1Bp UGIDOWALY A OfegRI | BP CUBISILIY |9 J0d OPEAIYIIE OOIIGADSIE CIUBLINIOR UN 3p BqILdW! BIGUSINE B1d0D BUN S0 RIS

2102/ LIE0 2102/80/12 V'S (NY3d) NI L1862910L0Z
8LOZ/ZLILE 810Z/90/10 vavH¥3D YWINONY OVAIID0S NOILYHOLHOD ¥OONOIW 116801 .LPLS0Z

ozoe/ioee 0goz/Lo/cl 0'Y'S IVSHIAINN VIOYNYYY 89152000102
OvTIvO
1202/S0/LE 0202/80/L0 wS3¥IQ - OVTIVO 130 ANTYS 3A TYNOIOZY NQIDOIMIA  L8YL06.710T

eiseH apsaQ

[erog uozey
SEOUCNDD|Y SBj[IUR|d - 8juand vYHO8Y 1 VIDONIINHALXT

ony

"OPE}NSUOD OJUBINDOP |8 BiBd BPEZNEWS)SIS UOIBULIOJU! BASiBas 8s oN
NAzINIA - Jusn4 WOISYE NOIOYONAA ¥V OL034838 VALLYONOI YIMOLO3AVEL

"Ope}NSuU0O OjuaWNOoP |9 eied epezielus)sis ugeulojul ensibal as oN

NAINIA = =Usnd YALLONACYH — OOINOZL NQIOVYONA3 YV 01034834 VAILYONAI VIHOLDIAVHL

“OpEJNSUCD OJUBLUNJOP j@ BJed EPEZieLue)SIS UQewIoju) ensifal as oN .

NAZNNS 7 NAINIY — BB YIILS|LEY A ¥OID0TONIFL WIDQDVAId HOEIJINS NOIOYINAD ¥ OLDI4STN YALLYDNGT YIMOLOIAVHL

V'S JOUBIM HOQION EDEALLY PEDISIBAILN ‘0D LNIIVINNYL ODININD
V'S JBUSIM HBQION BPEALJ PEPISISAIUN WOININDOIS A VIOVINNYL N3 ¥3TIIHOVE

NAGANNS - Siusid Vi LISHIAINA NOIOYIWMO 4 v 01034534 YALLYONAZ VIMOLOIAVHL

"S@juapadajue essibal oN

{BRIPA[-1800 - SjUand ‘SF1YNId STINIGIDILNY

‘s@juapalajue ensibal oN
FdNi ~21ueng SIVIOIaNr STINIAIDILNY

‘sajuapaoajue ensiBal oN

dNd = 8luan4 :§3TWIDINOd STLNIAIOILNY

£02-8 '01da 9% OIMYNILNID ¥f : oo .
L861/150/F1 ¢ ojusiwioeu ap eyosa4
LOBEVZYY : 0)UBWINOOP 8P N
AvaiLN3al 3a TYNOIOYN OLN3WND0ad ojusINoop ep odiy
N¥3d :  (S|vd) pepifeuoeN
AOHYNOW Zv4INOg sopijjady
ZIMVWVA INTYHLYN ¢ S2IqUION

DO3IINZY - 8juand ‘QvaliN3al

‘ugoeuwojul djuainbis e ensibal 8s SEAUQNIB|T SEjIIUB|d 8P BLWeSIS
18 A pepijigeiadoieiul 8p |BUDIDEN BULIDIBIEIA Bl U8 anb wNidil 3N osidwi= 18p uoioowoiA A ofeqeli ap ouaisiulin i3

TVH0OgVY1 OJINN OAvOI4iLdE30

o281 9202 06 WAt

w%;séoz'oem
oSS 8p BY0ey

L8€68699202




‘WOd-910Z-9Z0 .N owsudng 0jesdeg 8P [eul- BUBIUBWSIAIWOD UOIISOASI(] BJ80S8 |
®| A "sepateayipow sns A WOJ-£00Z-Z.L0 LN Owaudng oj@09q Jod opeqoide *Bojiqnd UOLEWLION| B € 08809y X BRUSIRdSURL] Bp A8") B] 8p OweweiBey P GZ Ojnoie
nmmqwmm'mmmiminWthmmmmmmmwmmwmg

‘OLigNIag OPEIST (0P SH{RISYO SOJUSWINSOP SOIJ0 BANIENS © EPjRAL] OU

INJ i@ 'opRuas 383 UZ "OpUUDS NS JMUsWSdWod Bied MUBIUSALCT MUSS anb UGDEULIO U] B] OPEDYILED 154 B seyedwose gipod 1ND ep Jemy) suossad e
“ad"qob ruedsoeidwe mmmsdny

B @pes €l us PIGOUSID [RIOQET OOMUM) OPEIYNIED) 18D ONPOLY 18D SOPEDYIED 8P @ediED B US BJRAUCOUS OS OPIIWE ODEOYES Owmn |ep Eded el
‘OfOILLIOP NS B OUEDIE0 SBLU 08[dWa ap BUIDYO N OAUSS B Ipnde uapand seuosiad Se| N (B BPejnous EpRp o pelinogip eunbie ssewm es |1S.

‘OpEDYIED 9P Jepmi uossed &) sod epebasjue Bes BISe OPUBND ND 9 US BPIUBILOD UG Ul B] 9P PEPIIOUBPYUOD B| JBUSIURL JOPEIIAUS (9D PEpqesuodsa §3.
‘SN @ uoo senbas aywen suBPaw ssiezyBa) RIpod mmmmowpnwwdﬁmmmmﬂmﬂaanm

IND 9P WO OBIPEO [Bp 08UEJSS (@ UBIPAW UGEDILDA B] JEZHES) 5Pand 85 USIWE | "BUYSP JJ1IN 1@ SNb UCIBULIO B0 EXUS 'OPBNISD (5P JBINIT 18P PepAUSP! 9D
OIUBLINDOP 8P CUSWINU @ mmoﬁpwnmm“mwwmnlﬁmﬂmmﬁmpw'mwwmmww
Sesaii {Z}) 800p so; Eisay 30'gob rusdsositus M [Buip PSS B Us Cusodoxd oioip Ried GISSNGSIP SIPG 18 Us BZHEa) 85 TND 1P PEPLIUSING Bj 8P LODESYLSA 2.
OOILINTG OavDI41LY3D TV 0103483

‘BuaiuRIXS Bp JeWE) LoD soselurnxe BIBd BiGIUOdSD B1Se 0)0S 'PEPLEJEISID 8D UOKHPUCD
8IG0S “WSNIW 19p UQDBLLIOJUI B] ‘OWwsiuisy ‘seseluenxs seuosiad eied SiIUOGSIP BILSNOUS 8S OU JdNJ Bl 8P A NAIINIW (9P UGPeLLIoY) B] ‘UODeUBWadW] NS BISEH -
WUWMWWuIWWaNMlMWDW ugoRLLOIU 2] @nb JeyEsa aqe) -

sesiuRaxs
pmmﬁmapmmummmpmmmmpwummapMpmlapmdvnnmqmmn&
PEPISRAEOS|P P USIDRULIDI| Bf B UOIDE|G)
~IND 18 US SEPBEYSS OU SejRIOGE|
SENUSUBOXS SENO JENPAISE EJULSO B BND A BUNDOOC SISPISUCD BND UDIDEBLLIOI B] UOO |BJOQE) BUOISHY NS JEJUSLUSICLIOD BIPOO DPEDYILED |Bp JEINY (@ cluswe|Des
ns A 09LLE N A8 B] V0D BPUBUOSUOD US wmwwmﬂmmmpm@tmmmnwwmmmw
elnb - guEno 8p sosaibu eieualb anb euosiad
£ ‘|jenadse upneubise edyqnd uREASILILIPE 8| 8P [Buosiad 'BARRdoO B8P ONO0S ‘eSS0 B JORNPUCD 'Sjusipuadepul [euesaue Jopesaocsd A sopeosad '|{ WNIS
ap sluedNORly 59 (BJUQIDAIT BjIuely B ap sedlgwesed sege] se) op g eigel unbas) Jopeleqes) |op ugeoyidy 8 apUOP SOSED SO| OPEYILBO B Ud uBjUasald a8 ON «
‘onsifiar ouymp ap sasow © 501 Sopesed opeoynian mes U vauodya as ou onsifisy-| o ue onsiBal 2 ozyea) a5 0i0s
8puop soseD $07 WY d ¥ ue oweoo agsiey-| |8 ue oue) Jopefeqes ns e onsibal Jopesidiue |8 BpUOP SOSED SOjjENDE 0j0S BUOMXE UODDES BISS B UQDEULIOMI B7) »
'EDIUQUIDA(T Ejjiueld B 8p Ojusiuesedcsd ep oduial B UQDUaNE Ue SBSEW ¢ BISEY 8P @SE)SBD un Jeus) eupod UQIELLIoJU EISS 8P LOREZIENIOE B) 'OWSIUISY -
"UQIDBLLICL B1S8 JeLSiLos LG eppod ND (@ "opouad sjse B JoUSILE LODBLLO] ap onsiBal |@ LoD gHduwna
CARie | 15 CLUE 91 UiUlE B sied B G Suoieus S 6] 110 191 SASD o G35y 6] e pEPIRIlse 18 op apuoUop [Eaae) S sonine op us e B B
opmwueoppmpmﬁoppmmmuuw
oep sanbjend ap UCEZHENIE B ap SeigesUOdsal 0| SOjIe Opusis ‘sasopesydiue sof Jod opeziea) oxsiBa) |Bp spuadsp UQLEULDJL) BISS B PNINOEXE A DEPIDEIBA BT »
‘BLLISIS ouMp US eleq A eye op opousad |B owoo 1se ‘(sa)pepnue (s)e) ap [epos ugzes £
INY 1B opadsas SEIUQNIS)T SEijluBlY 8P BWa)sIS | ue sauopesidws so) sod epessiBas anj anb A pepluapi 8p CJUAUINIOP [@ BPEIDOSE UQGELLIOJU) B Rijuasasd N0 3 -
‘{eiogE] BroUaLedXa ap OdWED |B OPLIGIAI O] UZs
"BILOASIP UODELLIOJLY| (BUBYRIBAILN UQIDBINDT
“(uoprueweldw) ep osevoud us) eqiuodsip Ou UPPELLIOU| [BISIUE Jouedns UOPEINPT -
QL&WWWN ‘eaifigpouna) sopadns ugweEINP3 -

. o e BB ims iAo e ——
el ot gl o LF ] o o A S8 (e mn T g et o ] *

atozaoananmdwuoﬂmul TBAIINDOX GONIDP] UOIDEOND «

"0Z0Z 9PSep JQUOCSID UQIBLLIOJU] ‘BATBLUS|[E BIISBQ LOIDEINPT

'G10Z apsap SQIIOASID UGVEBULOJU| (BOAASE BHER( UQIDEDINDT «

‘LLOZ 8psap sjquodsip uoioeLLG)U| LeInbiay B3ISEq UISEINDT .

‘NA3NNS o/& NOININ 8p sajep

ap seseq oA sopeznews)sis sonsiBes so| ue PEPIGIUCASIP NS B RIBpUedap BAEINDA BUOIDBARL ] 8JGOS UQIDBLLOJU| BT "OIUSWINOOP [8p JejmA Buosied B op Sopmse
soj e (s)ejusipuodsanco (sajugomgsul o (s)oimn o (s)opes sojje 8iq0s OPEINSLOD PEPIUSD! 8D CUBWINOOD |8 BJBd BPEZNRLLSISIS UIDBULIOJU] B RIEOIPU OPBIYILED |3
euojoeien) e sopuaes soduwes so| e ugloejas ug

“QODeNTIN W“ml MMAlemnpnmmmnﬂ!ﬂowﬂmMJ L0 1 ey EMOn

e nme e b i

[RIOQET OO OPEIYILED [BP ONPOW (B asaubul * Wmmmmag_qmpmmmwwmmwwumuﬂwmug.
‘So|uUBpadajUe S3je) Ou O BNsIBB) BUOSISd B IS RIBSIDUI IND (3 -

:sajeuad A safejojpn| ‘sajeiojjod sajuspasaue B sopUajad sodsed SO| B UQIORIAI U3 -

‘0avOI4ILY3D 13 N3 YOYNOISNOD NQIOYWHOANI V1 V¥ OLD3d4S3

‘opsinbay ;s aydwno

85 OU |§ ‘OPEJYIISO |8 US UODELLIOJUI BYJIP 8p uppEjuesaid &) siBixe uapend ou TN |@p SB/SOUENSN SBYSOT "SOPIDA|GEISS SOPSW/SRULOEIE|d SBA0 N PEpiigesedosiu]
ap [EUOPEN BULOJEIE] B 8p SSARN B TN\ 1Op OWNSUod |8 eied aquodsip 9156 A SeIUBIPUOISBLIOD UODEULIIU Bp Seiopearnid ssuobeziueliosepepnus se Jod
ewm-&wmmmmldwrmmwmlwpvwmpe;eﬂbwdumurpupqwﬂm-epwnu!mpe&msouopmmop upoeziemae 4 pepmguiodsn e .
SewLou sej o/f ‘WOE-8002-250 N oweudng ojesoe( eueipew opeqoude ojuaweiBay

s ‘soeubi() SOPEIYLIBY A SEULI P A8 '89Z.Z LN A8 B] LD PRPILLOIUDD B SHQIUOHSIP LBJUBNOUS 95 BN SOLSIUBIBLY SO OPUBZINN (BUBID BLLIY LOD BIUSND D 13 +
JEIOYO J210RIBD auo BuLOEIEId BISD US BPIUSILOD LOBULOIL B ‘WOd-L LOZ-E80 .N owaidng alamaq |ap g OINMUE |5 UCO CRIGMOE ap 'apadsay

Iv “[enbig ugeulojsUBl] A Owalgos) ap BuERI08G B 9P SPARA B ‘sonsiuly op olesuo) pp enuspisald B Jod epensiuiupe sa A 'Wod-1 L0Z-E80 N owaudng olawaq 1@
mwwmmmmmmmmun‘Wmelwmmwmmmmm
sapepius sEj [end o ue Opedse 'PepqRIBdoIsIU| BP [BUODEN BULIJEE]] B] 8P SEAXS 88 8nb OPEP |RIOY0 JSISRIED SUSY OIUSUNDOP 8188 US EPRIUSSSA] LOPEBLLIC)UI B -

"SEMUQNDS(T

SE|UE|d 8p BWaSIS [0 SE|je aque 'seuuciEield S0 ue A ‘pepiiqesedoielul Bp [BUCKEN BULIOJEIBL B| us slusuBuued A o)neib 0secok NS Ried SBPEPIDE] UBPULY SBIEND
se| ‘seonand sepepnue se) uowisodsip B usuod anb uoLEWLLOWI B BZINN 08I 18D LODOWNIL A NIRGRI| BD DUMSILIW 18 'RIOGR] 0IUN ODEDUNIAD 18D UCISILLS B RiBJ -
“leudiDeu QUOjLLIE) Iﬁpml}ﬁplm[ﬂmmlﬂw ‘sgw

E SOuUE g op seuosied SE| Op [RIOQE] UDIDEIEIUCD B] JE0E) Bied BUESS0SU UQIDBLLIOJI SUSNUOD anb COWIGADYEI OJUSWNOOP un $3 (JNJ) [BI00e] COmN OPEAYIIS [F .-

PSP

STVHINID

"SINOIDOVHIAISNOD
€Loz/Lone ciLoeg/ioree VS UVIOLVN 9'S Z00080LEVCT
ZiLozreomse gL0crg0/ce V'S TYNOIDVYNHIALNI VIINITO  ¥8L¥S000102

“4\ £102/80/LL L1L02/90/L0 "0'Y'S O8WV.LVYININ 30 S3XHOL VOLLOB 61262820£02




f JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
e@% f PERIODO 2027 - 2028
ANEXO 06:

DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Mﬁ% [oble, Jamampe. , identificado con DNI_/3/55055
con CQFPN°__2502Y ,domicilioen_Mz M U} 27 Coop Huaytap allama
distrito de Zm Olver , provincia de Lema
Departamento de L oma ; en mi condicion de postulante al cargo de
Sevielava

]

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancion disciplinaria contemplada al momento de mi postulacion

+%+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

+* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

< No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algun miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demaés requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cadigo Penal

Lugar y Fecha: Loma, 30 de Seliembae dd 2026
7

Atentamente, GF. Marcela Yaldarrama.R

. MARCELA. M. VALDERRAMA RODRIGUEL
COFPN* 36899 Quimico Farmacéutico
— PERSONERO T C.Q.F.P. 36899
m Soios fntfgﬁtﬂkf
Movom obie, Jan ampa -
Nombre y firma del Candidato Nnmbﬁe,’ Firma y se’(o de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Aviso

La solicitud que envié se encuentra en
estado pendiente. E| CQFP evaluara sus
datos y confirmara su solicitud. En caso
contrario tendra que regularizar su
informacién.

Por ahora no puede volver a enviar una
solicitud hasta que la actual se termine de
procesar.

Enviar solicitud

Historial de solicitudes

Fecha
ID solicitud Departamental

9718 01/10/2026 CQFD LIMA




BBVA

Hola, Jhony

Has realizado con éxito la operacion:
Transferir a terceros BBVA

Importe transfendo

S/ 20.00
Comision otra plaza $/0.00
ITF 5/ 0.00
Importe cargado 5/20.00
Importe abonado $/ 2000

DETALLES DE LA OPERACION

Jhony Alberto Gomez Lianca

Transferir a terceros BEVA

000001734

30 setiembre, 2026 10:32

Colegio Quimico Farmaceutico Del Peru

ACTUALIZACION DEL CARNET DE COLEGIADO MIRIAM ROBLES
JANAMPA

Recuerda que, por ningun medio de comunicacion ni por ningun motivo, 1e
pediremos tus datos confidenciales, tales como clave de cajero, clave de
Token digital o contrasefia de la Banca por Internet y App BBVA

Si crees que este cormeo es sospechoso, por favor reenvialo a la direccion
bbvaseguridad] pegibbva com para confirmar que es seguro y puedas
estar tranquilo

Muchas gracias,
El equipo BBVA




%

Fecha de emision:
Septiembre 29, 2026 20:10

Fecha de caducidad:
Diciembre 28, 2026 20:10

Vigencla: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente' - RENIEC :

Nombres : MIRIAM

Apellidos : ROBLES JANAMPA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N°® de documento : 431550565

Fecha de nacimiento : 05/08/1985

Domicilio : COOP.HUAYTAPALLANA MZ. M LT. 27

No registra antecedentes. ;

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Pader Judicial

No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEIL‘AGL‘)G ICA, TECNOLOGICA Y ARTIBTICA, Fuenle - MINEDL / SLINEDUY

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado,

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECN!CO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta
10415141136 ROBLES JANAMPA ERIC 01/10/2014 30/06/2024

Esta &s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2018-PCM,




CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El centificado Unico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del temitorio nacional.

« Para la emisidn del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicidn las entidades piblicas, las
cuales brindan faciidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabiidad, y en otras plataformas, enire ellas el Sistema de Planillas
Elactronicas.

+ La informacidn presentada en este documento tlene cardcter oficial dado que se extrae de |a Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual |as entidades
del Sector Publico comparien informacion de sus registros administrativos v bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo y Transformacian Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion conlenida en esta plataforma tiene cardcler oficial,

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

» La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a fravés del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion corespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campos referidos a antecedantas policialss, judiciales y penales:
« El CUL indicard sl la persona registra o no tales antecedentes. -
+ En caso alglin campo de informacidn sobre anteced tenga el aje “Se requiere actualizar esta informacion®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
= En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa
El certificado indicard la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre ellos grado(s) o titulo{s) e Institucidn(es) correspondienta(s) a los
estudios de la perscna titular del documento, La informacion sobre Ia trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDL:
+ Educacion basica regular; Informacién disponible desde 2011.
« Educacidn bésica especial: Informacidn disponible desde 2015.
» Educacion basica altemativa: Informacion disponible desde 2020,
* Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,
» Educacion superior pedagoégica: Informagion no disponible (en proceso de implementacian).
« Educacidn superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.
« Educacidn superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).
. Educacidn universitaria; Informacién disponible.

n lo referido al campo de experiencia laboral:

« El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad{es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

+ La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si Ia empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este perlado, el CUL podria también contener esta informacidn.

+ Agimismo, |a actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién aj tiempo de procesamienio de la Planilla Electronica,

+ La Informacién de esta secclén axpone solo aquelios casos donde sl smpisador reglsird @ su trabajador tanto en el T-Registro como en |a PLAME, Los casos donde
solo se realizd sl registro an el T-Registro no se exponsn en este certificado pasados |08 3 meses de dicho registro,

« No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabila B de |as Tablas paramétricas de |a Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal Independiente, conductor de microempresa, socio de cooperaliva, personal de la administracidn pdblica asignacion especlal, y
persona que genera ingresos de cuarla — quinta categoria.

« Considarando que Ia informacién que presenta el CUL esta limitada a aquelia descrita en los pardmelros antes sefalados, en consonancia con la Ley N° 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacion que considere oportuna y que le parmila acreditar otras expenencias
laborales no sefialadas en el CUL.
+En relacién a la informacion de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorparar el campa de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
=En relacidn a las p extranjeras:

+ Su acoese serd progresivo en la medida qus las entidadea correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios,

+ Las porsonas extranjeras on of Peni podran oblener su CUL slempre que dispongan del Camet de exiranjeria u otro documento de Identidad expadido por
MIGRACIONES y su informacién se ancuenire disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién.

+ Cabe reealtar que la informacién que prasenta el certificado respscio & personas exiranjeras corsepands a informacién dentro dal tarritorio naclonal.

+ Hasta su implementacicn, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo estd disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
«La verificacion de |a autenticidad del CUL se realiza en & médule dispuesto para dicho propésito en |a sede digital www.emplecsperu.gob.pe hasta ‘Im doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formularia de consuita ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento

ra el secior piblico |a verificacién del CUL, pasado el afo desde su emisién, podra realizarse mediante tramite regular con &l MTPE.

s responsabilidad del empleador mantenar la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona litular del certificado.
+Si 58 tuviess aiguna dificultad o duda vinculada al CUL ias personas pueden acudir al ceniro u oficine de emplec mas cercano a su domicilio.
sLa copla del UMimo cerificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/Mww.smpleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podrd acompanar a este certificado la informacién que estime iente para pl 1tar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano,

q identidad del titular del certificado, entre ofra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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C?é? YQ%%) JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO

FARMACEUTICO DEL PERU
%_% f PERIODO 2027 - 2028
ANEXO 06:

DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, fus CQgsus Chawe ?’OUG(C{Q , identificado con DNI_72(Z 32, 20
con CQFP N° , domicilioen Nz s¢ ££: 20 AV: Jose G;\'é::.
distrito de Hc{?mé- , provincia de Qlloo
Departamento de Lima ; en mi condicion de postulante al cargo de
Tesoreso

']

DECLARO BAIO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perl, los que a continuacion
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancion disciplinaria contemplada al momento de mi postulacion

++ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

%+ No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

% No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algiin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cadigo Penal

Lugary Fecha: _ £ima 30 A Seﬂr'emfm 2026

Atentamente, dr. rlarcela ValderramaR
COFP N* 36899 MARCELA. K. VALDERRAMA RODRIGUEZ
PERSONERO TIT I Quimico Farmacéutico
Somasi ik C.Q.F.P. 36899
A0% Sesos Chaves Zavalele U m' i
Nombre y firma del Candidato Nomb ma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.







LUIS JESUS
CHAVEZ ZAVALETA

QUIMICO FARMACEUTICO ¢
Ll 72128230 s

CQFP 24931 - LIMA
VALIDO ENERO 2025 - ENERO 2030

FIRMA DEL TITULAR

Vg
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20263246356 tﬁ

Fecha de emision:
Julio 07, 2026 09:21
Fecha de caducidad:

Octubre 07, 2026 09:21

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : LUIS JESUS
Apellidos : CHAVEZ ZAVALETA
Nacionalidad (PAIS)  : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD X
N° de documento 1 72128230 Veriffcalo aqu
Fecha de nacimiento ;. 25/04/1995
@coriciio . CALLE GUILLERMO BILLINGHRST 3782 U.,POP CONDEVILLA DEL SENOR
ANTECEDENTES FPOLICIALES: Fuente - PNR
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES:. Fuente - Poder Judicial
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA F\‘E_SPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Inhral‘ﬂericéna para el Desarrollo S.A.C.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

TRAYEC TORIAN EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDL / SUNEDU

No se registra informacian sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU

Secundaria Completa: 88025: 88025

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razon Social Desde Hasta

20524535182 BOTICA SATELITE FARMAE.LR.L. 02/01/2021 El empleador no ha
registrado informacion.

20515625349 INVERSIONES VILLA EL PARQUE SAC 01/11/2016 30/12/2017

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacian de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




CONSIDERACIONES: \‘30

GENERALES

+ El certificado dnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
maés, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicidn las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

+ La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Suprema N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene carécter oficial.

« El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Centificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supramo N*® 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
« En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« El CUL indicard sl la persona regisira o no tales aniecedentes.

+ En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén “Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

« En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacidn sistematizada para el documento de identidad consultado sobre ellos grado(s) o titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los
estudios de |a persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011,

» Educacion bésica especial: Informacion disponible desde 2015,

« Educacién basica alternativa: Informacién disponible desde 2020,

+ Educacién técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

+ Educacién superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

.- Educacitn superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.
+ Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implemsntacion).
+ Educacién universitaria: Informacion disponible.
«En lo referido al campo de experiencia laboral:

- El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razdn social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

- La veracidad y exactitud de esta informacin depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

- La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

- Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

« La informacion de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
sola se realizé el registro en el T-Registro no se expanen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

« No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Praclicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

« Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacion que considere oporiuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relaclon a la Informaclién de discapacidad:

Si la persona asf lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

- Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades comespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

« Las personas extranjeras en el Pery podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjerfa u olro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

- Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

- Hasta su implementacién, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre

tﬂdiddn de discapacidad, solo estd disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.
E

SPECTOQ AL CERTIFICADO EMITIDO
-La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho proposito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector piblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.
-Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esla sea entregada por la persona titular del certificado.
-Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de emplea més cercano a su domicillo.
«La copla del ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/iwww.empleosperu,gob.pe.
La persona titular del CUL podré acompatiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficlales del Estado Peruano.

Esta es una copia auléntica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién da lo dispuesto por &l
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparendia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2018-PCM.



JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Jﬂoﬂ}’ ﬁ[&l’lo Gomek  Llcnuk , identificado con DNI _4Y5633% |
conCaFPN°__ 232742 , domicilioen /T3 "M /.27 Coop. ﬂmw{«mf/aﬂ& .
distrito de /03 0[-“‘_1' , provincia de A{:mu .

Departamento de LimC ; en mi condicidn de postulante al cargo de

VOC {—vi .I_ ,

DECLARO BAIJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

L7
.‘0

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacion
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
alguin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

«» Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

s

*
*

. >
b.. ..0 -

o

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cadigo Penal

Lugar y Fecha: /C:ﬂ/!rt-,. (Ddd' .feiéwgm M?D?{

Atentamente, QF. Marc | ” “ aH
PERSONEROT L ) Quimico Farmacéutico
Somos Integridad § ‘ 'ﬂ N2 C.Q.F.P. 36899
v,

Nomﬁre/v firma del Candi‘d’ato g, pifmay fﬁo de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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BBVA

Hola, Jhony

Has realizado con éxito la operacion
Transferir a terceros BBVA

Importe transferido

S/ 20.00
Comision otra plaza 5/ 0.00
ITE S/ 000
importe cargado S/ 20,00
Importe abonado S/ 20.00

DETALLES DE LA OPERACION

Jhony Alberto Gomez Llanca
Transferir a terceros BBVA

000001733

30 setiembre, 2026 10:22

- 8860
+ 1979

Colegio Quimice Farmaceutico Del Peru

ACTUALIZACION DE CARNET DE COLEGIADO JHONY A GOMEZ LLANCA

Recuerda que, por ninglun medio de comunicacion ni por ningun motivo, te
pediremos tus datos confidenciales, tales como clave de cajero, clave de
Token digital o contrasenia de la Banca por internet y App BBVA

Si crees que este comeo es sospechoso, por favor reenvinlo a la direccion
bbvaseguridadl pesibbva com para confirmar que es seguro y puedas
estar tranquilo

Muchas graclas,
El equipa BBVA



20269821590

Fecha de emision:
Septiambre 29, 2026 20:40
Fecha de caducidad:
Diciembre 29, 2026 20:40
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en |la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : JHONY ALBERTO
Apellidos i GOMEZ LLANCA
Nacionalidad (PAIS)  : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 44968341 ; Viseifioalo:squ
Fecha de nacimiento . 01/02/1988
.Domlcilio ¢ AV. SANTA ROSA ASOC. LA FLORIDA MZ. F LT. 05

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuante — MINEDU | SUNEDU
o0 8e registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra Informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20605298967 BOTICA SALVADORA S.A.C. 10/03/2020 El empleador no ha
registrado informacion,

10456617510 CHICO CRUZ PILAR RICARDINA 01/09/2013 11/12/2017

20509995487 BOTICAS KALIFARMA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 21/01/2013 21/04/2013

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de o dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicidn Complementaria Final del Decrato Supremo N* 026-2016-PCM.



20302629219 BOTICA TORRES DE LIMATAMBO S.A.C. 03/10/2011 25/03/2012 \Lq

20100162076 EMPRESA DE SEGURIDAD,VIGILANCIA Y CONTROL S.A.C 05/09/2011 28/09/2011
EN LIQUIDACION

CONSIDERACIONES:

GENERALES

= El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrdnico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afos a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

» La informacion presentada en este documento tiene caracter oficlal dado que se exirae de |a Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
dal Sactor Publico comparten informacién de sus registros administrativos vy bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo B del Decreto Supremo N® 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

» El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27289, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

= La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Losflas usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:;
» En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicard sl la persona registra o no 1ales antecedentes, -

« En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

« En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa
El certificado indicard la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/llos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
tudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
ﬁtm de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

+ Educacién basica especial: Informacién disponible desde 2015.

* Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

+» Educacidn téenico praductiva; Informacién disponible desde 2018.

+ Educacion superior pedagogica: Informacion no disponible (en proceso de implementacian).

+ Educacién superior tecnolégica: Informacidn disponible desde 2016.

« Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacidn).

« Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« EI CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los ampleadores, siando allos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el litular del certificado.

+ La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, |a cual contiene data a partir de agosto de 2012, Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

« Asimismo, |a actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencidn al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica,

« La informacién de esta seccion expone solo aquelios casos donde el empleador reglsird a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro,

* No se presentan an el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segln tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Elactrénica) es: Practicants da
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperaliva, personal de la administracion publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relaclon a la Informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorparar el campe de condicion de discapacidad para indicar sl cuenta con un certificado de discapacidad.
«En relacion a las personas extranjeras:
Su acceso serd progresivo en la medida que |as entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios,
Las personas exiranjeras en el Perl podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de exiranjerfa u oiro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion,

+ Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacian dentro del territorio nacional.

+ Hasla su implementacion, la informacién dal MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacidn de la autenticidad del CUL se realiza en el madulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posterioras contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cadige dal certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacidn que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector plblico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emisidn, podré realizarse mediante trémite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

-La copia del (ltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médule del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https://www .empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicidn Complemantaria Final del Decreto Supremo N* 026-2018-PCM.



‘a,% JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028
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ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, _Mane Lillena ENRAGUE Viwa uyELA identificado con DNI M {

concaFp N 22078 , domicilioen Urb- Mlovel Gad Mz L. tote L
distrito de_ CHACCACAN O , provincia de LimnA ,
Departamento de LimA ; en mi condicion de postulante al cargo de
VDCAL 2

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 357 y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

<+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

PR

>

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: ).]ma, 30 de Seliembre de\ 2026

Atentamente, CF. | | il.ﬂ
COFP N°* 36899 f muwmugm
PERSONE.RO C.Q.F.P. 36899
T semes Inagded
ane Ailiana
Nombre y firma del Candidato Noml:h, y 99!6 de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano debeh presentar, adicionaimente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

>






Z COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

MARIE LILIANA
ENRIQUE VILLANUEVA

DNI 08727161
COFP 23078 - Lima
VALIDO ENERO 2024 - ENERO 20620

FIRMA DEL TITULAR

[T

XL\



20269571860

Fecha de emision:
Septiembre 29, 2026 22:14
Fecha de caducidad:
Diciembre 29, 2026 22:14

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : MARIE LILIANA

Apellidos : ENRIQUE VILLANUEVA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 09727161

Fecha de nacimiento  : 29/11/1970

MZ.LLT. 1 URB.MIGUEL GRAU

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrolio S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA ¥ ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTQO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consuitado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Pianillas Electrénicas
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.
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CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacitn laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del terilorio nacional.

* Para la emision del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicién las entidades piblicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

* La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Piiblico comparten informacion de sus registros administrativos y b de datos comrespondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N® 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion commespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u ofras plataformas/medios establecidos. Los/flas usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

* En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. %
-Enm#nmummmwam&mmmm',imamumumm;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
-&m-mmmpmm

* Educacion técnico productiva: informacion disponible desde 2018.
» Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).
iGN superior tecnolégica: Informacitn disponible desde 2016.
superior artistica: informacion no disponible (en proceso de implementacion).
. universitaria: informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:
-F_icmmhmmsmmwvmuwpwummumumsmmamw
y razén social de la(s) entidad{es), asi como al periodo de aita y baja en dicho sistema.

+ La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del cenificado.
-ummwwmumwmhmumumhmmauapuﬁueamaezmz. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

*+ Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.
ouwummmmmMMdWWamMmdeﬂwmmhm,Logmdome
mmmamdemmmmmmmmmsmumm

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
semn.wywmmﬁnmwm,mmmmmhmmwmay
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.
-mmhmmmdmmmamdmmammmmMmmmhmwm?&:ym
wumwmmwmm&wmumummy“bmmwm
laborales no senaladas en el CUL.

*En relacion a la informacion de discapacidad:
sahmmbmdmmmumumummiunmmmmm&m.

*En relacion a las personas extranjeras:
-&mmmmhmuhmmmmmnmnmm
-mmemmdMMMwMWwWﬂm&mhumw&WWNr
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.
-mmuhmmmammammmammmmm.

= Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

R AL CERTIFICADO EMITIDO

i i dahmuMummdmmmmmehmmm.mmhamlosdom(!:)meus
mmmumdﬂm.mmammummmmmmwm.dmmmm
mmwmwm.mmwmdmpsmmrmnsemuumhwmmumdammwcm
PmdmmuﬁmhMﬂMMdﬂMmmmmmuﬁﬁMMdmA
-EsmemhmmhMMmaMmmmmwhmmrwm_
-Sineumalg.rnmtadommumummmﬂdmummmm“amm.
umMMMMQMmhmﬁmﬂmHWMMMMhmm
hitps.//www.empleosperu.gob.pe.
ummummmammhmummmmmm&mm.dcun.
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

msmmmmmmmmmmumemymwm en aplicacion de lo dispuesto por el
mzumuummeyMahmmmmwm&wmwamM,mmyh
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.

2
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23 SOMOS EXPEDIENTE
\'e |INTEGRIDAD LIMA - 2027-2028

Sector

HOSPITALARIO

Integridad para recuperar la confianza.
Participacion para fortalecer nuestro Colegio.




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA

DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES

PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:

Farmaca HospiTala ria

INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE
NOMBRES: Saddh  Osyalda.

APELLIDOS: __ Navpori  Lopeo

M

ENTIDAD LABORAL: & Salucl fospidol I Gustavo Janatta lyjau- iadho

N°DNI: _ 09033583 N° CQFP: 214 18
N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N° DNI N° CQFP
2 |Secretario (a) UJCL; r /‘1L:?u5;f.‘ Ct."ﬁéut)}u Carmone 32942880 0§ ¥6o

3 |Tesorero(a) Havy Goedness Oviedo Pey |40¥033%s |/o0 sO
4 |Vocall Kavina @loria Saez Herera (41632689 l2ev2$
5 |Vocal2 Diana Quintang ¢endiwola Hi1415183 | /7803

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°* 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Codigo Penal

Lugar y Fecha: Ar'n'}a’_ ¥ de OG‘PLU&J”E dé'x 2026

Atentamente, /\ ' _ &F. Marceda VaideramaR
- COFP N° 36839
[“ PERSONERO TITULAR
J —

Nombre, firmay selléﬁsonyﬂtular o Suplente g 4
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f JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
% f PERIODO 2027 - 2028
ANEXO 06:

DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Sadilh Q:g,afda Na‘qaap' Lo;r;ca ,identificadocon DNI_ 090335 €3

conCQFPN° __ /I QI8 , domicilio en - i M v, rca
Ea;ham&_eg_, distrito de __\/cntanilla , provinciade __ Callan
Departamento de _/ {yma ; en mi condicién de postulante al cargo de

Seclor Hggp,‘f;ab.—-b - (PWSQ\AQQR.

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pery, los que a continuacién
detallo:

Encontrarme en la condicion de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

% No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algun miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

<+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

-, ., LR,
0.. ..0 0'0 ...

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncioén de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: _&ima 04 de Oclubre ded 202€

A‘e"“"‘”‘}"" QF. Marcela Valderrama R
p _ ' COFP N* 36899
PERSONERO TITULAR
. / Somos Integnidad Farmactatica
Nombre y firma del Candidato Nombre, Fi ;Iio de Personero Titular o Suplente

Sadith Oswaida Naspar Lepel
(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOIJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTAL Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN: _Quimice Farmaceubrco Colegiade y Habilitado ¢ ¢

rna’% de /- anos de e xpertenci® conbinue /20:?«—}9;:-3:,1&).

deocn peTendess  come Quimice  Feyma cEq Lo Asis l‘cnlg crn el Hes -
s

grbal JI ?Za.m_p'ﬁ Caslvlla. o acbualyicnle e encuenbo  tHabarendo
T

Cn g-’] Hﬂ-;‘pl‘ﬁ] J_l G:w..sl'M‘ Lena“av C’:cn e50 € crahdad' e Feyrmaca
C[?’mre R alevcien FRavmaceulie dads Diciembre del 2012
DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos: __Sadith  Oswalds Navpar lepez

Sector Profesional: Hespitalario

Cargo laboral actual: ___ Quimrec Formaceutieo  Asistenke

FORMACION ACADEMICA
Egresado de la Universidad: _(1,,ve.sidad  Privada Morbert \wlieser

Afio de egreso: ___sccé

Posgrado: __Diciembe 2012

Posgrado:

ESPECia“dad: Farmacia eldrice v Aden cron Formace u% e
7

Cursos, Programas o Diplomados: __Diplomade ae  Eopeaslizacicn e

- . " »
-Q!,_"“)cn saciesn  dc Hl"dlr'é}ﬁrni‘r_s [ 4 _Dn_'«;-}s Lhisi farrr‘-l . Dr‘){om Al F?»-maaé
T

Clinica \ Al‘tﬂcac A TRema ceculbiea |

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo): £~ <1 sccler Hospitalarie en Essalud.

Hcaj'n?"a.l il 6&5}_"&'\/0 Lané“ 2 L._Uar"l " (.‘l\.k:\.;rcmb:.: 2025 a la Fﬁrhe) G.F-A'S"’l'c”}c

Trabajo anterior (fechas y cargo): (£, ¢l Seckoc Hespibaloric esn [Essalud

Hajfmh,l I_ rga-nao"n Caskrlla /ﬁ?cirrbabw 2012, @ Octubic '2.025)
£Qui’narco Far!narﬂle l“‘:b ,4&:’5',‘1-.1,.‘& "




REPUBLICA DEL PERU cul
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADO CIVIL

A0 09033583-4
- ©
T —

wom

o tounon O

597237 F jome st

Estada Chvit Fecha de Emision
G EEB R
s N*de Tadjeta Fecha de Caducidad
0206255756 26 02 2033

Constancia Canstancia Constanca Constancia h.zugz?sgmm §§ .=
e Sufragic de Sufragic de Sufragio de Sufragio 240106 E > gl E

"o o
Macimisnts 140108  Dirmcodn :3 - IR
i de ovperen. 51 CA F-141 8-24 AH NUEVA AMERICA E

PACHACUTEC E %

Dupartamentay Provinds G -

JCALLAO/VENTANILLA i
Carmen Velsrde Koschiem
Jnta Hacsonas

I<PERD9033583<7<<<<<<<<<<<<L<L<LK
6706267F3302266PER<<<<<<<<<<<LY
NXXAUPARI<<SADITH<OSWALDA<<LL<LL

—

1o



{0"\

Historial de solicitudes

IE° Fecha solicitud Departamental Fecha revision Estado

9649 28/09/2026 CQFD LIMA ® Pendiente




20264534277

Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 16:59

Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 16:59

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC _ j

Nombres : SADITH OSWALDA ‘
Apellidos . NAUPARI LOPEZ i
Nacionalidad (PAIS)  : PERU

Tipo de documento ~ : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 09033583 e r—
Fecha de nacimiento 1 26/06/1967

Domicilio : CAF-141 B-24 A.H NUEVA AMERICA PACHACUTEC

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes. :

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes. :

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Pader Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

TITULO DE QUIMICO FARMACEUTICO ESPE&NISTA EN FARMACIA CLINICA Y ATENCION FARMACEUTICA:
Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO F_MC,EUTICO: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQQIMiék.,U"nivarsidad Privada Norbert Wiener S.A.

TRAYECTORIA EQUCATIA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ART FS_T ICA: Fuanie - MINEDU ! SUNEDLU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUGCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABCRAL: Fuente - Planillas Electronicas
Ruc Razén Social Desde Hasta

20131257750 SEGURO SOCIAL DE SALUD 01/10/1997 El empleador no ha
registrado informacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




CONSIDERACIONES:

GENERALES

» El certificado Gnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nadional.

= Para la emisidn del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacin que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cusles brindan facilidades para su acceso gratuito Yy permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

* La informacion pr tada en este doci to tiene cardcter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Puiblico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Suprema N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de |a Secretaria de Gobierno ¥ Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo B del Decreto Supremo N* 083-201 1-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

- La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacin corespandientes y esté disponible para el consuma del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito,

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes, .

* En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados,

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicars la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elfos gradofs) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre |a trayectoria educativa dependers de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacion basica regular: Informacisn disponible desde 2011,

* Educacién basica especial: Informacién disponible desde 2015,

« Educacién basica alternativa: Informacisn disponible desde 2020.

. * Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

* Educacidn superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

* Educacién superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.

= Educacién superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacién universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

» El CUL presentard la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado,

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012, Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a esle periodo, el CUL podria también contener esta informacidn,

* Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica,

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME, Los casos donde
solo se raalizaalronmendTﬂeglwonoseamonanan mcﬂﬁﬂudommw&mdedﬁnmg&m‘

- No se presentan en el certificado los casos dondse la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, soclo de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categorfa.

* Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonandia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacidn que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades cofrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Pery podrén abtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacidn se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion,

* Cabe ltar que la infc in que presenta el certificado respecta a personas extranjeras cofresponde a informacidn dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacidn, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras, Asimismo, la informacion del MINSA, sobre

.:mdrdan de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

ESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el mddulo dispuesto para dicho propésito en |a sede digital Www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingrasando el codigo del cartificado, el niimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre olra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar |a verificacién mediante el escaneo dsl cddigo QR del CUL,
Para el seclor plblico la verificacian del CUL, pasado el afio desde su emisicn, podra realizarse mediante trémite regular con el MTPE.
*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en sl GUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.

https:mmw.unpluupw.gob‘pu.
La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenlido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros doecumentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento mmlﬂdeMdchbnjoyPrmwdﬁn del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM ¥ sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO 4

FARMACEUTICO DEL PERU

éf PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, \[\€To & MU pOSTO COUANTES CAR MO~ A, identificado con DNI 323§i28¢"0
conCOQFPN°__ O %0 domicilioen fov - M0OORE 7285 - HuAckho.

distrito de WUACHD , provincia de Hoao e .
Departamento de laimaA ; en mi condicion de postulante al cargo de
ga,wc:‘ruri o

DECLARQ BAIJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

%+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

< No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

<+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algiin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demads requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cddigo Penal

Lugar y Fecha: LI n g O | Lf’z CIC JU' l‘)iﬁ '»_JQ [ 202 &

Atentamente,

QF. Marcela Valderrama R
CAFPN*® 36899
PERSONERO TITULAR
Somos Integndad Farmacéutica

tecedentes penales y judiciales.
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Enviar solicitud

Historial de solicitudes

Fecha
ID solicitud Departamental

9718 01/10/2026 CQFD LIMA

T e S A I N T PR A P T LI TNLT




20264707266 ko";

Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 13:31

Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 13:31

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC : _

Nombres : VICTOR AUGUSTO
Apellidos : COLLANTES CARMONA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 32942880 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento : 18/01/1974
@ooniciio . AV. BOLIVAR 240 SANTA CLARA

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

Se requiere actualizar esta informacién. Revise las CONSIDERACIONES al reverso para dirigirse a la
entidad competente.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Nacional de Trujillo
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Nacional de Trujillo

ITRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUFERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICAY ARTISTICA: Fuente ~ MINEDL / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consuitado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razoén Social . Desde Hasta

20131257750 SEGURO SOCIAL DE SALUD 01/07/2024 El empleador no ha
registrado informacion.

20131257750 SEGURO SOCIAL DE SALUD 01/04/2020 31/10/2022

20147265272 UNIVERSIDAD SAN PEDRO 01/08/2018 31/08/2018

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elecirénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




20230608688 INVERSIONES MEDICAS GALENO S.A.C. 01/06/2015 30/11/2018 l'O'L

20230608688 INVERSIONES MEDICAS GALENO S.A.C. 15/05/2012 31/05/2015
20524439116 CORPORACION DE PRODUCTOS ANDINOS S.A.C. 01/06/2010 El empleador no ha
registrado informacion.
20509666661 GENERAL MANAGEMENT S.A.C. 01/09/2009 31/05/2010
20131263130 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 29/06/2008 El empleador no ha

registrado informacion.

CONSIDERACIONES:

GENERALES

= El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion lsboral de las personas de 18 afos a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

- Para la emisién del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y parmanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrdnicas.

- La informacién presentada en este documento tlene caracter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interaperabilidad; espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilided fue creada por
el Dscreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo y Transformacién Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

= El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas comespondlentes.

- La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/imedios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

ESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

- En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL indicard si la persona registra o no tales antecedentes. <

* En caso alguin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral:
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.,
= En relaclén a los campos referidos a trayectorla educativa
El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucidn{es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacion basica regular: Informacién disponible desde 2011.

+ Educacion bésica especial: Informacion disponible desde 2015.

+ Educacién bésica alternativa: Informacidn disponible desde 2020,

+ Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

* Educacion superior pedagégica: Informacion no disponible (en proceso de implem entacion).

+ Educacion superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016,

+ Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion universitaria: Informacion dispanible,

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razon social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* Le veracidad y exaclitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
gue no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumpli con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

+ Asimismo, la actualizacion de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

= La informacion de esta seccion expone solo aguellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realiz6 el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

- No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilia Electronica) es: Practicante de

.ENA‘II. pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

- Considerando que la informacidn que presenta el CUL esta limitada a aquells descrita en |os pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna ¥ que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacion de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Perli podrdn obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u ofro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacién.

+ Cabe resaltar que la informacién que presenta el certificado respecto a personas exiranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

- Hasta su implementacicn, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas exitranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicidn de discapacidad, solo esté disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasia los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado, Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cdigo del certificado, el numero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escanes dal codigo QR del CUL.
Para el sector pablico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podréd realizarse mediante tramite regular con el MTPE,

«Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

*La copia del Ulfimo certificado emitido se encontrard en la campeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https./'mww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podré acompaiiar a este certificado la Informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no Invalida o sustituye otros documentos oficlales del Estado Peruano.

Esta s una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacidn de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn Pblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

vo, Mary Govoness Ouviebo  Rey  identificadoconDNi_4°4 03395
con CQFP N*® Joo 50 domicilioen Av- ARCELTIVA N> []6 -URB. EL
Fosagio “ﬁ" , distrito de HuArAL , provincia de HuaeAa L ,
Departamento de LiHA ; en mi condicion de postulante al cargo de
TEsSoRERA i

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perl, los que a continuacion
detallo:

<+ Encontrarme en la condicion de colegiado activo y HABIL.

+* No estar cumpliendo sancion disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

¢ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

“* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

%+ Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cadigo Penal

LugaryFecha:  HUARAL, 0| DE octvBRE DEL 2o2fb

Atentamente, QF. Marcela Valdalmﬂ
COFP N°® 36899
PERSONERO TITULAR
Somos Integnidad Farmacéutica

fTARY GO0 DMESS OVIEDD REY /
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Historial de solicitudes

iD Fecha solicitud

9725 01/10/2026

Departamental

CQFD LIMA

Fecha revisién

Estado

® Pendiente




o+

20261869520

Fecha de smision:
Octubre 01, 2026 16:10
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 16:10

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres ¢ MARY GOODNESS 4§

Apellidos : OVIEDO REY

Nacionalidad (PAIS)  : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 40403395 ._ Verificalo aqul
Fecha de nacimiento : 16/11/1979 )

Domicilio : AV. ARGENTINA 116 URB. EL ROSARIO A

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial

No registra antecedentes.,

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

TITULO DE QUIMICO FARMACEUTICO ESPE&A_LISTA EN FARMACIA CLINICA Y ATENCION FARMACEUTICA:
Universidad Privada Norbert Wiener S.A. .

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.
.BACHlLLER EN FARMACIA'Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGIGA ¥ ARTISTICA: Fuants ~ MINEDU 7 SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta

20100018625 MEDIFARMA S A 20/01/2014 El empleador no ha
registrado informacion.

20415090316 FARMAKONSUMA S A, 03/01/2011 04/10/2013

aMﬁddWﬁhW&TﬂWgMahMﬁnm.npmhndopurD-mSmmmoN‘D?z-zﬂos-PCHymmodmumdu.yla
TMMMMFMMDWWN'MW-PCH.

-



20305354563 FARMACIAS PERUANAS S.A. 10/05/2006 31/12/2010

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacién necesaria para faciltar la contratacitn laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plalaformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrdnicas,

* La Informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Sacretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N® 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial,

* E1 CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentran disponibles de conformidad con la Ley N* 27268, Ley de Finmas y Certificados Digitales, su
Reglamanto aprobado mediante Decreto Supremo N*® D52-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre gue la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de Ja Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Losflas usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito,

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policlales, judiciales y penales:

* El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes, .

* En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién®, ingrese al madulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botdn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicard la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacidn bdsica regular: Informacion disponible desde 2011.

* Educacién bésica espedial: Informacion disponible desde 2015.

« Educacion bdsica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

+ Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018,

* Educacion superior pedagdgica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

» Educacion superior tecnoltgica: Informacién disponible desde 2016.

+ Educacién superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacian).

* Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentard |a informacién asoclada al documento de identidad v que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electranicas respecto al RUC
y razdn soclal de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema,

* La veracidad y exaclitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, Ia cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacicn anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion,

+ Asimismo, la actualizacion de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

* La informacion de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME, Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificade pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacién del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de Ia Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

* Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N® 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podré complementar su historia laboral con la informacin que considere oportuna y que le permita acreditar ofras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacion a la informacién de discapacidad:
Sl la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios,

* Las personas extranjeras en el Peri podran obtener su CUL siempra que dispongan del Camet de extranjerfa u otro documento de identidad expedido por

IGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacidn.

= Cabe resaltar que |a informacién que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacién dentro del territorio naciona,

« Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicién de discapacidad, solo esté disponible para exiranjeros con Camet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriares contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de Identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar |a verificacion mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector piblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

-Es responsabilidad del empleador mantener Ia confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por |a persona titular del certificado.
+5i se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicifio.

*La copia del ultimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https.//mww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podrd acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprabado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° D26-2016-PCM,

Yo
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ANEXO 06:

DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

vo, KAR\WNES Gloryn SpEz HERRERAdentificado cononi__ A1 6 F2689
conCaFPN'_ 264 2 5 domicilioen _MZ T By LO\E 2 VAMPLONA NLTA

distrito de S \ T , provincia do L\ p
Departamento de LAY ; en mi condicién de postulante al cargo de
NoCAL A

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir can los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
aetano:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contempiada ai momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

memle cmmebibiinimmal dal Falla -
Iﬂ l l\l'ﬂ Pl Wl bl Wil Wl PO el el

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con

algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental v de la

Provincia Constitucional del Callac; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;

Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

* Cumplir con los demés requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

R

L2
...

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Codigo Penal

lugaryFecha: _ LATM\A 29 DE SeT\eMPEc DELZOZ.(O

Atentamente,

CQFP N° 36899
PERSONERO TITULAR
Somas Integridad Farmactmvica

KARWA CLOR I SPEZ FeRRERD

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firm

0 de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

QF. Marcela Veiderrama.R ”
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20265514897

' Fecha de emision.
Octubre 01, 2026 21:08

Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 21:08

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres ¢ KARINA GLORIA
Apellidos : SAEZ HERRERA
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 41672689 Verificalo aqul
Fecha de nacimiento : 03/05/1983
. Domicilio ¢ MZT7BLT.2 PAMPLONA ALTA

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.
ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

BACHILLER EN CIENCIAS FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICA: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacion
Civil

QUIMICO FARMACEUTICO Y Bloou!mdo;-univarsidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacién Civil

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA ¥ ARTISTICA. Fusnte - MINEDU / SUNEBU
PROFESIONAL TECNICO EN TECNICA Eb | FARMACIA: DANIEL ALCIDES CARRION

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas
R

uc Razoén Social Desde Hasta
20602251641 UNIDAD EJECUTORA DEL PLIEGO 011 MINISTERIO DE 15/06/2023 El empleador no ha
SALUD-DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD registrado informacién.
LIMA SUR
20110768151 UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA 01/10/20189 22/11/2019

20517737560 CLINICA SANTA MARTHA DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA  06/05/201 9 31/07/2019
CERRADA

Esta es una copia auténtica imprimible ﬂsundmmwemﬁﬂmwwelmmdaTrabdomeodénddEmpbn.maphadﬁndebdimwa{
nﬂk:.llu?ﬁdalﬂonbmmuhmdaTmndaym;hMPﬁh.WMDMWN‘U?Z-Mymsmmm.yIn
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* D26-2016-PCM.




20471118118
20331066703
20505578806
20522780155
20331066703

ECONOFARMA S.A.C.

INRETAIL PHARMA S.A.

DROGUERIA E.S.C. PHARMED CORPORATION S.A.C.

MEDICAL CONCEPT SAC

INRETAIL PHARMA S.A.

CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico

mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

- Para la emisién del certificado Gnico laboral, el Ministerio de Trabaj
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en |

Electrénicas.

* La informacién presentada en esle documento tiene
del Sector Publico comparten informacién de sus regi
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo d
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-201 1-PCM,
* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Le
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes,

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorg

4

i

por las er

Interoperabilidad u otras plataformas/medios esta

cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

stros administrativos y bases de datos

18/03/2019
03/12/2018
04/05/2017
20/06/2016
18/05/2007

03/05/2019
16/03/2019
15/05/2017
28/01/2017
01/07/2016

que contiene informacidn necesaria para facilitar la contratacién laboral de las persanas de 18 afos a

0 y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a dispesicién las entidades publicas, las
a Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas

caracter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabllidad, espacio en el cual las entidades
correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
e Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo y Transformacién Digital. Al
la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

y N* 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su

adas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requarida se encuentre previamente registrada

ones proveedoras de informacion correspondientss y esté disponible para el consumo del GUL a través de la Plataforma Nacional de

* El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes,

« En caso algin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje "Se requiere actualizar esta informacién”,
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicar4 la informacién sistematizada para el documento
esludios de la persona titular del documento. La informacién sobre la

datos de MINEDU y/o SUNEDU:
» Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011,
» Educacion bésica espedial; Informadion disponible desde 2015.

+ Educacion bédsica alternativa: Informacidn disponible desde 2020,

+ Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

» Educacién superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion superior tecnoldgica: Informacién disponible desde 2016.

* Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

« Educacion universitaria: Informacion disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue re;
y razon social de la(s) entidad(es), asl como al periodo de alta y baja en dicho sistem
* La veracidad y exactitud de esta informacion depende

que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La Informacién de experiencia laboral depende de su d
cumplié con el registro de informacidn anterior a este
« Asirmi 1

), la actuali

* La informacién de esta seccion expone solo aquellos casos donde el empleador registrd a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde

solo se realizo el registro en el T-Registro no se exponen en este cerlificad
* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion de| tral
SENATI, pescador y pracesador artesanal independiente, conductor de m

on de esta informacion podria tener un desfase

persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros anles sefalados,
reglamento, el titular del certificado podrd com

laborales no sefialadas en el CUL.
*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asl lo desea el CUL puede in

*En relacién a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida
* Las personas extranjeras en el Peri
MIGRACIONES y su informacion se en
+ Cabe resaltar que la informacidn que presenta el certificado res
+ Hasta su implementacion, |a informacidn dal MINEDU
condicién de discapacidad, solo esté disponible para e

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

=La verificacién de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo d
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se d
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el
Para el sector piblico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emisién,
+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informaci
+Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden
*La copia del ditimo certificado emitido se encontrard en la carpela d

https:/Awww.empleosparu.gob.pe.
La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado

no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivad
articulo 25 del Reglamento de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Inform:
Tercera Disposicion Compl

taria Final del Decreto Supremo N*

. ¥ siga los pasos indicados.

blecidos. Losflas usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se

ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;

de identidad consultade sobre slflos grado(s) o titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los
trayectoria educativa dependeré de su disponibilidad en los registros sistematizados ylo bases de

gistrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC

a.
del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato

o pasados los 3 meses de dicho registro.
bajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
icroempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y

isponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
periodo, el CUL pedria también contener esta informacion,
de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

en consonancia con |a Ley N* 31760 y su

corporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.

que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.
podrén obtener su CUL siempre que dispangan del Camet de extranjerfa u otro documento de identidad expedido por
cuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.
pecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informaciton del MINSA, sobre
xtranjeros con Camet de Extranjeria.

plementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar olras experencias

ispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
ebe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el numero de dacumento

MTPE defina. También se puede realizar |a verificacién mediante el escaneo del cédigo QR del CUL,

026-2016-PCM.

podré realizarse mediante tramite regular con el MTPE.
6n contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.
e cerificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital

la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
Peruano.

o por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplec, en aplicacién de lo dispuesto por el
acion Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, yla
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ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Dianc Quintana Hendiola identificadoconDNI_4 141 S1 83

conCOFPN°_ 1+ 803 ,domicilioen_¢alle chaVip 3 0
distrito de SQH“Q Aﬂﬁ(ﬁ‘ , provincia de _Z-} ma ;
Departamento de Li ma ; en mi condicion de postulante al cargo de
Vocal 2

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

% No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

«+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

% No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

*» No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algun miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

<+ Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: __Lima , 20 setiem érf’ 2026

Atentamente,
GF. Marcela Valderrama.R
COFP N° 36899
%@ PERSONERO TITULAR
Integridad Farmactutica
Diana @uin {anq Hendid la i
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma \L_s_eﬂo/de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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Scitud Departamental  Apellidos y Nombres

30/09/2026 CQFD LIMA QUINTANA MENDIOLA DIANA

DN1/CEX




$t

20267886718

Facha de emision:
Enero 29, 2026 17:30
Fecha de caducidad:
Abril 29, 2026 17:30
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : DIANA
Apellidos : QUINTANA MENDIOLA
Nacionaiidad (PAIS) ¢ PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 41415183
Fecha de nacimiento : 04/08/1979
.Dormcﬂn : JR. CHAVIN CHANCAS DE ANDAHUAYLAS ETAPA 1RA. MZ. M1 LT. 15

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No regisira antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuanle - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente = Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Fl:wﬁdaﬂmw Wiener S.A.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA| TECNOLOGICA Y ARTISTICA! Fuents — MINEDU I SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consuitado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Pianillas Electrdnicas

Ruc Razén Social Desde

Hasta
20100054184 CLINICA INTERNACIONAL S A 01/04/2014 10/02/2023
20100054184 CLINICA INTERNACIONAL S A 01/09/2013 31/03/2014
20100054184 CLINICA INTERNACIONAL S A 18/02/2013  31/08/2013

imprimible electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
mmwwmawmrm;m:unm Piblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus maodificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.




CONSIDERACIONES:

GENERALES

+ El certificado dnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la coniratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del temitorio nacional. . E
-mmmumﬁmumm,uw«TmmpywwmmummmaMMmmm.m
cuales brindan facilidades para su acceso graluito y permanente en la Plataforma Nacional de interoperabilidad, y en otras plataformas, entre eflas el Sistema de Planillas
Elecironicas.

* La informacion presentada en este documento tiene carécter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
caqwmmimuummymmmmm.ummmwmmw
dbmm&uamwoa&mﬂm.yesMawhwwwdem,ﬂmdalaSoustaﬂadaGnﬁmwmibmdmnigiml.N
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.
-EIMMMﬂmmmmmmumwuquLeywm.wdormycwmnwes.m
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.
-..admﬂbﬂimyammmdelasmﬁ:nﬁmauugaaasawmdelmsebﬁnﬁanslenmque!aﬁcmaﬁﬁnmmﬁdasemcuenhepmﬁmm‘mmgism
por las enlidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondienles y esté disponible para el consumo del CUL a lravés de la Plalalorma Nacional de
Interoperabilidad u olras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la p cion de dicha informacién en el cerificado, si no se

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:

* En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes. .
-&mmmmmmmmwdmmummmmzwamummm«u;
defed!ca!bm?m;mManMm}mmapmM'.}'mamMM.

« En relacién a los campos referidos a trayectoria educaliva
ElcnmncammmEaMmmdmm&mmmmMs}OWS}.mwﬂu)mmﬂaIns
esludios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa depend d de su disponibilidad en los registros sislematizados y/o bases de
daios de MINEDU yilo SUNEDU:

Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

) -mmnmmin‘hmmmmmgmmmmiwm;
‘ « Educacién superior tecnaldgica: Informacitn disponible desde 2016,

-MMW:MMM{mMmWJ_

iG refenido al camips de experioncia aboral:
-E!cmmamhrumwsmnmymmmmwummﬁmummmmamc
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.
-LaMymamwmummwmm'mmummumuwm
que no sea reconocido por el titular del cerificado.
-Lahforrmdﬁnmwmmmwm\iwonlahasaﬁadaﬂdﬂﬂ.ﬂ,lamalomﬁmdataam‘ﬂrdlmdazmzStlam-npum
womdmmmimmmaMamm.ammnammmw.
-Mm.hmimaewaimmmummdufasedamammmawwmﬁlamam
-LainrnmmasmmoionenpommaqudMummsmpmmuumwmmensr-ﬂmmmmmm.Losmuonoe
mseraame!MmaTﬁwmxmmmmmmmmzm&dmm,
-Nosoprmﬂmmdw&ﬁuﬂnlmcmdnndeuwwwmmm%smmeMmmumm]w:Prac‘l.immnde
mn.wymmhm.mummmmm.mmbmmmmw.y
persona que genera ingrescs de Cuarta — quinta calegoria.
*En relacién a la informacion de discapacidad:
gmpmﬁbmdmmwelwmmammmmmmmmmmmdmmam_

lacién a las personas extrani :
-&mmmmMmMmmmmmmmmmymm_
-mmmmdmmwwwmmwmuwwmamuummmmmmamm
mlMMSymeummmmmmmmmmam
-mmw_mrmla'_ hhﬁ:r:;:mdth:NED"J de la PNP - . disponibl 3 i s i
. 5u implementacion, d v 2 no se e para . Asimismo, la informacion del MIN:
mhdm.MﬂwMWMMWM‘ ia. PSR s

www.empleospanu.gob.pe.
*La persona titular del CUL Mﬁmmmammwbwmuﬁmmmmman contenido.
Enmuﬂﬂdo,olcULnolmalidaosmmuyomduwmmmhmdelEstadoPuuano.

mzsaunqmmmmmdﬂrmyamuhwmdmmm.m Decreto Supremo N* 072-2003-PCM modificatorias, v |
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 026-2016-PCM o o v

flo
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SOMOS EXPEDIENTE

iV »
{v), oy LIMA - 2027-2028

Sector

DIRECCION
TECNICA

Integridad para recuperar la confianza.
Participacion para fortalecer nuestro Colegio.

49




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QuUiMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA

DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES

PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:
“Directores ~ [ecnicos

INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE
NOMBRES: Domitila

APELLIDOS: Pavcar Candor

ENTIDAD LABORAL: _ PHARDE X DESARRDLLD

N° DNI: 2929922 N° CQFP: 229813

N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N° DNI N° CQFp

2 [Seaetariofa)  |karen \Jannesa Pops Uillinveda 48299734 28310
3 |Tesorero(a) Miviam Maiibel Borroso Horflanes| 41899336 | 28330
4 |Vocall Hily'Alina Covdpua Carlog |4531535Y | 29518

5 |Vocal2 Jacqueline Roxana Bejas Ullonevp 42089535 12982

Lo expresado, se hace bajo ia forma de Deciaracion jurada, basado en el principio de ia
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: .fu'ua C\ clo_ Octubye dd 2026.

QF. Marcela ValderramaR
CQFP N* 36899
PERSONERO TITULAR
Somos Integridad Farmacatica

Personero Titular o Suplente

Atentamente,

Nombre, ﬁrma'y llo

18
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f x JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU

q% é”;& PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, T Do mi }i {a (Paucu (‘t}r\do ( , identificado con DNI 12 94912
conCQFPN°_ 229873 , domicilio en &tl_'e WAL AT -3
distrito de_SANA A nITA , provincia de LiHA
Departamento de LA ; en mi condicidn de postulante al cargo de
Rresidente

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién
Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algiin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

L)
o ol o

&

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Ol (‘}l OC_.{'UEN d.ﬂ.l 102,6

Atentamente, QF. Marcela Valderrama.R
COFP N* 36899
Domilla Peotar Gndoy PERSONERO TITULAR
Somos Insegridad Farmadiutica

D o

Nombre y firma'del Candidato

ello de ﬁersonero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.

=
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v Y%% JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
3 FARMACEUTICO DEL PERU

e%% éﬁ PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HO.lA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTAL Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL
RESUMEN: Wwﬁu (0 /fz?dﬁM(;UZLca 77 /c':/wa y HMam, / 7L
7

Ot _[Ja vwiversiprp ; ‘7 leza menioa va Jdrzo € /ﬂ(xﬂw//
EOCRESAYA  be /4 (YesTria  Gestow ew So [ vo p/ﬁ/bfust od
En OLoilon iy  Jonmmce a'fm DE (A c/zvrofges{aga wéé’gl(’z
Wiswer? ,  piplomaoa ens Sereweda 2 /Jixﬂ/@f LG/ Joado £

YV Fdemacov ' Gilarsedd & eps A 3

DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos: Dvre 7;"4 74 Yhdr _ CcOrOoR,
Sector Profesional: Diréclozes lEctlco §

Cargo laboral actual: Direclow Fecmica

FORMACION ACADEMICA .
Egresado de la Universidad: c’/f-"‘@:&&méf&bdwo Farza el 0 € fdecolly

Afio de egreso: 2018
Posgrado: __ e (i pe Gc&lionw en calup

Posgrado:

Especialidad:

Cursos, Programas o Diplomados: __ D/2/0rwoca ¢ n purilina Fonnrgceol;ca )

GLeends ew asundlos e g lalonias g Farmlco ViGi law o

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Trabajo actual (fechas y cargo): Frhency - pesareolls ;;J’E‘M&cwz'}a/ﬂ b i

CIRL ©v2spg g/ 03/;,/2.025’ FasTa  Jo aclyofivad

Trabajo anterior (fechas y cargo): AAzoen lonio Saulany Sac
DesS E 9’9“/@5’/20&3 Pyre/ _-?i/’o /2¢;2,3 Dizeclon

ﬁcgz’ (afa]
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F FER 22 04 1985
Estudo civil
SOLTERA

0311203 ;

08 112025 149111
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‘_“‘ Hoattln
nts Mascesl

I<PER42929922<3<<<<<<<<<<<L<L<L<K
B504227F3511037PERK<LKLLLLKD
PAUCAR<<DOMITILA<<<KL<LLLLLLLKLKL




14

UoIdBAISSqQ

ajusipuad e

opejs3

UOISIAS) eydo4

VNIT 40D

|eyusweysedag

9202/01/10 1226

PRuIjOS eYoa4 al

SPN}IOIIOS 8P [e1I0)SIH




20264083768

Fecha de smision.
Octubre 01, 2026 20:17
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 20:17

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : DOMITILA
Apellidos : PAUCAR CONDOR
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 42929922
Fecha de nacimiento 1 22/04/1985
. Domicilio : CALLE 37 MZ.A-30LT.33

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes,

.TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDL.
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Uﬁ&efsldad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTD A EDUGACION SUPERIOR PEDAGOCICA, TECNOLOGICA ¥ ARTISTICA: Fuente — MINEDL + SUNED()

- No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO = PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacidn sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA. Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL : Fuente - Planillas Electronicas

Desde Hasta

Ruc Razén Social

20608678698 PHARDEX DESARROLLO FARMACEUTICO E.IR.L. 03/11/2025 El empleador no ha
registrado informacion.

20517666361 LABORATORIOS GABBLAN S.A.C. 07/08/2023 31/10/2023

20421787485 JAMPAR MULTIPLEST INTERNACIONAL S.A.C. 13/06/2022 19/10/2022

EanuunamﬁnwunﬁﬁnhmednundmmammmmmummuﬁmquywwEmpho.mapludﬂnuhdhmwel
uﬂwlo?ﬁddﬁqhﬂmdathdeTﬂhWayAmahMPMMwaduSumN‘on-MymmM.yh
Tercera Disposicidn Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.

3



20492223191 CORPORATION MECOFARM SOCIEDAD ANONIMA 01/06/2021 30/04/2022
CERRADA - CORPORATION MECOFARM S.A.C.
20122794424 FONDO DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA NACION 17/06/2020 29/05/2021
20601863591 GRUPO MERACK S.A.C. 01/08/2018 31/10/2018
20331066703 INRETAIL PHARMA S.A. 19/04/2017 31/07/2018
20518110382 VITA PHARMA S.AC 18/01/2017 31/03/2017
20547535945 MEDICHECK CENTER S.A.C. 01/03/2014 20/11/2015
20509510149 SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD 01/03/2012 14/04/2013

A%

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacidn de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM,



JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, ).AEN VJANNESA RojAs YILLANUEVA | identificadoconDNI_ 4 @299 336

conCQFPN° 29310 ,domicilioen 03 EoSALES De PrRO HZE Lt 22,
distritede___ IloS . oLivD S ,provincia de Liqn ;
Departamento de LiHA ; en mi condicion de postulante al cargo de
SECRETARIA

’

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Pery, los que a continuacién

[ e | .
ucLaing.

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

** No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada ai momento de mi postulacién
“* Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

# No ser miembro de algum de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

le Memcdmala cnmebibisalamal dal Falla-
I Iy L O LTI LI uﬁl AU

“ No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

< Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°® 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: Li™MA,; 4 Deg pg¢tVBRE DE2 20206

Atentamente, oF. Mameh Vald :
COFP N* 36899 i
g@ PEHSONERO TITULAR
ﬂ)\ WFWJ
KAREN RO(RS V\LLANUEYA
Nombre y firma del Candidato Nnmbre f’ello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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ARMACEUTICO DEL PERU

FIRMA DEL TITULAR
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PERU e 20264774817

Fecha de emision:
Septiembre 30, 2026 17:39
Fecha de caducidad:
Diciembre 30, 2026 17:39
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : KAREN VANNESA

Apellidos : ROJAS VILLANUEVA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 48299736

Fecha de nacimiento : 17/06/1994

Domicilio : LOS ROSALES DE PRO MZ.E LT. 22

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuenta — MINEDU / SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razon Social Desde Hasta

20518036123 DROGUERIA LABORATORIOS PHARMEX SAC 18/08/2025 El empleador no ha
registrado informacion.

20607111198 GRUPO DIALEX S.A.C. 01/07/2021 15/08/2025

20470011964 NEGOCIACIONES ESTRATEGICAS INTEGRALES S.R.L. 01/03/2021 23/03/2021

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

vo, Miriam  Harbd Qosroo Hm*«;qdentmcado cononi_{ 1 89 436
concarPN°_L BFY¥O  domicilioen__ 12 H LT 26 P0G Vv Aot Lo§ (rispwtencs -
DUENTE PIEDNA distrito de _POEBINTE DIEDRA | provincia de Lit A
Departamento de LimA ; en mi condicion de postulante al cargo de
. Tesoxevra ;

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art, 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Per(, los que a continuacion
detallo:

Encontrarme en la condicion de colegiado activo y HABIL.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con

alglin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la

Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;

Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

g o W e

.
0.6

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la

. presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: LA , Ol Dt octuBrt DL 20173

Atentamente,

OF. Marcela Valderrama p
COFPN* 36899

Hisam Heers bel Bairwso Montanes

- PERSONERQ TITULAR
Ba> el
Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma We Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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MIRIAM MARIBEL _
BARROSO MONTANEZ

DNI 41899376

COFP 28770 - LIMA
VALIDO JUNIO 2022 - JUNIO 2027 L M
1 DECANO NACIONA L




o

20264301609

Octubre 01, 2026 21:16

Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 21:16

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : MIRIAM MARIBEL
Apellidos : BARROSO MONTANEZ
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 41899376
Fecha de nacimiento : 14/07/1983
@ ooniciio : MZH LT 36 PROG VIV ASOC LOS CRISANTEMOS

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes. v

ANTECEDENTES PENALES: Fuents ~ Poder dudicial
No registra antecedentes.

TRAYEGTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA; Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

TRAVECTORIA EBUCATIVA RESPECTO A EDLCATION SUPERIOR PEOACOGICA, TEENOLOGIGAY ARTISTICA Flente = MINEDU / SUNEDU

0 se registra informacion sistamatlzsﬂa para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA:Fuente - MINEDU
No se registra informacicn sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas
Ruc Razén Social Desde Hasta

20515774182 CORPORATION INTHERPHARMA SOCIEDAD ANONIMA 01/06/2010 El empleador no ha
CERRADA registrado informacién.

Eﬂsuunumplnmunuulmprmhnduundommomoabmﬁimmmopwe{mueﬁabqnypmndénddarm.maplnudﬁndehdhmwef
mhzﬁddRmmdolaLwduTmmym|hMPMm;wbmm&wmwﬂ?mmym:modmmm,yh
Tmmwammwmwwm1&m.




CONSIDERACIONES:

GENERALES

« El certificado Unico laboral (CUL) es un documento alectronico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del teritorio nacional. )

» Para la emision del certificado tnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito Yy permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial,
* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su

- La disponibiiidad y actualizacion de las acreditaciones olorgadas a fravés del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion comespondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
- En relacién a los campos referidos a antecedentes policlales, judiciales y penales:

* El CUL indicaré si |a persona registra o no tales antecedentes. -

+ En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta Informacién®, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos Indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicard la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre |a trayectoria educativa dependers de su disponibilidad en las registros sistematizados ylo bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011,

* Educacion basica espedial: Informacién disponible desde 2015,

» Educacién basica altemativa: Informacién disponible desde 2020.

= Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018,

* Educacién superior pedagégica: Informacién no disponible {en proceso de implementacion).

* Educacién superior tecnolégica: Informacion disponible desde 2016.

= Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacién).

* Educacion universitaria: Informacisn disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentar la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electranicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asf como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los respansables de la actualizacign de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado,

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacién,

* Asimismo, la actualizacién de esta infor i6n podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica,

* La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro,

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador {segun tabla 8 de las Tablas parameétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador Yy procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

- Considerando que la informacién que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes serialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podra complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asf lo desea el CUL pueds incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientas integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Peri podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacidn.

* Cabe ltar que la inf; cién que presenta el certificado Tespecta & personas extranjeras cofresponde a informacién dentro del territorio nacional,

- Hasta su implementacion, la informacion del MINEDU ¥ de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicidn de discapacidad, solo estd disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria,

.ESF'ECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza an &l modulo dispuesto para dicho proposito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses

*Es responsabilidad del empleador mantener ia confidencialidad de la informacion contenida an el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
*Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al eentro u oficina de empleo més cercano a su domicifio.

‘La copia del (ltimo certificado emitido se encontrard en la campeta de cerificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hittps:/iwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podrd acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficlales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promodion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y A a la Infy cion Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.




Q,’)J
f E JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO Q,UiMICO

FARMACEUTICO DEL PERU

. s PERIODO 2027 - 2028
N &

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, “t\\l Nmn GH’U)QUA Carles , identificado con DNI_4 514535 o4
conCarPN°__ 2% 518 , domicilio en E\r \_OS ‘\‘U\L PONLS M? HD \. )
distrito de CA NABANWD Jerovinsinde Lina
Departamento de LiMa ; en mi condicion de postulante al cargo de

Vocal. §

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico de! Perd, los que a continuacion

e e | e
uCLanu,.

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

“* No estar cumpliendo sancién discipiinaria contemplada al momento de mi postulacién
< Carecer de antecedentes penales y jud'ciales *)

< No ser miembro de a&gum de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

= B i et e e et Tt e ] s W a1 | e
e U l \l' (1] I!-ll'.l l-UI Sﬂl.ll.u\-lvlllll Hﬁl el el

< No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivas, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracion Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: Lina 0A-AQ - 2020

Atentamente, QF. Marcela Valderrama.R
COFP N* 36899
PERSONERO TITULAR
4 Soras Integridad Fermaciasica.
7y £ bwa (ornova Ganles : _

Nombre y firma del Candidato Nombre, Firma y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.






MILY ALINA
ORDOVA CARLD




59
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20268884854

Fecha 2
Septiembre 30, 2026 17:45
Fecha de caducidad:
Diciembre 30, 2026 17:45
Vigencia: 3 meses

_

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : MILY ALINA

Apellidos CORDOVA CARLOS

Nacionalidad (PAIS) PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N°® de documento : 45715354 Verificalo aqul
Fecha de nacimiento : 10/02/1989
Domicilio : JRLOS TULIPANES MZ 4D LT 5 EL PROGRESO

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas

Ruc Razén Social Desde Hasta
10436040135 CORDOVA MARCHAN JOSE GRIMALDO 13/07/2021 22/09/2021

Enn-wamphmwmmmmdemﬂTMmew&w.mmmhdlspueﬂupnrai
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N” 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, TACAVELINE Ro(RS YILLAMNVEVA ,identificadocon DNI 42 © 95 3.5

conCOFPN* 1IMB2Z domicilioen £05 PosAles pE pro M2 E Lrzz
distritode _L&S oLIvOS , provincia de L(MA
Departamento de Lt A ; en mi condicién de postulante al cargo de
VOCRhL 2

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL,

No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de

la Provincia constitucional del Callao

% No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

< Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

el D

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Codigo Penal

lugaryFecha: _LIHRKR 0] DE OctuBicl DEL 2026

Atentamente,

GF. Marcela Vaiderrama R
COFP N® 36899
PERSONERQ TITULAR
. "/ Soaos Integridad Farmackutica
FJRLEUELING RoIAS VILLANLEVA '
Nombre y firma del Candidato Nmbrelﬂ'mf;y sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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SEERITTeres

Historial de solicitudes

D Fecha solicitud Departamental Fecha revisién Estado Observacion

. 9733 0110/2026 CQFD LIMA ® Pendiente




20263148547 ﬁs

Fecha de emisién:
Octubre 01, 2026 11:32

Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 11:32

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : JACQUELINE ROXANA

Apellidos : ROJAS VILLANUEVA

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD :

N° de documento : 42089575 V;n.ﬁmb aq:
Fecha de nacimiento : 08/11/1983

Domicilio : AV.HOLANDA LOS ROSALES DE PROMZ. E LT. 22

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Alas Peruanas S A.

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Alas Peruanas S.A.
MAESTRA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD: Universidad Privada César Vallejo

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas

Ruc Razon Social Desde Hasta
20344832138 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL # 01 11/03/2026 El empleador no ha
registrado informacion.
20381170412 ONCOCENTER PERU S.AC. 09/02/2026 17/02/2026
Esta es una copia auténtica imprimible de un o wmmwummepymwm.mmubmmd

articulo 25 del MmmhmmeyMahmm.meSmN'OTZ—ZODS—PWymMMm
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado tinico laboral (CUL) es un documento electrnico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

- Para la emision del certificado dnico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

« La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene carécter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacitn de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito,

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

+ En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicard la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) comrespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

« Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

« Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

+ Educacion basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

» Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

* Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).

« Educacion superior tecnoldgica: Informacién disponible desde 2016.

+ Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

+ Educacion universitaria: Informacién disponible.

*En lo referido al po de experiencia laboral

* El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informaci6n anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacién.

+ Asimismo, la actualizacién de esta informacion podria tener un desfase de hasta 3 meses en atenci6n al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registro a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solasemai—izﬁalrag‘stmanefT—Ragishnnoseaxpomnenasmmmﬁcadupasdoshs&mmdedlmomgism.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador arlesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacion espedial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria,

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los parametros antes sefalados, en consonancia con la Ley N°® 31760 y su
mglamarm‘alﬁmiardelou'uﬁcaﬁnpodraoomplemeniarwmmmmlmhhmm”mnydemopommquupemﬁammg experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

= Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades comrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

-mearsnnasaxlrm}erasanslPan:lpodranobhnersuCULWMdeMmuWaummm«mmmmw
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nGmero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el seclor publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

+Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
-Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

La copia del dltimo certificado emitido se encontrara en la carpeta de certificados del modulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps:/fwww.empleosperu.gob.pe.

UMWHHCULMMauhmhiMmmmmmm‘ tar su ido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°® 026-2016-PCM.
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SOMOS EXPEDIENTE
il et et LIMA - 2027-2028

@

Sector

DOCENCIA

Integridad para recuperar la confianza.
Participacion para fortalecer nuestro Colegio.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QuiMico
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027- 2028

ANEXO 05:

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTA
DE CANDIDATOS A JUNTA DIRECTIVA DE SECTORES
PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES
Y DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SECTOR PROFESIONAL AL QUE POSTULA:

SECTOR Docancia

INFORMACION DEL CANDIDATO A PRESIDENTE
NOMBRES: JUAN ANTODNLO

APELLIDOS: _ LiBon S19P|RAN

ENTIDAD LABORAL: LINIVERSIDAD PRIVADA NOR BERT WIENER 2.1

N°DNI: ___O84Bo4y3% N° CQFP: 0%$123
N° CARGO CANDIDATO (Nombres y Apellidos) N°DNI N° CQFP
2 [Seetariofd  huineuoe Lorenn Licas ASTOcAZA [35398435 | 32254 ;
3 [Tesorero(a) A6RiPINp ELZNBETT Terroves Bused 44036224 |15336
4 |Vocal1 MARLON Mpises  PADILA HOARY 09931952
| 5 |Vocal2 Luz Diann cHONTRY Salag H13538+1[ 22490

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4% inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo,
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: __ LiMp A Df Oddvere . 2026
PERSONERO TITULAR

Atentamente,
ﬂ/)/ Somos Integnidad Farmachutica

Nombre,'ﬂr'ma Mo de Personero Titular o Suplente

declaro conocer las implicancias penales

QF. Marcela Valderrama.R
COFPN® 36899
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, _Jun_Antonw Ligon Sieiran , identificado con DNI_O 848043}

concaFP N __0F423 ,domicilioen _CALE <Ta.ANceucs 295 Lrp

SAMTA LUSA | distrito de , provincia de LimMma

Departamento de Lima ; en mi condicién de postulante al cargo de
PRESIDENTE -

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 357 y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

% Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

*“* No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

“* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algdn miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

% Cumplir con los demds requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de Ia
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: __LiMpa  0A DE OCToBRE-202b

Atentamente,
- GF, Marcela Vaiderrama.R
Joaw AvToso COFP N* 36899
LiBoN SIPIRAN bl
N g /'// Somos Integridad Fermackutica
Nombre yﬁl‘ﬁa del Cahdidato Nombre, Firma Y-seflo de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.



JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 09:
HOJA DE VIDA DE CANDIDATO A DECANO NACIONAL, A DECANO
DEPARTAMENTALY DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL
CALLAO, Y DE PRESIDENTE DE SECTOR PROFESIONAL

RESUMEN:

_Malmém@ (OECIADD ¥ HAIUTAND Mg DESENPEND Comg
Decente Enria Vaweesidan NoRBEST UMENER y INweesiban
Teonqoeca Del P €rU Despe EL LONA N en €L TasTiluTo

DANEL Alades CakRion DesDe Hace /\S ANBS B EL AREA

De_CGENcAs De L SALD Yy nedawa Nonana.

DATOS GENERALES _
Nombres y Apellidos: __ SUAN ANTOND LIBON SIPIRAN

Sector Profesional: __Do(ENCIA UNWERSITARIA N SUPEROR

Cargo laboral actual: ___Docentée

FORMACION ACADEMICA
Egresado de la Universidad: _UNWERSIDAD AACONAL HANOR DE SAN MARCDS

Afio de egreso: (a9
Posgrado: 2004
Posgrado:

Especialidad: _ DocsnOA LINWERSITAR/A

Cursos, Programas o Diplomados:
DIPLOMA DD EN DOCENUA EN EDVCAUON
Svpsrioe , Paes €L Desheeouo De (ompeTenans PROFESIONBLES -

EXPERIENCIA PROFESIONAL :
Trabajo actual (fechas y cargo): DOCENTUA
pewersiban NoRBerT Wiener ,UTP, Danel Alupes (ARRION.

Trabajo anterior (fechas y cargo):
DiRecToe TEcnicn DHoTieas Ayl
Hasta eL 20241.
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20265284947

e 3
Octubre 01, 2026 23:12
Fecha de caducidad:
Enero 01, 2027 23:12

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres ¢ JUAN ANTONIO
Apellidos : LIBON SIPIRAN
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento ¢ DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 08480437 Vit i
Fecha de nacimiento : 17/08/1959
. Domicilio : CALLE STA.ANGELICA 295 URB.SANTA LUISA

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP j : .
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema PNP.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Pader Judicial

No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYEGTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente -
MAGISTER EN EDUCACION: Universidad Privada César Vallejo

SUNEDU

BACHILLER EN FARMACIA Y BIOQUIMICA: Universidad Nacional Mayor de San Marcos
QUIMICO FARMACEUTICO: Universidad Nacional Mayor de San Marcos

TRAYEGTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA. TECNOLOGICA ¥ ARTISTICA: Fusnie - MINEDU / SUNEDU
No se registra informacion sistematizada para el docume

nto consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado,

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Eiectrc’mlicas
Ruc Razén Social Desde Hasta

20466246370 UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A. 20/03/2023 El empleador no ha

registrado informacioén.
20462509236 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU S.A.C.OUTP 01/04/2022 El empleador no ha

SAC. registrado informacion.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el

arliwloZdeRenlunantodethdeTWyAmnhinﬁ Plblica, aprobad mnm&;mwn?z-zmamumsmoummnwa
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM,




20466246370
20466246370
20462509236
20138221157

20138221157

20138221157

20138221157

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articule 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, aprobado por Decreto Suprema N* 072-2003-PGM y sus modificatorias, y la

UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A. 21/03/2022
UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER S.A. 22/03/2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU S.A.C. O UTP 01/04/2020
lsl*igﬁ'.l'UTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 02/03/2015

PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

01/06/2010

01/04/2010

01/08/2007

Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM,

31/12/2022
15/12/2021
31/03/2022

El empleador no ha

registrado informacion.

31/12/2014

31/05/2010

31/03/2010

N2




CONSIDERACIONES:

* Para la emision del certificado unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades plblicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, Y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas,

* La informacion presentada en este documento tiene cardcter oficial dado que se extrae de |a Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacicn de sus registros administrativos y bases de datos corespondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
&l Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de |a Secretarfa de Gobiemo y Transformacién Digital, Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreta Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas corespondientes,

* La disponibilidad y actualizacian de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consuma del CUL a través de la Plataforma Macional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacidn en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
» En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales ¥ penales:
* El CUL indicaré si la persona registra o no tales antecedentes. .
= En caso alglin campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién’, ingrese al médulo del Certificade Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados,
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

datos de MINEDU y/o SUNEDU:
- Educacién bésica regular: Informacion disponible desde 2011,
= Educacién bésica espedial: Infarmacian disponible desde 2015,
= Educacién basica alternativa: Informacisn disponible desde 2020,
= Educacicn téenico productiva: Informacion disponible desde 2018,
* Educacion superior pedagdgica: Informacién no disponible {en proceso de implementacion).
+ Educacion superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.
. * Educacion superior artistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacién).
+ Educacion universitaria: Informacion disponible.

SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria,

» Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laberal con la informacisn que considere oportuna y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no senaladas en el CUL.

*En relacién a la Informacién de discapacidad:
Si la persona asf lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:
* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades comespondientes integren las bases de datos Y sistemas necesarios,
* Las personas extranjeras en el Penj podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por

resaltar que la informacién que presenta e| certificado respecto a personas extranjeras corresponde a Infa-rnad;in dentro del territorio nacional,
* Hasta su implementadion, la informacién del MINEDU vy de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicidn de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria,

ESPECTO AL CERTIFICADO EMIT IDO
Qa verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.srrp&aoepam.ucl)b.pe hasta los doce (12) meses

itimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps:/iwww.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la informacidn que estime conveniente para compl ntar su tenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacion de Io dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM ¥ sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QuUimMICcO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

vo, Mitapnos Lorens Licas AsTocaza , identificado con ONt_ 353984325
conCQFPN°_3 22 5Y , domicilioen 22 OF DIIEMBRE SET0R 2\ ASENT. Tulio
LMeB Wt 4 | distrito de Loriny , provincia de Liva
Departamento de LmMa ; en mi condicién de postulante al cargo de
TEsSorerRA

. DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art, 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Peru, los que a continuacién
detallo:

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

** No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

% Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

“* No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental ydela
Provincia Constitucional del Callao:; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

< Cumplir con los demis requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento

. Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugar y Fecha: LiMn 04 OcTureE -202(

Atentamente,

OF. Marcela ValdemamaR
. COFPN* 36899
f PERSONERO TIT! ULAR

Somes Integndad Farmeciatica

Nombﬁ:,/l-;lnﬁ y’sellofﬁe Personero Titular o Suplente

Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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COLEGIO QUIMICO EARMACEUTICO DEL PERU

MILAGROS LORENA
LICAS ASTOCAZA

QUIMICO FARMACEUTICO

DNI 75388435
COFP 32254 - LIMA
mem-mﬂ

—

FIRMA DEL TITULAR

.

38
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Nombres ¢ MILAGROS LORENA

Apellidos : LICAS ASTOCAZA
Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 75398435

Fechade nacimiento  : 13/10/1995
: 22 DE DICIEMBRE SECTOR 24 ASENT H. JULIO C. TELLO MZ. B LT. 1

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes. -
ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO -
No se registra monmuonsastmw:ada para el documento consuitado.

Desde Hasta
20553056846 C(RPORACIONARZOBISPOLOAYZASOCIEDADANOMMA13ID512026 El empleador no ha
01/02/2025 30/04/2025

20553056846 CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 12/05/2023 08/06/2023

mummmwmmmmmmumnnmumymummmuummu
articuio 25 del Reglameno de I3 umymaanm Decreto Supremo N* 072-2003-PCM Sus modficatonas, y la
tmmmwmn:’ammmmrmwm a 2 d




JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO
FARMACEUTICO DEL PERU
PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 06:
" DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, AGRIPINA E\\ZABETL TEeeoves (DuiSPE | identificado con DNI 44036324
concaFPN° 157 36 , domicilioen URQB . peoliMA T2 F Loie Ul

distrito de LinA |, provincia de LA ;
Departamento de LinA : en mi condicién de postulante al cargo de
TESORE RO ,

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 347, 35% y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacion
detallo:

< Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

< No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

& Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

< No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

< No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algiin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

< Cumplir con los demés requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncién de la veracidad, referido en el Art. 4" inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cddigo Penal

Lugar y Fecha: FUCUES O\ Pe OAuerE pel 2026

A?fo’i?&"l? "2 ABTH Teeeonn QuisPe | QF. Marcela Valderama.R
‘ CQFP N 36899
5 ' PERSONERO TITULAR

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.






Historial de solicitudes

ID Fecha solicitud

9739  01/10/2026

Departamental

CQFD LIMA

Fecha revision

Estado

Pendiente

Observacién



20267286675

Fecha de emision:
Octubre 01, 2026 23:08

Fecha de caducidad:
Enero D1, 2027 23.08

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC o .

Nombres : AGRIPINA ELIZABETT
Apellidos : TERRONES QUISPE
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 44076324 Vadficalo sl
Fecha de nacimiento : 08/08/1984
. Domicilio : NO SE REGISTRA INFORMACION

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP _ v
No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema PNP.

'ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A-FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

BACHILLER EN CIENCIAS FARMACEUTICAS Y BIOQUIMICA: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacion
Civil
QUIMICO FARMACEUTICO Y BIOQU!MIOQ_: Universidad Inca Garcilaso de la Vega Asociacién Civil

MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA: Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

TRAYECTORIA EDUCATIVARESPECTC A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGIGA Y ARTISTICA! Futrie = MINEDU | SUNEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas :
Ruc Razén Social Desde Hasta

20138221157 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 11/05/2026 El empleador no ha
PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD ANONIMA registrado informacion.
CERRADA
20138221157 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO 15/09/2022 10/05/2026
PRIVADO DANIEL ALCIDES CARRION SOCIEDAD
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el

articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM.



20519395224
20515056468
20432939074
20100039207
20327514581
20331066703
20131373237
20431080002
20462287233
20552962941
20504587844
20418140551
20100025168
.20346802996
20418140551
20302629219
20131257750

20100715008
20512002080

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento
articulo 25 del Reglamento de Ia Ley de Transparencia y

ANONIMA CERRADA

SERVICIOS DE CALL CENTER DEL PERU S.A.
COVISIAN ESPANA S.L., SOCIEDAD UNIPERSONAL,
SUCURSAL EN PERU

CEVA LOGISTICS PERU S.R.L.

RANSA COMERCIAL S.A.C

PLATINUM CORP S.R.L.

INRETAIL PHARMA S.A.

MINISTERIO DE SALUD

S.G NATCLAR S.A.C

DENTOSHOP S.A.C.

PMIMEDICA S.A.C.

EMPRESA BAXLEY GROUP S.A.C.

ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C.
FARMACIA UNIVERSAL S A.C.

FARMACIAS HOLLYWOOD S.A.C

ALBIS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ALBIS S.A.C.
BOTICA TORRES DE LIMATAMBO S.A.C.

SEGURO SOCIAL DE SALUD

PROMOFARMA S A
MIFARMA S.A.C.

Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

02/03/2021
30/06/2020
02/12/2019
07/08/2018
05/12/2018
01/12/2017
16/10/2016
17/11/2015
01/04/2015
08/02/2015
12/07/2014
18/06/2014
23/04/2012
15/03/2012
23/01/2012
14/12/2010
19/04/2010

21/12/2008
07/09/2009

electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por Decreto Supremo N* 072

10/05/2026
04/03/2021
04/01/2021
01/04/2020
16/11/2019
15/02/2019
31/12/2018
15/10/2017
30/06/2016
10/11/2015
26/02/2015
04/08/2014
23/06/2014
31/03/2014
31/03/2012
05/03/2012
18/01/2011

El empleador no ha
registrado informacion.,

16/01/2010
15/10/2009

en aplicacion de lo dispuesto por el
-2003PCM y sus modificatorias, y la



CONSIDERACIONES:

GENERALES

- El certificado tnico laboral (CUL) es un documento alectrénico que contiene informacién necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afos a
mads, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

* Para la emisidn del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas.

da en este
lico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, ¥ es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, Ia informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial,
* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.
* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otargadas a través del CUL se brindan slempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL indicard si la persona registra o no tales antecedentes.

* En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral:
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.
* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicard la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulofs) e Institucion(es) carespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento, La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU ylo SUNEDU:

= Educacion basica regular: Informacion disponible desde 2011.

= Educacién basica especial: Infarmacién disponible desde 2015,

* Educacién basica alternativa: Informacién disponible desde 2020,

* Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

= Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacidn).
. + Educacion superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.

» Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacidn).

* Educacion universitaria: Informacién disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asl como al periodo de aita y baja en dicho sistema,

* La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certifi "

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, Ia cual contiene data a partir de agosto de 2012, Si |a empresa

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segin tabla B de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENAT|, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
Persona que genera ingresos de cuarta — quinta calegoria,

+ Considerando que la informacion que presenta sl CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacion que considere oportuna Y que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.
+En relacién a la informacion de discapacidad:

Si la persona asi lo desea sl CUL puede in corporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.

*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades cofrespondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Per podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camnet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

* Cabe resaltar que la informacion que presenta e| certificado respecto a personas extranjeras cofresponde a informacién dentro del territorio nacional.

* Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras, Asimismo, la informacién del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo estd disponible para extranjeros con Carnet de Extranjeria,

QESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
a verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.emplecsperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriares contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el nédigcs_ del certificado, el ndm de documento

https:/Mww.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podré acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no Invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, en aplicacitn de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM ¥ sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final dei Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.
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ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

vo, MARLON MO\Ses PADILA HUAR) identificado cononi 039431952,

con CQFP N° ,domicilioen__ IR FRANOSCoO DE ZElA
1010 distritode _ 3&SUS_MARIA , provincia de LIMA
Departamento de L\MNA- ; en mi condicién de postulante al cargo de
Nocal A4

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

<+ Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

“* No estar cumpliendo sancién disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

«+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

** No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

** No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con
algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la
Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;
Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del
Callao en el presente periodo.

** Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Cédigo Penal

Lugary Fecha: __OA- OcTugre — 202 (p-

Atentamente,
GF. Marcela Valderrama R
MRNLON MOISES COFP N* 36899
PAGIUA HHORRL. PERSONERO TITULAR
P~ Somas Intoridad Fermachutics

Ngmbre y firma del Candidato Nornhr a v sello de Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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20261707965

Fecha de emisidn:
Octubre 02, 2026 00:06

Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 00:06

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres ¢ MARLON MOISES
Apellidos : PADILLA HUARI
Nacionalidad (PAIS)  : PERU
Tipo de documento ¢ DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento : 09931952 Virillcalo gl
Fecha de nacimiento 1 24/07/1973
. Domicilio : JR. FRANCISCO DE ZELA 1078

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP st
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema PNP.,

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INRPE G
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente - Poder Judicial -

Se requiere actualizar esta informacién. Revise las CONSIDERACIONES al reverso para dirigirse a la
entidad competente,

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
No se puede presentar informacién solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EOUCATIVA RESPECTO A EDUCATION SUPERIOR PEDAGOBGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA Fusnte — MINEDU / SUNEBU
.No se registra informacion sistematizada para el doecumento consultado,

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO ~ PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas
Ruc Razén Social Desde Hasta

20611264845 UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL PERU S.A 02/10/2023 30/06/2025
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S A. 15/05/2023 12/09/2023
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A. 03/10/2022 01/02/2023
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A. 21/04/2022 31/08/2022

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento mmmwaulm*Tmywm del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
nrticulniﬁdalMmmdnuquﬂmmd-yMabﬂmmmdowmmmN' 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



20462509236

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU S.A.C. O UTP 01/04/2022
S.A.C.

CIVIL-UIGV

El empleador no ha
registrado informacién.

20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA. 27/08/2021  02/01/2022
20303063766 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A. 29/03/2021 27/07/2021
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 01/03/2021 20/06/2021
20108383471 UNIVERSIDAD INGA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 04/05/2020  23/12/2020
20108383471 Snzl:nl/-é%gl\éw INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 05/08/2019 24/11/2019
20108383471 Slr\\lj{!\lf-éll‘gg\éw INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 04/03/2019 20/06/2019
20108383471 Snllt-él#gi};AD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 01/08/2018 30/11/2018
20108383471 SNwlll\lf-él#gl‘éAD INCA GARCILASQ DE LA VEGA ASOCIACION 05/03/2018 26/06/2018
20451481577 Swﬁégglgw INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO 04/09/2017 29/12/2017
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 14/08/2017 30/11/2017
20108383471 8}:} f{'}-ELFggl\éAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 13/03/2017 18/06/2017
20108383471 Sm%&%gﬁ;ﬁ\ﬂ INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 05/09/2016 16/12/2016
20108383471 S:*Y ['I\%éllgllgl\éAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 04/01/2016 15/08/2016
. 20108383471 Snflt_élfj"\'lglgAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 05/01/2015 18/12/2015
20330611023 S:glé-ég%\;l REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA 01/10/2014 31/07/2015
METROPOLITANA
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 01/09/2014 22/12/2014
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 01/04/2014  18/07/2014
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARGILASO DE LA VEGA ASOCIACION 02/01/2014  21/03/2014
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 02/09/2013  15/12/2013
20108383471 Sll‘:,f{\l;é%gl\éﬂD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASQOCIACION 02/05/2013 21/07/2013
20165465009 Sﬂf\;lé_ég%\;l DE ECONOMIA Y FINANZAS PNP-DIRECFIN 01/02/2013 El empleador no ha
PNP registrado informacién.
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 02/01/2013  22/03/2013
20330611023 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA 01/01/2013  28/02/2013
METROPOLITANA
20108383471 UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION 14/11/2012  14/12/2012

.2033061 1023 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA 03/08/2012 El empleador no ha
METROPOLITANA registrado informacion.

20330611023 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA 02/04/2012 El empleador no ha
METROPOLITANA registrado informacién.

20330611023 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA 30/09/2011 El empleador no ha
METROPOLITANA registrado informacion.

20330611023 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA 22/08/2011 El empleador no ha
METROPOLITANA registrado informacion.

20330611023 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA 01/06/2011 El empleador no ha
METROPOLITANA registrado informacion.

20330611023 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA 04/04/2011 El empleador no ha
METROPOLITANA registrado informacién.

20302629219 BOTICA TORRES DE LIMATAMBO S.A.C. 01/06/2009 09/03/2010

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM ¥ sus modificatorias, y la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



CONSIDERACIONES:

GENERALES

= El certificado tnico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiane informacion necesaria para facilitar la contratacién laboral de las personas de 18 aros a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del teritorio nacional,

* Para la emision del certificado (nico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito Yy permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrénicas,

* La informacién presentada en este doc to tiene cardcter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Piblico comparten informacidn de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabliidad fue creada por
el Decreto Suprema N* 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital, Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene cardcter oficial,

* El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes,

* La disponibilidad y actualizacién de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacién correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma MNacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del GUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito,

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacién a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

* El CUL indicar si la persona registra o no tales antecedentes, .

* En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral:
dele clic al botn "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales™, y siga los pasos indicados.

* En relacién a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicard la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucion(es) comrespondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacian sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

* Educacion bésica regular: Informacién disponible desde 2011,

* Educacién basica espedal: Informacién disponible desde 2015,

* Educacién basica alternativa: Informacion disponible desde 2020.

* Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018,

. * Educacién superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

* Educacién superior tecnolégica: Informacién disponible desde 2016.

= Educacién superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

- Educacién universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

* El CUL presentaré la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Elecirdnicas respecto al RUC
y razén social de la{s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exaclitud de esta informacién depende del registro realizado por las empleadores, siendo ellos los responsables de la aclualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en |a base de dalos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012, Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacidn,

+ Asimismo, la actualizacién de esta informacidn podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica,

* La Informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizé el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

* No se presentan en el ceriificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segin tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal ind ependiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria,

* Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefalados, en consonancia con la Ley N* 31760 y su
reglamento, el titular del certificado podrd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna ¥ que le permita acreditar otras experiencias
laborales no sefialadas en el CUL.

*En relacién a la Informacién de discapacidad:
Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar sl campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacién a las personas extranjeras:

* Su acceso serd progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Per podrdn obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion,

+ Cabe resaltar que la informacidn que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional,

* Hasta su implementacidn, la informacion del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicion de discapacidad, solo estd dispanible Ppara extranjeros con Camnet de Extranjeria.

ESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO
*La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en 8l madulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www,empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) mesas
posleriores contados desde la emision del certificado. Para ello se debe complelar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento

=Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo méas cercano a su domicilio.

*La copia del Gltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
hitps:/iwww.empleosperu.gob.pe.

La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocdion del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Suprema N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, yia
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N* 026-2016-PCM,
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ANEXO 06:
DECLARACION JURADA PARA POSTULAR EN LAS ELECCIONES
DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

Yo, Luz DianA CHONTRY SALAS , identificado con DNI H)353874

conCaFPN°__ 22490 , domicilioen_ AV. Nicoss De Pi& roa 1086 LA

EslkeEun | distrito de ATe , provincia de LITA 3

Departamento de LIMA ; en mi condicién de postulante al cargo de
VoA T2

DECLARO BAJO JURAMENTO cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 34°, 35° y 38°
del Reglamento Electoral del Colegio Quimico Farmacéutico del Perd, los que a continuacién
detallo:

** Encontrarme en la condicién de colegiado activo y HABIL.

%+ No estar cumpliendo sancion disciplinaria contemplada al momento de mi postulacién

%+ Carecer de antecedentes penales y judiciales (*)

%+ No ser miembro de alguno de los Jurados Electorales, Nacional, Departamental o de
la Provincia constitucional del Callao

<+ No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguineidad y/o de afinidad con

algin miembro de alguno de los Consejos Directivos, Nacional, Departamental y de la

Provincia Constitucional del Callao; Delegados ante el Consejo Directivo Nacional;

Jurados Electorales, Nacional, Departamental y de la Provincia Constitucional del

Callao en el presente periodo.

.

<+ Cumplir con los demas requisitos sefialados en el presente Reglamento Electoral.

Lo expresado, se hace bajo la forma de Declaracién Jurada, basado en el principio de la
presuncion de la veracidad, referido en el Art. 4° inciso 1.7 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, asi mismo, declaro conocer las implicancias penales
del Art. 411° del Codigo Penal

Lugar y Fecha: 01 ve oOclosre 2026

AEEBERISTG GiF. Marcela Valderrama R
Lov BIA COFP N' 36899
cnmumw SA‘- S. PERSONERO TITULAR
’H % Somos !nhynw Fermactutica
\ Am
Nombre y firma del Candidato Nombre, F}ﬁﬁa“y sello dé Personero Titular o Suplente

(*) Solamente los candidatos a Decano deben presentar, adicionalmente, el Certificado de
antecedentes penales y judiciales.
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g PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad vy el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacién:

Fecha de emision:
Octubre 02, 2026 12:24

Fecha de caducidad:
Enero 02, 2027 12.24
Vigencia: 3 meses

Nombres : LUZ DIANA
Apellidos : CHONTAY SALAS
Nacionalidad (PAIS) : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTQO NACIONAL DE IDENTIDAD
N°® de documento : 41353871 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento : 04/12/1981
emicilio : AV.NICOLAS DE PIEROLA 1086 LA ESTRELLA

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema SUNEDU.
_ No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

o

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

Ruc Razén Social Desde Hasta

20553056846 CORPORACION ARZOBISPO LOAYZA SOCIEDAD ANONIMA 10/01/2025 El empleador no ha
CERRADA registrado informacion.

20536272349 INVERSIONES BUEN PASTOR-J S.R.L. 01/01/2015 31/07/2017

20508325976 INTITEX S.A. EN LIQUIDACION 05/08/2008 09/09/2008

20505158343 CONFECCIONES INCA COTTON S.A.C 17/06/2008 03/08/2008

Eeta ae 1ina rania anddntica imnrimibia Aa on dacomanta slactednica armmhbmads nar al Minictarin Ao Trabhain o D) i Al E L] an anl ritvm Aa ln AdAienniaeta nae ol




CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afos a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

» Para la emision del certificado unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo utiliza la informacion que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permananta en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en ofras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electrbnicas,

» La informacion presentada en este documento tiene caracter oficlal dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacién de sus registros administrativos y bases de dalos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital, Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N* 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

+ El CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N* 27269, Ley de Firmas y Centificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acredilaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacién de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito,

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
» En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

+ El CUL indicard si la persona registra o no tales antecedentes,

+ En caso algin campo de informacion sobre antecedentes lenga el mensaje “Se requiere actualizar esta informacion”, ingrese al modulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Paulas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
esltudios de la persona titular del documento. La infarmacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011.

+ Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015,

» Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020,

+ Educacidn técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

+ Educacion superior pedagégica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

ucacion superior tecnologica: Informacion disponible desde 2016.
q.;:adm superior arlistica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).
+ Educacién universitaria: Informacién disponible.
*En lo referido al campo de experiencia laboral:

= El CUL presentara ls informacidn asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electronicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asli como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactitud de esta informacion depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacion de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacion anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

+ Asimismo, la actualizacion de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencion al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

* La informacion de esla seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro,

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla B de las Tablas paramétricas de la Planilla Electronica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacion especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

+ Considerando que la informacion que presenta el CUL esta limitada a aquella descrita en los pardmetros antes sefialados, en consonancia con la Ley N° 31760 v su
reglamento, el litular del cerificado podrd complementar su historia laboral con la informacién que considere oportuna y que le permita acredilar otras experiencias
laborales no sefaladas en el CUL.

*En relacion a la informacion de discapacidad:

Si la persona asl lo desea el CUL puede Incorporar el campo de condicion de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion a las personas extranjeras:

* Su acceso serd prograsivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de dalos y sisternas necesarios.

+ Las personas exiranjeras en el Per(l podrén obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de exiranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

* Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas exiranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuenira disponible para personas extranjeras. Asimismo, la informacion del MINSA, sobre
condicidon de discapacidad, solo esta disponible para extranjeros con Camet de Extranjeria.

CTO AL CERTIFICADO EMITIDO
*La ficacion de la autenticidad del CUL se realiza en el modulo dispuesto para dicho propésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emision del cartificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando al codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del codigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante trémite regular con el MTPE.
*Es responsabilidad del empleador mantener |a confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
+5i se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de emplac mas cercano a su domicilio.
*La copia del ultimo certificado emitido se encontrard en la carpela de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
https:/fwww.empleosperu.gob.pe.
La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime iente para complementar su contenido. En ese sentido, el CUL
no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano,
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JURADO ELECTORAL NACIONAL DEL COLEGIO QUIMICO FARMACEUTICO DEL PERU

PERIODO 2027 - 2028

ANEXO 10

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Lima

LISTA SOMOS INTEGRIDAD FARMACEUTICA

CANDIDATURA Consejo Directivo Departamental — Decanato Departamental de Lima

Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Lima
PERIODO DE GESTION 2027 - 2028

INTEGRANTES [Integrantes de la lista departamental por incorporar en la versién final]

BASE NORMATIVA

Ley N.” 15266 — Ley de Creacion del Colegio Quimico Farmacéutico del Per - Ley N.” 26943, modificatoria - D.S. N.® 006-99-SA y su
. modificatoria D.S. N.* 022-2008-SA - Reglamento Interno del Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Lima - Cédigo de Etica y
Deontologia del Colegio Quimico Farmacéutico del Peri y demés normativa institucional vigente.

Lima - Peru, 2026



ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028 Lista Somas Integridad f

CONSIDERACIONES GENERALES Y VISION DEL COLEGIO

Consideraciones generales

El Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Lima forma parte del Colegio Quimico Farmacéutico del Per(i y
ejerce, dentro de su jurisdiccién, las funciones que le asignan la Ley, su Reglamento y su Reglamento Interno. Mantiene
autonomia en el dmbito de sus competencias y coordina con el Colegio Nacional conforme a la normativa institucional.

El Consejo Directivo Departamental es el drgano representativo y administrativo encargado de dirigir la vida institucional
en Lima. Su gestion debe orientarse a la defensa del colegiado, |a calidad de los servicios, la administracién responsable
de los recursos, el desarrollo cientifico y profesional, el bienestar social, la ética, la transparencia y la participacién activa
de los sectores profesionales.

Vision del Colegio Departamental

Recuperar y fortalecer la confianza institucional mediante transparencia, orden

CORTO PLAZO
S0 administrativo, atencién oportuna, defensa gremial efectiva, respeto del debido
A procedimiento y participacién de los colegiados.
Consolidar un Colegio Departamental moderno, digital, econémicamente res onsable,
MEDIANO PLAZO _ . o . B e - e
igda articulado con sus sectores profesionales y con servicios académicos, gremiales,
PR administrativos y de bienestar de calidad.
Posicionar al CQFD Lima como una institucién departamental solida, participativa
LARGO PLAZO - 3 ildaid

técnicamente reconocida, capaz de defender al quimico farmacéutico, promover su

Mas alla de 2028 . SnTE )
desarrollo y representar sus intereses dentro de la jurisdiccion de Lima.

Principios de gestion: legalidad, integridad, transparencia, participacion, eficiencia, debido procedimiento y servicio al
colegiado.

lurado Electoral Macional del CQFP - Periodo 2027-2028 | Pagina 2
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ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028

I OBJETIVOS ESTRA

OBJETIVO ESTRATEGICO PROPUESTA

Fortalecer la institucionalidad, gobernanza, transparencia y rendicién de cuentas del CQFD
Lima.

Defender la dignidad, derechos e intereses profesionales de los colegiados de la jurisdiccién

. P1
de Lima.
Mejorar y digitalizar los servicios administrativos y la atencién al colegiado. P4
Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, académica y cultural mediante las comisiones y P>
sectores profesionales. )
Fortalecer la participacién de los sectores profesionales en la identificacién y solucién de =5
problemas del ejercicio profesional. '
Garantizar procedimientos disciplinarios objetivos, motivados, oportunos y respetuasos del P6
debido procedimiento.
Fortalecer la economia institucional mediante planificacién, control presupuestal ¥ uso b
eficiente de los recursos. =
Promover programas sostenibles de bienestar social y beneficios para los colegiados. P7
Fortalecer la accién institucional frente al ejercicio ilegal y las vulneraciones de derechos =

ra

profesionales.
Desarrollar representacién efectiva en provincias y distritos de la jurisdiccién donde resulte P8
necesaria.
Fortalecer la imagen institucional, la comunicacién y la participacién informada de los P11

colegiados.

Criterio transversal. Las acciones se ejecutaran dentro de las atribuciones del CQFD Lima, con sostenibilidad presupuestal,
respeto a la Junta General, coordinacién con el Colegio Nacional y participacién de las comisiones y sectores
profesionales. Las metas expresadas en términos relativos se medirdn respecto de la linea base que se levantard en el
primer trimestre de 2027.

Jurado Electoral Nacional del CQFP - Periodo 2027-2028 | Pagina 3



ANEXO 10 -

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028

Lista Somos Integridad Farmacéutico

DEFENSA GREMIAL Y VINCULACION PROFESIONAL EFECTIVA

12

CAFD Lima

OBJETIVO

METAS 2027-2028

ESTRATEGIAS

INDICADORES

Fortalecer la defensa de los colegiados cuando su dignidad, derechos o intereses profesionales
sean vulnerados dentro de la jurisdiccién de Lima.

VALOR META

2028

Reestructurar e instalar la
Comisién de Defensa

Conformacién de un equipo
técnico-legal; designacién por

Comisién instalada con

Gremial y Vinculacién lan anual aprobado 100 %
Y acuerdo del Consejo Directivo; P P v
Profesional en el primer lan anual de trabalo evaluado.
etira .
trimestre de 2027. P I
y Formulario virtual y presencial; )
Implementar un canal Gnico . % de casos registrados
A registro documentado con .
de recepcién y seguimiento sk con seguimiento 100 %
codigo de caso; reporte
de casos. ; documentado.
mensual al Consejo.
Brindar atencién oportuna Clasificacion de casos (urgente
£ P (ure Tiempo promedio de < 5 dias
segln criterios de / regular); protocolo de )
: primera respuesta. hdbiles
priorizacién. primera respuesta.
Intervenir . . .
7 Oficios, reuniones e informes )
institucionalmente ante : SR % de casos que requieren
técnico-legales; coordinacién i = . 290 %
empleadores, autoridades y : intervencién y la reciben.
con los sectores profesionales.
entidades competentes.
Derivar al Colegio Nacional
€ Criterios de derivacién; oficio % de casos derivados
los asuntos que excedan la .
sustentado y seguimientode la  dentro del plazo 100 %
competencia )
respuesta. establecido.
departamental.

Sustento y alcance departamental. El art. 44 del Reglamento Interno atribuye al Consejo Directivo Departamental la defensa de los
colegiados cuando su dignidad o interés profesional sea vulnerado y la representacién del Colegio ante instituciones publicas y privadas.

Pégina &



ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028

Lista Somos Integridad Farmacéutico - COFD Lima

DESARROLLO CIENTIFICO, TECNICO, ACADEMICO Y CERTIFICACION

P2 PROFESIONAL

OBIETIVO

METAS 2027-2028

Aprobar y ejecutar un
programa anual de
capacitacién.

Desarrollar actividades
académicas por sector
profesional.

Suscribir convenios con
universidades e

instituciones cientificas.

Ampliar el acceso a
actividades virtuales y
presenciales.

Garantizar calidad y
oportunidad en
certificacién y
recertificacién.

ESTRATEGIAS

Diagnéstico de necesidades
mediante encuesta; calendario
académico anual; participacién
de especialistas.

Coordinacién con los sectores y
las comisiones competentes.

Alianzas institucionales;
beneficios preferentes para
colegiados.

Plataforma virtual; modalidad
hibrida; material disponible
para consulta.

Evaluacién de satisfaccién;
coordinacién con el Colegio
Nacional en los procedimientos
que lo requieran.

INDICADORES

% de ejecucion del
programa anual.

% de sectores con al
menos una actividad
anual.

N° de convenios vigentes.

% de actividades con
modalidad virtual o
hibrida.

Satisfaccién de
participantes / solicitudes
atendidas en plazo.

Promover la actualizacién profesional continua y fortalecer las actividades cientificas, técnicas,
académicas, culturales y de certificacién y recertificacién dentro de las competencias
institucionales.

VALOR META

2028

285%

280%

24

260 %

285% /100 %

Sustento y alcance departamental. El Reglamento Interno prevé la Comisién de Asuntos Cientificos, Técnicos, Académicos y Culturales
y la Comisién de Certificacién y Recertificacion Profesional.
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ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028 Lista Somos |

FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PROFESIONALES

OBIETIVO Convertir a los sectores profesionales en espacios activos de andlisis, propuesta, representacién v

METAS 2027-2028

Establecer una agenda

solucion de problemas especificos de ia profesién.

ESTRATEGIAS

Coordinacién permanente con
los coordinadores de sector:

INDICADORES

% de sectores con agenda

VALOR META

2028

100 %
anual de trabajo por sector. aprobacién por el Consejo anual aprobada.
Directivo.
Realizar reuniones Mesas sectoriales presenciales  N° de reuniones por >4
sectoriales periédicas. y virtuales; actas de acuerdos. sector al afo.
s Mecanismos digitales de
Recibir y evaluar las e € % de propuestas
participacidn; plazo de 2
propuestas técnicas de los o : evaluadas por el Consejo 100 %
evaluacion por el Consejo i :
sectores. : , Directivo.
Directivo.
Incorporar a los sectoresen  Convocatoria a especialistas; o
2% . % de comisiones con
comisiones y mesas de representacién sectorial en SR . 270%
£ e participacién sectorial.
trabajo. comisiones.
Presentar un informe anual o Informe anual
E Consolidacién de aportes y .
de necesidades y =7 presentado al Consejo 1 por afio
seguimiento de acuerdos. : :
propuestas. Directivo.

Sustento y alcance departamental. Los sectores profesionales son érganos reconocidos por el Reglamento Interno y participan en el
estudio de los asuntos propios de los distintos campos de ejercicio profesional.

lurado Electoral Nacional
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ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028

P4 COLEGIO DIGITAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EFICIENTES

OBJETIVO

METAS 2027-2028

Digitalizar progresivamente
los tramites
departamentales.

Implementar el
seguimiento en linea de
tramites.

Actualizar el padrén
departamental.

Fortalecer el archivo
institucional y el
expediente digital.

Establecer estdndares de
tiempo y calidad de
atencién.

lurado Electoral Nacional del CQFP

ESTRATEGIAS

Mapeo y simplificacién de
procesos; priorizacién de
tramites de mayor demanda.

Cédigo de seguimiento y
notificaciones electrénicas.

Campafia de actualizacién de
datos; verificacién documental;
proteccién de datos personales
(Ley N.° 29733).

Digitalizacién del archivo;
respaldo y control de acceso.

Capacitacién del personal;
atencion multicanal; medicién
periédica.

Mejorar la atencion al colegiade mediante la simplificacién, digitalizacién, trazabilidad y
seguridad de los procedimientos administrativos del CQFD Lima.

VALOR META
2028

INDICADORES

% de tramites

departamentales 270%
disponibles en linea.
% de trar.r'nt.es d!gltail?s 100 %
con seguimiento en linea.
% d_e.l padrén con datos > 90 %
verificados.
9% de ex pef:iltent.es >80 %
vigentes digitalizados.
Reduccién del tiempo

- e
promedio de atencién / >30%/3285%

satisfaccién del
colegiado.

Sustento y alcance departamental. El Reglamento atribuye al Consejo Directivo la creacién y supervision de servicios administrativos,
y al Secretario del Interior la organizacién administrativa, el archivoy el padrén departamental.
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Lista Somos Integrided Farmacéutica - CQFD Lima

ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028

TRANSPARENCIA ECONOMICA, PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

P5

Administrar los recursos institucionales con planificacién, control, publicidad de resultados y

OBJETIVO 5
responsabilidad.

METAS 2027-2028

Publicar informacién
econdmica periédica.

Vincular el presupuesto al

ESTRATEGIAS

Reportes trimestrales de
ingresos y gastos en canales
institucionales.

Presupuesto por objetivos;
evaluacion de sostenibilidad

INDICADORES VALOR META

2028

N° de reportes
econdémicos publicados al 4
afio.

% de metas del Plan con

Plan de Desarrollo ) financiamiento 100 %
R antes de asumir nuevas i £
Institucional. . identificado.
obligaciones.
Fortalecer el control interno  Procedimientos de compras y .
- . : % de observaciones de
y la Comisién Revisora de contrataciones; archivo y 290 %
. control atendidas.
Cuentas. sustentatorio completo.
Implementar el Tablero de ejecucién Variacién entre
seguimiento de la ejecucién  presupuestal con reporte presupuesto aprobado y £10%
presupuestal. mensual. ejecutado.
Rendir cuentas de la
Informe anual de gestién Rendiciones de cuenta
gestion ante la Junta g Y ® 100 %

resultados econémicos. presentadas en plazo.

General.

Sustento y alcance departamental. El Consejo Directivo debe controlar y asegurar la economia, proponer el presupuesto, aprobar los
gastos conforme a sus atribuciones y dar cuenta de su gestion; el Reglamento prevé ademés la Comisién de Economia y Presupuesto y
la Comisién Revisora de Cuentas.

lurado Electoral Nacional del CQFP - Periodo 2027-2028
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ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028

OBIETIVO

METAS 2027-2028

Capacitar a los 6rganos que

intervienen en los
procedimientos.

Implementar el control de
plazos y la trazabilidad de
expedientes.

Resolver los expedientes
dentro de los plazos
reglamentarios.

Estandarizar formatos,
listas de verificacién y
notificaciones.

Difundir los derechos y
deberes del colegiado en el
procedimiento.

ESTRATEGIAS

Capacitacion en ética,
deontologia y debido
procedimiento.

Registro digital de expedientes;
alertas de vencimiento de
plazos.

Revision formal previa de
actuaciones; indicadores de
oportunidad.

Formatos unicos; constancia
documentada de cada
notificacién.

Guia informativa; publicacién
de informacién general sin
vulnerar datos personales.

Fortalecer la funcién ética departamental garantizando imparcialidad, tipicidad, motivacidn,
derecho de defensa, cumplimiento de plazos y correcta notificacion.

VALOR META

INDICADORES
2028

N° de capacitaciones

22
realizadas al afio.
% de e.x'pedle ntes con 100 %
trazabilidad completa.
% de expedientes
resueltos dentro del 290 %
plazo.
% c‘le notificaciones 100 %
vdlidas y documentadas.
Guia publicada y Loralis

difundida anualmente.

Sustento y alcance departamental. El Reglamento Interno regula las faltas, sanciones y el procedimiento disciplinario y reconoce a la
Comisién de Etica y Deontologia. Las decisiones departamentales son impugnables conforme al sistema de instancias previsto en la

normativa,

| Pagina9




ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028

Py

| RO I E
I {

OBJETIVO

METAS 2027-2028

Fortalecer la Comisién de
Bienestar Social.

Ampliar los convenios de
beneficios.

Implementar un catdlogo
digital de beneficios.

Desarrollar actividades de
integracién y
confraternidad.

Evaluar y optimizar los
servicios asistenciales
permitidos.

ESTRATEGIAS

Plan anual de bienestar
aprobado por el Consejo
Directivo.

Alianzas con instituciones de
salud, educacién, seguros y
recreacion.

Difusién en canales
institucionales; actualizacién
periddica.

Calendario de actividades
sociales, culturales y
deportivas.

Encuestas de necesidades;
evaluacion de demanda,
sostenibilidad y calidad.

BIENESTAR SOCIAL Y BENEFICIOS PARA EL COLEGIADO

Desarrollar servicios y beneficios sostenibles que contribuyan al bienestar profesional, social,
cultural y recreativo de los colegiados.

INDICADORES FALON o Th

2028

Plan anual aprobado y

) 285%
ejecutado.
| ¢

ncremento de convenios >50 %
respecto de la linea base.
Catalogo publicado y
actualizado 2 por afio
semestralmente.
N° de actividades de >a
integracidn al afo.
% de servicios evaluados
/ satisfaccién del 100% /280%

colegiado.

Sustento y alcance departamental. El art. 44 permite crear Y supervisar servicios administrativos, técnicos y asistenciales necesarios
para el desenvolvimiento institucional, y el Reglamento contempla una Comisién de Bienestar Social.

Pagina 10




ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028

P8 REPRESENTACION TERRITORIAL EN PROVINCIAS Y DISTRITOS DE LIMA

Acercar la institucion a los colegiados que ejercen fuera del niicleo central de atencién y conocer

OBJETIVO :
oportunamente sus necesidades.

METAS 2027-2028 ESTRATEGIAS INDICADORES VELOR META
2028
Designar representantes Criterios objetivos de % de zonas priorizadas
locales donde resulte designacion; acuerdo anual del  con representante 100 %
necesario. Consejo Directivo. designado.

Coordinacidn periédica con
representantes; canal digital
directo.

Canal implementado y
operativo.

Establecer un canal

territorial de comunicacién. Sijmozn)

Reuniones presenciales
9 y N° de encuentros

virtuales con colegiados de . " 22
= S descentralizados al afio.
provincias y distritos.

Realizar encuentros
descentralizados.

Elaborar un mapa de Reportes periédicos de
P P i Mapa elaborado (2027) y

necesidades profesionales representantes; encuestas : 100 %
e actualizado (2028).

por zonas. territoriales.

Atender los problemas % de problemas
i i0 D .

reportados desde el Derivacién al Consejo Directivo reportados con 290 %

; o0 a la comisién competente.
territorio. respuesta.

Sustento y alcance departamental. El art, 72 del Reglamento Interno faculta al Consejo Directivo Departamental a designar anualmente
representantes locales en provincias y distritos de su jurisdiccién donde lo estime necesario.



ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028 Lista Somos Integridod Farmace

: PROTECCION DEL EJERCICIO PROFESIONAL Y ACCION FRENTE AL
P9 EJERCICIO ILEGAL

Fortalecer la vigilancia y la respuesta institucional ante el ejercicio ilegal y otras situaciones que
afecten las competencias profesionales dentro de Lima.

OBJETIVO

VALOR META
METAS 2027-2028 ESTRATEGIAS INDICADORES

2028

Recepcién documentada de

Implementar un registro de % de alertas registradas y

X alertas por canal presencial 100 %
alertas de ejercicio ilegal. i p o ¥ evaluadas.
virtual.
Verificaciéon técnica y legal
Aprobar un protocolo de ) . ¥ Protocolo aprobado en el
" previa; coordinacién con la ; 100 %
evaluacién y denuncia. e . primer semestre de 2027.
Comisién de Defensa Gremial.
i ; Coordinacién con autoridades . o
Articular acciones con las e g ] —_— N° de coordinaciones
2 sanitarias, Ministerio Publicoy . . . = 24
autoridades competentes. s institucionales al afo.
gobiernos locales.
Presentar denuncias . !
Denuncias sustentadas; % de casos verificados
cuando corresponda y § : N = 100 %
seguimiento de actuaciones. con accidn institucional.
hacerles seguimiento.
Emitir reportes sobre Andlisis de alertas con . ;
S N° de reportes de riesgo
riesgos recurrentes por participacion de los sectores al afio 2
sector. profesionales. :

Sustento y alcance departamental. El art. 44 atribuye al Consejo Directivo Departamental denunciar ante la autoridad competente y
los tribunales el ejercicio ilegal de la profesién.

Jurado Electoral Nacional del CQFP - Periodo 2027-2028 | Pagina 12



ANEXO 10« PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028

B GESTION IN:

Jeta ] y

SEIETING Optimizar los recursos humanos, servicios e infraestructura del CQFD Lima para asegurar
continuidad, calidad y eficiencia institucional.

VA
METAS 2027-2028 ESTRATEGIAS INDICADORES LB 1A

2028

Inventario y diagndstico

Realizar el diagndstico de Diagndstico concluido y

o i técnico en el primer trimestre 100 %
servicios e infraestructura. aprobado.
de 2027.
Ejecutar un plan anual de Plan anual con cronograma y % de acciones del plan >85%
mantenimiento y mejora. presupuesto asignado. ejecutadas.
. Revisar procesos y cargas Indicadores de servicio; % de procesos criticos
i . , . 100 %
de trabajo. redistribucion de funciones. revisados.
g Control patrimonial; inventario . : .
Fortalecer la seguridad , ’ Inventario patrimonial
: actualizado; respaldo : 100 %
documental y patrimonial. actualizado.
documental.
Priorizar inversiones segln S - % de inversiones con
; Evaluacién costo-beneficio o
necesidad y disponibilidad i . ) evaluacién costo- 100 %
previa a toda inversién. e
presupuestal. beneficio.

Sustento y alcance departamental. El Consejo Directivo dirige la vida institucional y puede crear y supervisar servicios administrativos,
técnicos y asistenciales, asi como controlar la economia y aprobar gastos dentro del marco presupuestal.




ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028

IMAGEN INSTITUCIONAL, PUBLICACIONES Y PARTICIPACION DEL

P11 COLEGIADO

OBIJETIVO

METAS 2027-2028

Implementar un plan anual
de comunicacién.

Publicar boletines e
informacién institucional.

Difundir oportunamente los
acuerdos de interés
general.

Habilitar mecanismos de
consulta y participacién.

Visibilizar los logros
profesionales y los aportes
de los sectores.

ESTRATEGIAS

Fortalecimiento de la Comisién
de Imagen Institucional y
Publicaciones; calendario
editorial.

Boletin bimestral digital;
canales institucionales.

Protocolo de comunicacién de

acuerdos del Consejo Directivo.

Encuestas y espacios de
escucha presenciales y
virtuales.

Reconocimientos
institucionales y difusién de
buenas précticas.

Fortalecer una comunicacion institucional veraz, oportuna, plural y util que facilite la
participacién informada del colegiado.

INDICADORES VA e

2028

% de ejecucion del plan

T 285%
anual de comunicacién.
N° de boletines 6
publicados al afio.
% de acuerdos difundidos >90%
en £ 15 dias.
N° de consultas realizadas >2
al afo.
N° de actividades de
reconocimiento / >1/280%

satisfaccién con la
comunicacién.

Sustento y alcance departamental. El Reglamento prevé la Comisién de Imagen Institucional y Publicaciones y atribuye al Secretario
del interior responsabilidades de publicacién y distribucién de la informacién oficial autorizada.
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ANEXO 10 - PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2027-2028 Lista Somos Inte

v -' MENSAJE FINAL AL GREMIO FARMACEUTICO

(e

Estimadas colegasy estimados colegas:

El Colegio Quimico Farmacéutico Departamental de Lima debe ser una institucién cercana al colegiado,
firme en la defensa profesional, responsable en la administracién de sus recursos y respetuosa de la Ley,
el Reglamento y los derechos de sus miembros.

Somos Integridad Farmacéutica propone una gestion 2027-2028 basada en institucionalidad,
transparencia, servicio, participacién, conocimiento y respeto. Cada propuesta de este Plan se encuentra
vinculada con competencias reales del Colegio Departamental y serd evaluada mediante metas e
indicadores verificables.

Nuestro compromiso es fortalecer los servicios, modernizar la atencion, escuchar a los sectores
—. profesionales, proteger el ejercicio de la profesién, promover el desarrollo cientifico y garantizar que las
actuaciones institucionales se conduzcan con objetividad y debido procedimiento.

Lima redne una comunidad profesional amplia y diversa. Esa diversidad debe convertirse en participacion
activa: industria, oficina farmacéutica, farmacia hospitalaria, asuntos regulatorios, docencia, toxicologia,
analisis clinicos, gestién, recursos naturales y los deméas campos de ejercicio deben encontrar en su Colegio
un espacio efectivo de representacién.

Un Colegio fuerte no se construye alrededor de personas, sino de normas respetadas, instituciones sélidas,
recursos bien administrados y colegiados que participan y fiscalizan. E| CQFD Lima debe estar al servicio
de sus miembros y, a través de ellos, de la sociedad.

INTEGRIDAD PARA RECUPERAR LA CONFIANZA.

PARTICIPACION PARA FORTALECER NUESTRO COLEGIO.

Lista SOMOS INTEGRIDAD FARMACEUTICA



